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1 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

1.1 Mantenedora e Mantida

Mantenedora: FUNDACAO ESPERANCA / CNPJ: 054092220001-86
Endereco: Av. Coaracy Nunes, 3344, Caranazal — CEP: 68.040-100
Natureza Juridica: Privada sem fins lucrativos

Mantida: INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR — IESPES
Endereco: Av. Coaracy Nunes, 3315, Caranazal — CEP: 68.040-100
Telefones: (93) 3529-1760 / 1762 / 1765 / Fax: (93) 3523-1761

E-mail: naap@iespes.edu.br / site: www.fundacaoesperanca.org

1.2 Dados do Curso

Nome do Curso: Curso de Bacharelado em Biomedicina

Coordenacéo do Curso: José Almir Moraes da Rocha

Total de Vagas anuais: 100 (cem)

Regime de Oferta: 02 (duas) entradas semestrais de 50 (cinquenta) vagas
Regime de matricula: Periodicidade Letiva Semestral

Turnos de funcionamento: Vespertino e Noturno

Modalidade do Curso: Presencial

Carga horaria total do curso: 3.200 horas

Prazo de integralizacédo: Minimo 08 semestres / Maximo 12 semestres

1.3 Formas de acesso ao curso

Para matricular-se no curso de Bacharelado em Biomedicina, o candidato devera:
1) Ter concluido o Ensino Médio em instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;
2) Ter sido convocado a matricular-se apos selecionado por um dos seguintes processos, de
acordo com as normas do IESPES, definidas em edital proprio:
= Processo Seletivo periodico, sendo dois a cada semestre;
= Nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio;
= Solicitacdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel superior;

= Transferéncia externa.




1.4 Base Legal do Curso

O Curso de Bacharelado em Biomedicina do Instituto Esperanca de Ensino Superior -
IESPES iniciou suas atividades em 02 de agosto de 2016, apds portaria de autorizacdo N° 97,
de 1° de abril de 2016, publicado em 04 de abril de 2016. O Reconhecimento se deu através da
Portaria N° 386, de 20 de abril de 2021. O Curso tem como base a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n° 9.394/96, Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, através da
Resolucdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003, o parecer do CNE/CES n° 104, de 13 de
margo de 2002 que aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Biomedicina, a Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacédo, bacharelados, na
modalidade presencial e na Resolugdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d& outras providéncias, o Decreto n°
5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicdes de
acesso para portadores de necessidades especiais; a Lei n°® 9.795/1999 e no Decreto n°
4.281/2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; a Resolucdo CNE/CP n°
01/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagOes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Resolugéo
CNE/CP n° 01/2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, a Lei Federal n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 88.439, de 28 de junho de 1983 e na Resolugédo n° 78, de 29 de abril de 2002 do
Conselho Federal de Biomedicina, que dispde sobre o Ato Profissional Biomédico, fixa o

campo de atividade do Biomédico e cria normas de Responsabilidade Técnica.




2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL
2.1 Estado do Para

O Para é uma das 27 unidades federativas do Brasil. E o segundo maior Estado do
paiscom uma extensdo de 1.247.689,515 km2, dividido em 144 municipios. O Estado é o
mais populoso da regido norte, contando com uma populacdo de cerca de 8.120.131
habitantes (Disponivel em https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pa/, 2022). A
economia se baseia no extrativismo mineral (ferro, bauxita, manganés, calcério, ouro,
estanho) e vegetal (madeira), na agricultura, na pecuéria e nas criagdes, na industria e no
turismo. A mineracdo € atividade preponderante na regido sudeste do estado, sendo
Parauapebas a principal cidade que a isso se dedica. As atividades agricolas sdo mais
intensas na regido nordeste do estado, onde destaca-se 0 municipio de Castanhal; a
agricultura tambémse faz presente, desde a década de 1960, ao longo da malfadada Rodovia
Transamazonica (BR230)

O Paréa teve um elevado nimero de imigrantes portugueses, espanhois e japoneses.
Estes povos tém suas trajetorias contadas em um espago permanente, a “Sala Vicente
Salles” do “Memorial dos Povos”, situado em Belém. Os lusitanos foram seguidos pelos
espanhdis, que chegaram a capital quase que exclusivamente por questfes politicas, gracas
as disputas pela Peninsula Ibérica. Em seguida, vieram os italianos e seu poder desbravador
maritimo. Ap6s deixarsua contribuicdo para o surgimento da cidade de Belém, 0s japoneses
estabeleceram-se no interior agrario, fixando-se em municipios como Tomé-acu. A maioria

da populacdo se autodenomina parda, devido a grande heranca genética indigena e africana.

2.2 Municipio de Santarém

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Para. E o segundo municipio mais
importante do Paré e o principal centro financeiro e econémico do Oeste do estado. E sede
da Regido Metropolitana de Santarém, que inclui também os municipios de Mojui dos
Campos e Belterra. Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas e a microrregido de
Santarém. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a cerca de 800
km das metropoles daAmazodnia (Manaus e Belém), ficou conhecida poeticamente como
"Pérola do Tapajos".

Em 2022, a populacdo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 331.942 habitantes, sendo o terceiro municipio mais populoso do
estado do Paréa (atras dos municipios de Belém e Ananindeua), o oitavo mais populoso do



http://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pa/
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norte do Brasil e 0 91° do pais. Ocupa uma &rea de 17.898,339 km?, sendo que 97 km? estdo
em perimetro urbano.Segundo dados de 2014, possui um Produto Interno Bruto (PIB) de
R$ 3,7 bilhdes, ligado principalmente ao setor de servigos e comércio, mas também ao
extrativismo e a industria. E osétimo municipio com maior PIB do estado (disponivel em

http://www.santarem.pa.gov.br).

2.3 Contexto Educacional

O Censo da Educacdo Superior de 2022 registrou 2.595 IES no pais. Com relacéo
ao ensino presencial de graduacdo, foi registrado o funcionamento de 44.951 cursos em
todo o Brasil. Do mesmo modo gue nos anos anteriores, as IES privadas foram responsaveis
pela ofertado maior nimero de cursos em 2022, um total de 33.881. Do total de IES do
Brasil, 137 estdo noEstado do Pard, sendo que destas 73 ofertam cursos presenciais, e 64
em EaD. As principais instalacGes educacionais do pais estdo concentradas nas capitais
brasileiras.

Diante deste cenéario, onde a grande maioria das IES do Estado é proveniente da
iniciativa privada, e ainda, a fim de garantir formacéo de pessoal qualificado para atender
as demandas necessarias para o desenvolvimento da regido, percebemos que existe uma
nova realidade organizacional que caracteriza a necessidade de criagdo de cursos que
estejam pautados na qualificacdo técnica, critica, humanista e reflexiva, de modo a suprir
distintos niveis de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade criadora, a
iniciativa de acdo, a inovacdo produtiva, o cuidado com a saude, o empreendedorismo
responsavel e o compromisso social que esteja em consonancia com a sustentabilidade, que
acompanhe o crescimento dos setores produtivos, sempre priorizando 0 pensamento
sustentavel.

Assim, a proposi¢do académica dos cursos ofertados pelo IESPES enfatiza estes
objetivos, legitimando nossa missdo de “contribuir para o desenvolvimento da regido
amazonica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade e
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista critica e
reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Par4, regido Norte do pais.

Ademais dos dados sociodemogréaficos apresentados anteriormente, Santarém conta
ainda com 449 escolas publicas municipais, estaduais e federais, e 56 escolas particulares.
Diversas instituicbes de educacdo superior ofertam vagas para diversos cursos de
graduacdo, conferindo & Santarém o titulo de polo de desenvolvimento em educacgdo



http://www.santarem.pa.gov.br/

superior do Oeste doPara.

Existem também cursos profissionalizantes promovidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Servico Social do
Comércio (SESC), Servigo Social da Industria (SESI), Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR) e empresas da area de informatica e o Centro Federal de Educacédo
Tecnologica do Para (CEFET).

11
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3 HISTORICO DA MANTENEDORA

3.1 Fundacéo Esperanca

A Fundacdo Esperanca é uma instituicdo sem fins lucrativos que atua na Amazonia,
contribuindo com o desenvolvimento regional e valorizando a vida. Uma iniciativa pioneira de
salde e educacdo que consolida projetos junto as populacGes de Santarém e municipios
circunvizinhos. O trabalho iniciou em 1970, com acdes de saude voltadas a vacinagdo de
criangas em comunidades rurais de Santarém, lugares onde havia o registro de alto indice de
mortalidade infantil. O projeto foi iniciado por Frei Lucas Tupper, um médico e frade
franciscano vindo dos Estados Unidos, que contou com a participacdo de voluntarios,
profissionais de salde vindos dos Estados Unidos, de outras partes do Brasil e de Santarém.
Um forte apoio veio da prépria familia do Frei que ajudou na captacdo de recursos financeiros
e humanos para o atendimento em saide na Amazonia, além da corresponsabilidade assumida
pela Igreja Catolica local. Em pouco tempo, o sonho do frade foi compartilhado por outros e se
efetivou na consolidacdo de uma entidade juridicamente constituida. Na época, o bispo da
Prelazia de Santarém, Dom Tiago Ryan, apostou no sonho e cedeu uma area de terra da Igreja
para a constru¢do da que ficou conhecida como ‘Clinica dos Pobres’, hoje a sede da Fundagao
Esperanca, mantenedora do IESPES.

Iniciada como organizacdo, em 1972, a Fundacdo Esperanca sé foi registrada em
cartério em 12 de dezembro de 1977, tendo como instituicdes fundadoras: a Prelazia de
Santarém, a Sociedade dos Padres Franciscanos Missionarios do Rio Tapajos e a Esperanca
Incorporated, organizacdo criada nos Estados Unidos por amigos e familiares de Frei
Lucas, com sede em Phoenix. Desde o inicio, a Fundacdo Esperanga foi administrada por
representantes da sociedade que decidiram manter vivo o desejo de promover a vida e
garantirdignidade aos que mais precisam. O primeiro grande empreendimento da Fundagéo
Esperancafoi a ‘Clinica dos Pobres’. O espaco era usado para prestar os servigos na area da
salde, que iam se expandindo de acordo com a necessidade dos pacientes, sendo, inclusive,
local de cirurgias ortopédicas e labiais em jornadas que contavam com a participacdo de
médicos voluntarios. O cuidado com criancas e mulheres também foi presente nas acdes,
resultando emprogramas de atendimento como o Centro da Crianca e o Programa da Saude
da Mulher. Como tempo, os servicos oferecidos pela Fundagdo Esperanca foram se
expandindo. A pequena clinica foi transformada em uma unidade que, nos dias atuais,

oferece diversas especialidades médicas, odontoldgicas, além de exames laboratoriais. S&o
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servicos de qualidade e com pregosacessiveis a populacao.

Os novos olhares dos grupos gestores da Fundacéo Esperanca levaram a instituicao
a trilhar o caminho da educacdo, atuando na formacéo profissionalizante e na formacéo
superior. A missdo educacional levou a criacdo do Centro de Educacdo Profissional
Esperanga (CEPES),inicialmente denominado Centro Técnico Vocacional, em 1996, e do
IESPES, em 2001.

3.2 Frei Lucas Tupper — Fundador

James Tupper era um jovem oficial, recém-formado em medicina, quando sentiu o
chamado para a vida religiosa. Seu amor franciscano brotou quando, em missdes militares
pelaAmérica do Sul, deparou-se com a pobreza extrema. Na ocasido, verificou que existiam
familiasmorando em barracas construidas em ilhas de lixo e com esgoto a céu aberto. Tal
realidade impulsionou o jovem médico a seguir a vocagdo sacerdotal, na ordem religiosa
franciscana, adotando o Brasil como sua terra de missdo. Primeiro passou por Salvador
(BA) para estudar Teologia e aprimorar o Portugués. L4, cuidava de doentes nas favelas.

No ano de 1969, visitou Santarém, onde se encantou com a “pérola” que serve de
pontode encontro para os rios Tapajos e Amazonas. Nestas terras amazoénicas, conheceu a
vida de ribeirinhos, moradores do planalto e das periferias do municipio. Neste periodo,
viajou de comunidade em comunidade de barco, bicicleta, moto, jipe e a pé. Descobriu que,
na AmazoOnia, doencas como queimaduras, picadas de cobra, apendicite e outras
emergéncias médicas que poderiam ser tratadas facilmente na cidade, eram, muitas vezes,
fatais.

O pouco acesso das pessoas aos servicos de saude sensibilizou Tupper que, apés
enfrentar situacOes extremas de isolamento, falta de recursos médicos e mortes,
principalmentede criangas, voltou para os Estados Unidos decidido a cuidar de vidas. Entéo,
apos sua ordenagdo sacerdotal, em sete de dezembro de 1969, escolheu adotar 0 nome de
Lucas, o apostolo de Jesus reconhecido como médico.

Ap0s o ordenamento, voltou a Santarém, em 1970, e, fortalecido pela ajuda de seus
familiares e amigos, trouxe recursos que o ajudaram a iniciar seu trabalho com o programa
de imunizacdo junto as populagdes carentes das periferias e comunidades rurais.

A campanha nos Estados Unidos ficou fortalecida com a criagdo de uma
organizacdo ndo-governamental que conseguia captar recursos para as a¢fes de saude em
Santarém, a Esperanca Incorporated, que existe até os dias atuais, atuando com o

compromisso de apoiar comunidades carentes, hoje direcionando suas ag0es para outros

w
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paises.

Em dois anos de atuacdo, a acdo coordenada por Frei Lucas imunizou mais de 71
mil habitantes da Amazonia contra doencas que afligiam a populacdo. Em suas caminhadas
pelas comunidades da floresta amaz6nica, também desenvolveu acBes na area da saude
bucal, considerando que a maioria das pessoas nao tinham acesso a escova de dente nem a
dentistas.

Sonhando cada vez mais alto, levou a seus familiares e amigos a preocupacao com
o isolamento das pessoas em comunidades mais distantes. Dai nasceu a ideia de se levar um
hospital até essas pessoas. Com uma doacdao de 15 mil doélares, no final de 1971, foi
adquirida uma balsa, transformada em um hospital flutuante, que levava esperanca aos
lugares mais distantes com acesso pelos rios.

Durante anos, o Barco Esperanca era a principal referéncia de salde para as
populagGesamazOnicas, sendo espaco de consultas e até cirurgias nas jornadas cirurgicas.
Voluntarios de varias partes do Brasil e dos Estados Unidos passavam semanas navegando
pelos rios da Amazénia, transformando vidas.

Em 1972, com apoio da Igreja Catdlica de Santarém, na pessoa de outro norte-
americano, Dom Tiago Ryan, e de trabalhadores voluntérios, foi erguida a ‘Clinica dos
Pobres’, que se tornou um ‘posto de vida’ dos que necessitavam de cuidados médicos, mais
tarde se tornando a Clinica Esperanga.

Em 1976, Frei Lucas voltou aos Estados Unidos para novas especializacdes na
medicina, e, precocemente, morreu em 18 de setembro de 1978, aos 45 anos, vitima de um
acidente de transito. Ele partiu, mas deixou sua semente plantada e sendo muito bem
cuidada pelos que continuaram seu legado na instituicéo.
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4 CONTEXTO INSTITUCIONAL

O IESPES, mantido pela Fundacdo Esperanca, esta localizado em Santarém-PA, foi
credenciado pela Portaria MEC n° 476, de 15/03/2001, publicada no D.O.U de 20/03/2001,
recredenciado pela Portaria MEC n° 291, de 23/03/2015, publicada no D.O.U de 24/03/2015,
e, recentemente, obteve novo recredenciamento por meio da Portaria MEC n° 2.134, de
11/12/2019, publicada no D.O.U de 12/12/2019, e tem como ideério:

4.1 Missao, visdo, valores e principios

=  MISSAOQ: Formar profissionais éticos e competentes para atuarem no mercado de trabalho,
articulando um saber comprometido com a justica social e a solidariedade, que contribua
efetivamente para o exercicio pleno da cidadania e para o desenvolvimento da regido
Amazodnica mediante formacgdo humanista, critica e reflexiva.

= VISAO: Ser uma Instituicdo de Educacéo Superior de referéncia na regio norte, com foco
na interdisciplinaridade e empreendedorismo, na busca da formacéo cidada e profissional
dos alunos, funcionando com profissionais qualificados, infraestrutura adequada e modelos
pedag0gicos criticos e ativos, visando contribuir para a melhoria da Educacdo Nacional e
para o desenvolvimento sustentavel da regido Amazénica e do Pais.

= VALORES: Etica; Competéncia; Universalidade do Conhecimento e Fomento &
Interdisciplinaridade; Planejamento e Avaliagdo como Principios Orientadores da Pratica
Institucional; Inclusdo Social; Qualidade; Responsabilidade Socioambiental; Educacéo
Transformadora e Gestdo Democratica e Participativa.

= PRINCIPIOS

A contribuicéo da IES para a formacao integral do ser humano pressupde o respeito ao

individuo, as suas caracteristicas, a cultura e necessidades, resgatando sua consciéncia reflexiva

e com aspiracéo ao valor transcendente, capaz de superar-se, compreendendo a sua importancia

no coletivo. As agdes académicas tém por principios:

a) a comunicacdo ampla e irrestrita das informagdes inerentes aos processos associados a

Instituicdo, priorizando a clareza e a transparéncia das informacoes;

b) o processo de aquisicao, producdo e difusdo de conhecimento como um continuo inerente a

aprendizagem;

c) a ética como referéncia e pratica institucional;

d) a qualidade, como objetivo e agdo pratica associada a todos 0s processos organizacionais.
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4.2 Objetivos Institucionais

Obijetivos institucionais para o periodo de vigéncia do PDI — 2023 a 2027.

Objetivo Geral

Promover a educacdo integral do ser humano, por meio do Ensino, da Extensdo e da
Investigacdo Cientifica, nas diversas areas de conhecimento, visando a formacédo académica e
profissional de qualidade, em consonéancia com as exigéncias do Século XXI, incorporando
inovacdes cientificas e tecnoldgicas, que contribuam para o desenvolvimento socioambiental,
econémico, politico e cultural do Municipio de Santarém, do Estado do Para, da Regido Norte

e do Pais.

Obijetivos Especificos

Promover a formacéo integral do ser humano, por meio dos seus diversos cursos superiores,
estimulando a producdo cultural e o desenvolvimento do senso critico e do pensamento
reflexivo;

Qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a inser¢do nos setores
produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e sua
formacédo continua;

Otimizar a¢des que ampliem a interface da educacéao superior com a sociedade civil, visando a
difusdo dos conhecimentos naquela produzidos;

Estimular a iniciagdo & pesquisa, buscando o desenvolvimento do saber cientifico, com base
numa visdo integral do ser humano e do meio em que esta inserido;

Promover a educacgéo superior contextualizada com a Regido Amazonica, objetivando o seu
desenvolvimento e sua melhor inser¢cdo no contexto nacional, sem perder a perspectiva da
universalidade do conhecimento.

Formar, em cursos de graduagdo presenciais e/ou a distancia, profissionais e especialistas de
nivel superior, compromissados com a realidade e com a solucgdo dos problemas nacionais e da
regido de sua influéncia;

Estimular a iniciacéo cientifica e as atividades criadoras;

Estender o ensino a comunidade, mediante atividades de extensdo e de prestacdo de servicgos;
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Promover o intercAmbio e a cooperacdo com instituicdes dos diversos graus e niveis
educacionais, tendo em vista o desenvolvimento da educacéo, da cultura, das artes, das ciéncias
e da tecnologia;
Participar no desenvolvimento socioecondémico do pais e, em particular, da regido amazonica,
como organismo de consulta, assessoramento e prestacédo de servigos, em assuntos relativos aos
diversos campos do saber;
Promover programas e cursos de pos-graduacdo, de atualizacdo, de extenséo, nas modalidades
presencial e a distancia;
Promover a educacao cidada sob os principios da liberdade, da fraternidade e da solidariedade
humana;
Estimular a criacdo artistica, as manifestacGes culturais e as praticas desportivas.

Para o cumprimento de seus objetivos, o IESPES podera assinar convénios, acordos,
contratos e protocolos, por intermédio da Mantenedora, com Entidades Nacionais e

Internacionais.

4.3 Caracterizacao geral do IESPES

Atualmente, o IESPES possui Conceito Institucional (Cl) 4 e indice Geral de Cursos
(IGC) 3 e nenhum protocolo de compromisso celebrado com o MEC, isto é, todos os cursos de
graduacdo atendem aos critérios de qualidade definidos na legislacdo da Educacdo Superior e
nos atos normativos do CNE e do MEC.

O IESPES oferece os seguintes cursos de graduagdo: Bacharelados em Administragéo,
Ciéncias Contébeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Fisioterapia, Odontologia e
Biomedicina; Licenciatura em Pedagogia e Cursos Superiores de Tecnologia em Redes de
Computadores, Radiologia e Estética e Cosmética.

No que tange a divulgagéo cientifica, a Instituicdo produz anualmente o livro de resumos
que compilam os trabalhos submetidos a Jornada Cientifica do IESPES, além da participagdo
institucional, por meio dos docentes e discentes, em diversos eventos nacionais e internacionais.

Além da missdo, o IESPES preserva como principios gerais: a) ética e
comprometimento com a qualidade; b) universalidade do conhecimento e fomento da
interdisciplinaridade; ¢) contextualizagcdo e compromisso social; d) planejamento e avaliacdo
como principio orientador da préatica institucional; e gestdo democrética.

O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adog¢éo de seu PDI (2023-

2027), além da atuacéo ativa da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). A IES esta em constante
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dindmica educacional renovadora para participacdo no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES), tanto no ambito Institucional como no de Cursos Superiores e
nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em relacdo a pos-graduacdo Stricto Sensu, a Fundacdo Esperanca/lESPES tem as
seguintes acdes realizadas:

1) Periodo de 1998 a 2000: Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento e Cooperagdo

Internacional, em parceria com a Universidade Moderna de Portugal (UM) e a Universidade

Estadual da Paraiba, com 24 alunos matriculados e 20 concluintes.

2) Periodo de 2004 a 2006: Mestrado em Engenharia Elétrica e Computagdo Aplicada,
em parceria com a Universidade Federal do Pard (UFPA), com 20 alunos matriculados e 17

concluintes.

Periodo de 2006 a 2008: Mestrado em Genética e Biologia Molecular, em parceria com

a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.
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5 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

O curso de Biomedicina, no Brasil, completou, em 2023, 57 anos de existéncia. Desde
sua origem, o curso sofreu diversas modificagdes curriculares, que acresceram novas areas de
atuacdo aos profissionais. Nessa perspectiva, a biomedicina é atualmente uma carreira com
mercado de trabalho diversificado e em constante expanséo, principalmente na regido Oeste do
Pard que conta, atualmente com duas IES ofertando o curso de forma presencial, sendo o
primeiro iniciado em 2015.

Embora a area de atuacdo do biomédico seja ampla, segundo com o Conselho Federal
de Biomedicina, 63% dos profissionais formados atuam na docéncia/pesquisa e andlises
clinicas. O mercado do diagndstico laboratorial € amplo e absorve muitos profissionais. De
acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saide do Ministério da Saude, o
Brasil tem cerca de 12.000 (doze mil) laboratérios de Andlises Clinicas, entre os de salde
publicas e prestadores de servicos. Destes, a cidade de Santarém, cidade polo da Regido Oeste
do Par4, dispbe de cerca de 22 (vinde e dois) laboratdrios privados e 03 (trés) laboratorios
publicos localizados dentro de Hospitais e Centro de Saude Publicos. Segundo o Conselho
Federal de Biomedicina, em 2013, 30.000 (trinta mil) biomédicos tinham registros nos seus
respectivos Conselhos Regionais, sendo a maioria dos profissionais concentrada na regido sul
e sudeste. A regido norte € a que conta com o0 menor nimero de profissionais, 3012, segundo o
CRBM 42 Regido, sendo 33 na Regido do Baixo Amazonas.

Em 2006, através de uma iniciativa conjunta do Ministério da Satude e do Ministério da
Educacéo foi publicado um panorama sobre a trajetoria das 14 areas da salde. Foi observado
que em 2000, transcorridos 34 anos desde a criacdo do primeiro curso de Biomedicina, existiam
no Brasil 13 cursos. Dois anos depois 0 nimero de cursos passou para 61, 0 que representou
um crescimento de 91% em relacgdo a 2002, e de 369,2% em relagdo a 2000.

Nos anos de 2005 e 2006 segundo informac6es recolhidas no Cadastro das Instituicdes
de Educacdo Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, foram
registrados 98 cursos. A maior parte dos cursos de Biomedicina supracitados (57,3%) estavam
na Regido Sudeste. A Regido Sul contou com 14,7%, a Regido Nordeste com 13,1%, a Regido
Centro-Oeste com 9,8% e a Regido Norte com 4,9% deles.

Diante do exposto, pode-se constatar que a Regido Norte tem 0s menores percentuais
referentes a concentracdo de cursos de Biomedicina e profissionais egressos. Vale ressaltar que
a resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 287, de 08 de outubro de 1998, considera que 0

Biomédico integra as 14 categorias de profissionais de Saude, devendo colaborar para atender




20

ao Sistema de Salde vigente no Pais, contribuindo com a atengdo integral da satde no sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e integrar equipes de trabalho.

Nesta perspectiva regional, a presenca do profissional biomédico em equipes
multiprofissionais da area da salde € bastante timida, levando-se em consideracdo a
abrangéncia de sua formacdo técnico-cientifica para a assisténcia a salde comunitaria, nos
diferentes niveis de complexidade. Adicionalmente, tem sido observado em alguns estados
brasileiros, a incorporacao do Biomédico na gestao dos servicos de saude, onde os profissionais
vém ocupando cargos de direcdo e coordenacdo das politicas publicas de saude, contribuindo
com o fortalecimento das a¢des regionais para melhoria da qualidade de satde da populagéo,
principalmente no contexto local, com ampla perspectiva de desenvolvimento de centros de
pesquisas em doencas tropicais, bem como a centros de desenvolvimento tecnol6gico que
estejam relacionados a Floresta Nacional do Tapajos (FLONA).

A Amazonia brasileira, e, em especial, a Regido do Baixo Amazonas, abrange uma
populacdo de mais de um milhdo de habitantes, sendo que Santarém é o terceiro municipio mais
populoso do Estado do Para e sua populacéo foi estimada em 2022 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 331.942 habitantes. Santarém também é o municipio polo
para prestacdo de Saude de média e alta complexidade. Neste contexto, a regido conta com o
Hospital Regional do Baixo Amazonas do Para Dr. Waldemar Penna, uma unidade de salde
publica pertencente ao Governo do Para, sediado no municipio de Santarém (PA), que presta
servico 100% referenciado, de media e alta complexidade, atendendo a demanda originaria da
Central de Regulacdo do municipio de Santarém, sendo referéncia no Norte do Brasil quando
0 assunto é tratamento de cancer, possuindo um complexo de assisténcia oncologica, no qual
sdo ofertados diversos exames complementares radioldgicos e laboratoriais. A unidade atende
a uma populagdo estimada em mais de 1,1 milhdo de pessoas residentes em 20 municipios do
Oeste do Pard. Também tem se tornado referéncia no ensino e pesquisa, sendo credenciado
pelos Ministérios de Saude e de Educacéo. O hospital, atualmente, conta com 12 programas de
residéncia medica, incluindo Cirurgia Oncoldgica, Neurocirurgia e Ortopedia e Traumatologia.
No Norte do Brasil foi o primeiro hospital publico a obter o certificado maximo de qualidade,
a ONA 3 — Acreditado com Exceléncia, concedido mediante o cumprimento das melhores
praticas hospitalares e de qualidade assistencial.

Outro ponto de destaque € a grande distancia que separa a regido do baixo Amazonas
dos principais centros de Biomedicina Diagnostica de Alta de Complexidade. Sabe-se que mais
de 70% dos diagnosticos médicos sdo influenciados por dados gerados a partir das diversas

analises laboratoriais. Portanto, para aumentar a resolutividade do sistema de saude local é
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necessario otimizar o fluxo da logistica de insumos e processamento de materiais bioldgicos
para o suporte ao diagnostico laboratorial de diversas doencas.

Neste contexto, o diagnéstico laboratorial das principais doencas tropicais merece
destaque, visto que em alguns casos, é preciso se deslocar para regides de rios a fim de coletar
material biolégico, como no caso da Maléria, patologia endémica em alguns municipios da
Regido do Baixo Amazonas, como Itaituba. Um outro distdrbio consideravel na regido € a
hanseniase, doenca tropical com alta prevaléncia no Estado do Para, que necessita do Suporte
laboratorial para 0 acompanhamento da eficacia terapéutica junto ao paciente.

De acordo com dados da Fundacdo HEMOPA, Santarém apresenta o Unico Centro
Regional de Hematologia e Hemoterapia, responsavel por promover a assisténcia hemoterapica
para cerca de 27 municipios. Em alguns deles, o acesso se da apenas por via fluvial, podendo
durar cerca de 13 horas. Em alguns, sequer existem agéncias transfusionais de menor
complexidade ou sequer contam com profissional supervisor técnico laboratorial para o
atendimento hemoterapico adequado. Nesta realidade regional, a presenca de profissionais
biomédicos podera contribuir para a melhoria da resolutividade hemoterapica.

A regido amazodnica apresenta um grande potencial por novas fontes de produtos
naturais com propriedades bioativas. Esse fato foi justificado por uma pesquisa de 2014 feita
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que mostrou que a Regido Norte
gerou mais de R$ 119 milhGes em produtos ou processos que continham algum nivel de
inovacdo. Segundo a pesquisa, 1.493 empresas da regido investiram mais de R$ 2 milhGes para
producdo de novos produtos ou atividades internas de pesquisa e desenvolvimento. Portanto, a
regido apresenta Centros de Pesquisa de Produtos Naturais que tem aumentado o nimero de
pesquisas que visem o desenvolvimento, selecdo, producdo de produtos naturais de interesse a
salde publica.

Edificagbes de diversos tipos, como empresariais, industriais, comerciais e publicos,
escolas, residéncias precisam zelar pelos fatores sanitarios em seus espagos, uma vez que a
analise de agua e ar é uma das tarefas fundamentais para preservar a saude das pessoas que
frequentam esses locais, visto que o respeito as condi¢Bes sanitarias € imprescindivel para a
preservacdo da salde publica. A regularidade da avaliagdo da agua e do ar ndo deve ser
negligenciada, pois trata-se de um fator fundamental para a seguranca das atividades. A regido
de Santarém apresenta apenas 2 laboratdrios de analise de agua, sendo um particular e 0 outro
localizado na Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), que suprem, em parte, a
necessidade da regido Oeste do Para. Por outro lado, a regido nao dispde de profissionais que

apresentem a capacidade de assessoramento, relacionada a saude ambiental, a empresas e
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profissionais, no que tange a analise do ar, solo e agua.

Nos ultimos cinco anos, a procura por procedimentos estéticos ndo cirargicos na Regido
de Santarém teve aumento consideravel, em muitos casos devido a procura por procedimentos
menos invasivos e preventivos. Nesta linha, a regido ganhou a presenca dos primeiros
esteticistas no ano de 2018, tendo sua atuacdo limitada a procedimentos mais simples. Neste
sentido, abre-se espaco para profissionais que apresentem perspectivas de procedimentos mais
sofisticados e qualificados para a complementacdo da salde estética da Regido do Baixo
Amazonas.

Conforme o parecer CNE/CEP N° 29, de 03 de dezembro de 2002, o MEC apresenta 0s
Cursos de Bacharelado como “uma das principais respostas as necessidades ¢ demandas da
sociedade brasileira”. Neste sentido, o IESPES como institui¢do filantropica, de identidade e
caracteristicas proprias, tem potencializado os cursos na area da salde, que habilitam o
académico a desenvolver interesse pela pesquisa, com um forte embasamento humanistico.
Dentre as atividades desenvolvidas pelo IESPES, destaca-se a formagéo de profissionais na area
de salde para tornar possivel a missdo institucional, e por isso, capacita centenas de pessoas
nos cursos de Radiologia, Fisioterapia, Farmacia, Biomedicina, Enfermagem, Psicologia e
Estética e Cosmética.

Considerando este contexto, o Curso Bacharelado em Biomedicina do IESPES
propiciard aos académicos subsidios tedrico-praticos de carater interdisciplinar, indispensaveis
ao exercicio cotidiano centrado nas demandas decorrentes da necessidade de profissionais
qualificados na area.

Assim sendo, o curso vem atender uma demanda regional, considerando que a saude do
ser humano e o cuidado da mesma séo o principal objetivo das Ciéncias Bioldgicas, desde seus
primdérdios, por meio das mais diversas ramificagdes e avangos tecnoldgicos.

O curso de Biomedicina ratifica a missdo institucional, o que é refletido em seu objetivo
que e formar profissionais preparados para atuarem com competéncia, habilidade,
cientificidade, ética, criticidade, e praticidade humanistica. Isso implica, em um ensino que
garanta a inser¢do dos novos profissionais no mercado de trabalho, com capacidade de
empreendedorismo com novos desafios.

Por essas raz0es, justifica-se a existéncia do curso de Biomedicina para a formacéo de
profissionais com principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural, ambiental e

econdmica capazes de atuar para a transformacéo da realidade.
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6 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Biomedicina possui um projeto pedagogico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico busca a
formacéo integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extenséo/assisténcia.

O curriculo do curso foi estruturado a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais,
estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003, sendo obrigatdria uma
carga horaria de estagio supervisionado de no minimo 20% da carga horéria total do curso.

A matriz curricular do curso apresenta uma carga horaria obrigatoria de 3.200 horas,
sendo 2.120 horas dedicadas as aulas tedricas e praticas, 340 horas de atividades extensionistas,
640 horas dedicadas ao estdgio curricular supervisionado e 100 horas de atividades
complementares e 40 horas de disciplina optativa (LIBRAS), que aborda as politicas publicas
de Educacdo Inclusiva e que perpassa pelas demais areas do conhecimento, garantido o direito
constitucional a educacdo, podendo o aluno alcancar carga horéria total de 3.240 horas. A carga
horéria total do curso é contabilizada em horas, totalizando 3.200 horas de 60 minutos,
respeitadas as diretrizes da Resolucdo CNE/CES N° 04/20009.

A proposta pedagogica do curso fundamenta-se no desenvolvimento de competéncias,
atitudes e habilidades dos formandos nos diversos campos do saber: Competéncias referentes
ao comprometimento com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da sociedade
democratica; competéncias referentes a compreensdo do papel social das IES e ao dominio dos
conteddos a serem socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua
articulacdo interdisciplinar; competéncias referentes ao dominio do conhecimento em salde e
ao conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o aperfeicoamento da pratica
biomédica e o gerenciamento do proprio desenvolvimento profissional.

Em resumo, o PPC de Biomedicina do IESPES é concebido com base nas seguintes
legislacoes:

e Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

° Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado em Biomedicina
Resolucdo CNE/CES 2, de 18 de fevereiro de 2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares

Nacionais para Cursos de Graduagdo em Biomedicina.
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° Diretrizes sobre os cursos de graduacdo e bacharelado na modalidade presencial
Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, que dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade
presencial.

° Diretrizes sobre o conceito de hora-aula - Resolu¢do CNE/CES n° 3/2007, que dispde
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d& outras
providéncias.

° Resolucdo CFBM 277, de 29 de Agosto de 2017, que dispde sobre as atribuicdes e
responsabilidades do profissional biomédico relacionadas a supervisdo/orientacdo de
estagio académica.

° Resolucdo CFBM 278, de 30 de Agosto de 2017, que dispBe sobre as atribuicdes do

profissional biomédico no magistério académico.

6.1 Concepcdes de Formacao

O Modelo Pedagdgico proposto fundamenta-se na metodologia interativa, com préaticas
interdisciplinares e possibilidade ampla de atividades académicas, 0 mais precoce possivel, nas
comunidades e nas instituicbes e servicos, garantindo a diversidade de cenarios de
aprendizagem.

A formacéo do aluno centrada no caréater social do processo ensinar-aprender tem como
influéncia a concepcdo dialética que preconiza o aluno como ser histérico e agente de
transformacdes sociais. Dessa forma, o IESPES reconhece a importancia da mediacdo do
professor e outros agentes sociais de formacdo para o favorecimento das mudltiplas
aprendizagens.

O IESPES reafirma sua posicdo filosofica baseada na pedagogia critico-social dos
conteddos ao formar biomédicos, buscando promover a intermediacdo da constru¢do do
conhecimento por meio de aprendizagens significativas, trabalhando mecanismos, estratégias e
estabelecendo critérios que possibilitem relagdes entre o que deve conhecer e as possibilidades
de observacao, reflex&o e os conhecimentos que o aluno j& possui.

Essas acOes sdo importantes para que o aluno possa comprometer-se com o
desenvolvimento de projetos que visem a sua formacao pessoal e coletiva e na perspectiva de
preservar o desejo de conhecer-saber sobre suas possibilidades e sobre os processos de saude e
seus determinantes para propor as intervencdes necessarias.

Neste sentido, o Curso de Graduagdo em Biomedicina foi concebido pelos docentes do
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Nucleo Docente Estruturante de Biomedicina com o compromisso de propiciar formacéo que
atenda as necessidades sociais da populacéo de Santarém, sem, contudo, perder as perspectivas
regional, estadual e nacional.

Com o pensar voltado para a formacdo prospectiva, antecipando os desafios que
aguardam os egressos no futuro, que ainda ndo se conhece o contorno, busca-se uma
aprendizagem ativa e problematizadora, que considere em primeiro plano as realidades social,
cultural, sanitaria e ambiental do municipio de Santarém, voltada para autonomia intelectual,
apoiada em formas criativas e estimulantes para o processo de ensino-aprendizagem, formando
profissional comprometido com a curiosidade epistemolégica e com a resolucédo de problemas
da realidade cotidiana.

O Projeto Pedagogico proposto pauta-se nos seguintes principios:

1) Confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento, sentimento e acao;

2) Formacéo baseada na captagéo e interpretacdo da realidade, proposicao de acoes e
interveng&o na realidade;

3) Sensibilidade as questdes emergentes da assisténcia a satde, do ensino e do entorno
social;

4) Valorizacdo e dominio de um saber baseado no conhecimento ja construido e que
contemple o inédito;

5) Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico,
apto a acolher a motivacdo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do préprio estilo
profissional;

6) Articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

6.2 Concepcao de Docéncia

O Curso de Graduacdo em Biomedicina é permeado pelas crencas e valores como:
homem/mulher, como cidaddo/cidadd, tem direito a saude, cujas necessidades devem ser
atendidas durante o ciclo vital; educacdo formal inicia-se no curso de graduagdo e devera ser
continuada, de forma institucionalizada ou ndo, para aprimoramento e aperfeicoamento
profissional etc.

O Curso de Biomedicina, concebido na perspectiva sécio-historica da producéo do
conhecimento, quer proporcionar aos seus alunos espagos e tempos para estudos, pesquisas,
trabalhos comunitérios, reflexdes e discussdes sobre a importancia da ressignificagdo dos

conceitos e dos modelos de intervencdo para a estruturacdo de um referencial tedrico que
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repense as atuais concepgdes de pessoa, de sociedade, de ambiente, de mundo, de tecnologia
etc.

Diante do exposto, o IESPES buscara desenvolver no aluno, além de uma base teorica
e procedimentos compativeis com o exercicio da Biomedicina, as atitudes investigativas, de
justica, de cooperacdo, de respeito as diferencas étnicas, culturais, sociais, de género e
econdmicas para que possa, além de informar, também, educar seus clientes, familiares e
comunidades no sentido de promover a cidadania e a justica social.

Este projeto pedagdgico propde formacdo profissional que contempla os contetudos
essenciais, as habilidades e as competéncias necessarias, de modo a instrumentalizar o aluno
para compreensdo da realidade social e de saude e para as diferentes intervencgdes, seja nos

aspectos micro ou macro institucionais.

6.3 Concepcao de Curriculo

O processo de construcéo coletiva deste PPC repousou em trés dimensdes:

1) Dimensdo Conceitual: forneceu os fundamentos e os conceitos chave que configuram o
paradigma orientador que subsidia o PPC;

2) Dimenséo Normativa: forneceu os referenciais que fundamentam o PPC;

3) Dimensao Estrutural: forneceu os elementos constitutivos do PPC.

A estrutura curricular do Curso de Biomedicina do IESPES contempla, também, as
exigéncias do Decreto N°. 5.626, publicado no DOU de 23/12/2005, que Regulamenta a Lei N°.
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e 0
art. 18 da Lei N°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, na condicdo de disciplina optativa. O
cumprimento do referido Decreto visa garantir o direito a educacao das pessoas com deficiéncia
auditiva, bem como instrumentalizar o futuro fisioterapeuta para atender clientes e ou
familiares, que possam apresentar esta necessidade especial, como cidadaos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana estdo inclusas como conteddos
disciplinares em consonancia com a Resolu¢do CNE/CP N° 01, de 17/6/2004.

O Curso de Biomedicina contempla, ainda, as Politicas de Educacdo Ambiental,
conforme a determinacao da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281 de 25
de junho de 2002. Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente, e também por meio do componente curricular “Seminario:

Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”.
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7 OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

Formar profissionais éticos, técnicos, criticos e reflexivos para atuarem nas diversas

areas da Biomedicina, com dominio dos contetidos necessarios, para atuarem frente a questdes

referentes a ciéncia e sociedade, exercendo com competéncia as diferentes areas biomédicas.

7.2 Objetivos Especificos

Propiciar os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a formacao integral
e ao adequado desempenho do profissional em Biomedicina, em todos os niveis
de atencdo a salde, com base no rigor cientifico e tecnoldgico, assim como
nocoes de legislacdo e ética profissional;

Atuar com extrema dedicacdo na promocdo da satde com interdisciplinaridade,
acoes e servigos preventivos integrados, baseados na convicgédo de cidadania, e
atender o sujeito tanto individual como no coletivo com comprometimento.
Atender as demandas dos mercados regional e nacional, formando profissionais
qualificados e atualizados que acompanhem as inovacdes cientificas e
tecnoldgicas e, que detenham o saber-fazer dessa area de conhecimento;
Garantir a formacao integral e adequada do estudante, por meio da articulagao
entre o0 ensino, a investigacdo cientifica e a extensao/assisténcia;

Preparar profissionais que atuem com base em principios éticos e na
compreensdo da realidade social, cultural e econdmica de seu meio;

Garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e da respectiva
organizacéo curricular;

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreenséo
do processo cientifico-tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

Incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnologica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho, por meio das demandas geradas nos hospitais
municipal e regional, insercdo dos egressos nos programas de residéncia
multiprofissional e novos temas abordados em eventos relacionados a

Biomedicina.
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e Propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da aplicacdo dos conhecimentos e tecnologias da &rea de
Biomedicina, por meio de novas acfes em saude que respeitem a diversidade
cultural, caracteristica da regido.

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas
nas condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em

cursos de pos-graduacao.
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8 CONTEXTO PROFISSIONAL

8.1 Definicdo de Biomedicina

A Biomedicina é uma das mais novas profissdes da area de saude, com possibilidades
de atuacdo em multiplas areas. Dedica-se principalmente ao conhecimento da estrutura e fungéo
do organismo humano, aos mecanismos causais das doencas, aos métodos de investigacédo
cientifica e de analise complementar de diagnostico, a analise quimica e microbioldgica do
meio ambiente visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Além disso, a profissdo
permite auxiliar a satde estética da populacdo bem como complementar o sistema de salde do

Brasil, atraves de praticas integrativas em salde.

8.2 Biomédico

De acordo com a Resolucdo CNS 287/1998, o biomédico é o profissional de nivel
superior da saude com capacidade técnica e gerencial para desempenhar atividades que dao
suporte ao diagnostico, gerenciar, coordenar, avaliar e controlar a execu¢do dessas atividades,
atuar em pesquisas como membro ou lider de projeto e lecionar no ensino superior e
profissionalizante.

O o6rgéo de classe que regulamenta, normatiza e fiscaliza a profissdo é o CONSELHO
FEDERAL DE BIOMEDICINA (CFBM) em conjunto com os CONSELHOS REGIONAL DE
BIOMEDICINA. A Atuacdo deste profissional é estabelecida pela Lei Federal 6684/79,
regulamentada pelo Decreto 88439/83, Lei Federal 7135/83 e Resolucdo do CFBM.
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9 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A Resolucdo CNE/CES 2/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacdo em Biomedicina, concebe que as IES possam dispor de dois perfis do
formando egresso/profissional, devendo orientar o curriculo do curso de graduagdo em
Biomedicina para um perfil académico e profissional do egresso. Desse modo, 0 egresso do
IESPES serd um Biomédico, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para
atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual,
capacitado ao exercicio de atividades referentes as analises clinicas, citologia oncotica, analises
moleculares, producao e analise de bioderivados, analises bromatoldgicas, analises ambientais,
bioengenharia e analise por imagem, dentre outros.

Para assegurar a formacéo do profissional com este perfil, sera necessario desenvolver
as seguintes competéncias e habilidades gerais:

e Atencdo a Saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, deverao

estar aptos a desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional devera assegurar que sua préatica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de satde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar soluc@es para
0s mesmos. Os profissionais deverdo realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencao
a satde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucgéo do problema de satde, tanto
em nivel individual como coletivo.

e Tomada de Decisdes: o trabalho dos profissionais de saude devera estar fundamentado

na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim,
0s mesmos deverdo possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

e Comunicacdo: os profissionais de salde deverdo ser acessiveis e manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio (entendimento) de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagéo.

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverao

estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade.
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A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisfes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

e Administracdo e Gerenciamento: os profissionais deverao estar aptos a tomar iniciativa,

fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que deverdo estar aptos a ser empreendedores,
gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude.

e Educacdo Permanente: os profissionais deverdo ser capazes de aprender continuamente,

tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde deverdo
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e O
treinamento/estagios das futuras geracGes de profissionais, proporcionando condi¢des para que
haja beneficio muatuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e a cooperacéo
através de redes nacionais e internacionais.

Parte fundamental da construcdo do perfil dos egressos do curso de Biomedicina do
IESPES, a aquisi¢do e desenvolvimento de uma série de habilidades e competéncias especificas
s80 essenciais, uma vez que instrumenta 0 egresso e permitem que este possa ter uma atuacao
profissional de destaque e de representatividade perante a sociedade. Para tal, o estudante
necessitara desenvolver as seguintes competéncias para o exercicio profissional:

I.  Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da salde, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Il.  Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

I1l.  Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos
e cientificos;

IV. Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises
laboratoriais e toxicoldgicas;

V. Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos,
citopatologicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises
toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

VI.  Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para 0 saneamento

do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;




VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
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Atuar na Pesquisa e Desenvolvimento, selecéo, producao e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames
e responsabilidade técnica de servigcos de hemoterapia;

Gerenciar laboratorios de analises clinicas e toxicologicas, exercendo a Atengdo
Individual e Coletiva nessas areas.

Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

Ser dotado de espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuagédo
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagéo
humana;

Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolucao tecnoldgica apresentadas
no contexto mundial;

Contribuir para a manutencao da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econbmicas, ambientais e bioldgicas;

exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagdo de novos

profissionais e para a sociedade como um todo.

Além disto, este perfil generalista vem acompanhado de uma visdo ampliada do

mercado de trabalho, a qual é essencial para a empregabilidade do profissional, visto que o

egresso do curso de biomedicina do IESPES também devera ser capaz de:

a)

b)

Saber otimizar o fluxo da logistica de insumos e processamento de materiais bioldgicos
para o suporte ao diagnostico laboratorial de diversas doencas.

Atuar em Unidades de Hemoterapia de Menor Complexidade para promocdo do
atendimento hemoterapico regionalizado pertinente a biomedicina.

Atuar em equipes de saude que promovam o Diagndéstico Laboratorial de Diversas
Doencas Tropicais como Hanseniase, Malaria, Leishmaniose, dentre outras.

Atuar em Hospitais de Média e Alta Complexidade, promovendo assisténcia oncologica
para a realizacdo de exames complementares, dentro de um contexto de assisténcia
multiprofissional.

Conhecer procedimentos basicos na area da salde estética e acupuntura, de modo a

complementar a assisténcia a sade comunitaria
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f) Atuar na Pesquisa, desenvolvimento, selecdo, producdo de produtos naturais de
interesse a salde publica.
g) Apresentar capacidade de assessoramento, relacionada a saude ambiental, a empresas e

profissionais, no que tange a analise do solo e agua.

Outrossim, a formacdo do estudante é pautada em principios éticos e na compreensdo
da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a
transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

A seguranca apresentada pelo profissional egresso estd correlacionada com a
experiéncia no ensino superior, experiéncia profissional e titulagdo do corpo docente do curso
de Biomedicina do IESPES.

A ampliacéo do perfil do egresso de Biomedicina ocorre constantemente pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso, a partir de novas demandas apresentadas pelas necessidades
locais e regionais como a instalagdo de novos hospitais, unidades de saude, programas e
politicas de saude dos governos federal e estadual, a vinda de novos empreendimentos em
virtude da Regido Oeste do Para possuir um potencial econdmico, turistico, cultural e ambiental,
assim como se amplia ainda a partir da analise dos novos estudos que sdo apresentados nos
principais eventos cientificos da area biomédica, com destaque para 0 Congresso Internacional
de Biomedicina, Congresso Médico-Amazonico, Congresso Internacional de Pesquisa e

Ciéncia, dentre outros.
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10 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente é responsavel pela analise das ementas e dos conteudos dos
componentes curriculares, fazendo revisdes anuais de tais itens. Para tal analise, considera a
relevancia do contetdo para a atuagdo profissional, relacionando-o aos objetivos das disciplinas
e ao perfil do egresso, propondo atualizagdo continua da bibliografia proposta, por meio do
acesso aos anais dos principais congressos da area da Biomedicina, atualizando os conteudos
com base nesta referéncia, além do incentivo a publicacdo em eventos locais, regionais,
nacionais e internacionais. O curso também incentiva a produgdo do conhecimento por meio

dos projetos de iniciacdo cientifica, ligas académicas e grupos de estudo.

10.1 Admissao do docente no curso

Para ingressar no corpo docente do IESPES, faz-se necessario participar de processo
seletivo simplificado, onde a instituicdo pablica edital nos principais meios de comunicacao. O
candidato precisa cumprir todas as fases. Sao elas:

e Homologagéo da Inscricdo
e Prova Escrita

e Prova Didatica

e Analise Curricular

e Entrevista

No edital, sdo exigidos requisitos minimos para homologacao da inscrigdo, como tempo
de experiéncia profissional de no minimo trés anos, p6s-graduacdo lato ou scricto sensu, e
desejavel experiéncia no ensino superior.

Ao ser aprovado, o docente é admitido no curso, recebe capacitacdes oportunizadas pelo
Nucleo Docente Estruturante e Nucleo de Apoio Académico Pedagogico — NAAP, sobre as

diretrizes do curso e perfil do egresso, a fim de se adaptar a realidade do curso e da instituicéo.

10.2 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A aplicacao dos conhecimentos técnicos e empiricos adquiridos durante a docéncia no
ensino superior € considerada alvo de constante analise e renovagdo, visando atender a
necessidade dos alunos em compreender e utilizar o contetido exposto de forma eficiente. Além

da exposicéo oral e dialogada dos assuntos propostos no curriculo do curso, sdo desenvolvidas
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diversas atividades que contextualizam o ensino de forma prética e integrada, como a anélise
de video-aulas, estudos de caso, praticas em laboratorio, estudos de artigos cientificos, entre
outras.

O corpo docente do Curso de Biomedicina do IESPES possui ampla experiéncia no

exercicio da Docéncia Superior, onde a média de atuacdo dos docentes do curso é de 7 anos

10.3 Experiéncia profissional do docente

O perfil do egresso constante no PPC se correlaciona diretamente a experiéncia
profissional do corpo docente, uma vez que consiste em uma equipe interdisciplinar, como
bidlogos, biomédicos, farmacéuticos, dentre outros. A média de atuacdo profissional do corpo
docente € de 7 anos e 9 meses, 0 que reafirma a expertise dos profissionais no que diz respeito
a facilidade em contextualizar as aulas através de exemplos préticos de seu cotidiano
profissional.

O docente enfatiza ainda a importancia em manter uma relacdo multi e interdisciplinar
no mundo do trabalho, a fim de potencializar a qualidade prestada na assisténcia. A
aplicabilidade desta relacéo se evidencia por meio de visitas técnicas e a¢fes sociais onde se
observa a existéncia concreta desta interdisciplinaridade, fortalecendo o desenvolvimento das
competéncias enunciadas no projeto pedagogico do curso, assim como a relacdo direta do

conteddo ministrado em sala de aula com a realidade do mundo profissional.

10.4 Avaliagéo continuada docente

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) é a responsavel por realizar o levantamento
semestral dos mais diversos aspectos dentro da Instituicdo, a fim de identificar pontos a serem
melhorados com relacgdo as praticas didatico-pedagdgicas, infraestrutura e ainda qualidade do
corpo docente, uma vez que todos esses impactam diretamente na qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Neste contexto, faz-se necessaria a continuidade de estudos de
avaliacdo com relacdo ao desempenho docente, o que ocorre semestralmente, sendo
encaminhado este feedback ao coordenador do curso e ao professor, para que se estabeleca um
plano de acéo, a fim de fortalecer as potencialidades e melhorar as fragilidades. Esta avaliacéo
continuada do docente reflete diretamente na qualidade do ensino e na satisfagédo dos alunos

com relagdo ao curso.
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10.5 Formacéao continuada docente

A atualizacdo do corpo docente do curso de Biomedicina ocorre por meio de
treinamentos proporcionados pelo Nucleo de Apoio Académico Pedagogico, oficinas
elaboradas pela Coordenagdo do Curso juntamente ao Nucleo Docente Estruturante, todos no
intuito de aprimorar as préaticas didatico-pedagogicas do docente e fortalecer a qualidade do
processo ensino-aprendizagem. As principais tematicas abordadas nas oficinas sdo: uso de
metodologias inovadoras de ensino, uso de softwares como ferramenta para inovacdo em sala
de aula, elaboracdo de questdes para exame integrado, elaboracdo de roteiros, sequéncia

didatica inovadora, submisséo de projetos ao CEP, dentre outras.

10.6 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

O corpo docente do curso de Biomedicina, a0 mesmo tempo que se fortalece com
publicacdes em diversos eventos e periodicos, estimula os discentes no campo da pesquisa,
realizando publicacgdes coletivas com os discentes e também com outros docentes do colegiado.
A instituicdo incentiva a participacdo docente em eventos cientificos, com flexibilizacdo do
planejamento de forma que ndo prejudique o andamento do semestre. O colegiado possui
variabilidade de producdo cientifica, pois além de publicacdes em anais de eventos e periddicos,

os docentes possuem producdes técnicas.

10.7 Regime de trabalho do corpo docente

O corpo docente do curso de Biomedicina do IESPES possui professores horistas,
parciais e integrais, 0 que permite o atendimento da demanda existente, considerando atividades
de planejamento, atendimento aos discentes, participacdo em reunides de colegiado, preparagédo
e correcdo das avaliagdes de aprendizagem, dentro das horas-atividades recebidas, sendo suas

atividades registradas em planos de ensino, ficha de contetdo lecionado e livros de ponto.




11 ORGANIZAGCAO CURRICULAR DO CURSO

11.1 Concepcao da Organizacao Curricular
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A matriz curricular do curso devera incorporar a compreensao de que o conhecimento

deve ser visto como construcédo e produto de relagdes sociais particulares e histdricas e, ainda,

que deve ser orientado numa perspectiva critica, onde acao-reflexdo-acdo se coloque como

atitude que possibilite ultrapassar o conhecimento do senso comum. Além disso, ela devera

apresentar flexibilidade para que o aluno tenha acesso a diferentes possibilidades para sua

formacédo, interdisciplinaridade de maneira a possuir abrangéncia dos eixos de formacdo na

estrutura curricular com integragdo dos componentes curriculares, bem como apresentar

elementos inovadores que venham a melhorar a formagdo biomédica, como a constante

atualizacao por meio da discusséo dos conteudos advindos de Anais dos eventos especificos da

area Biomédica.

11.2 Distribuicdo da carga horaria

Educacéo Hibrida

Ciéncias Morfofuncionais 80 - 40 - 40
Citologia, Histologia e Embriologia 80 - 40 - 40
Psicologia da Saude 40 40 - - -
Sociedade, Natureza e Div. Cultural 40 - - 40 -
Introducdo a Profissao 40 40 - - -
Biosseguranca 60 - - - 60
Total 340 80 80 40 140
Sistemas Organicos Integrados 80 - 40 - 40
Suporte Basico de Vida 80 - 40 - 40
Saude Coletiva 40 40 - - -
Patologia geral 80 - 40 - 40
Metodologia Cientifica 40 - ‘- 40 -
Integralidade na Formacéo em Salde 40 40 - - -
Total 360 80 120 40 120
Bioquimica e Biofisica 80 - 40 - 40
Fundamentos de Microbiologia 80 - - 80 -
Farmacologia geral 80 40 - - 40
Semiologia geral 80 - 40 - 40
Gestdo e Empreend. em Salde 40 - - - 40
Direito Médico e da Salde 40 40 - - -
Total 400 80 80 80 160



http://zefiro.guarany.net/admin/disciplinas/10169/edit
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Parasitologia 60 - - 60 -
Processos Imunolégicos 60 - - - 60
Hematologia 60 - 40 - 20
IV Bioquimica Clinica 60 - 40 - 20
Citologia Clinica 60 - 40 - 20
Genética Humana 60 - - - 60
Bioética 40 40 - - -
Total 400 40 120 60 180
o | A~
Quimica Geral e Inorganica 60 40 - - 20
Bromatologia 60 40 - - 20
Microbiologia Clinica 60 - 40 - 20
v Toxicologia 60 - - 60 -
Medicina Legal 40 40 - - -
Imunologia Clinica 60 40 - - 20
Estagio Supervisionado | 100 - 100 - -
Total 440 160 140 60 80
| Extensdo | AVA
Trabalho de Concluséo de Curso | 40 40 - - -
Liquidos corporais 60 - - 60 -
Biomedicina Estética 80 - 40 - 40
\2 Fund. e Téc. de Diagnoéstico por 80 40 - - 40
Imagem
Estégio Supervisionado Il 180 - 180 - -
Total 440 80 220 60 80 |
Gestdo da Qualidade 60 - - - 60
Controle de Qualidade em Analises 60 40 - - 20
Clinicas
VIl Parasitologia Clinica 80 - 40 - 40
Imuno-hemato-hemoterapia 60 40 - 20
Estagio Supervisionado Ill 180 - 180 - -
Total 440 80 220 - 140
Topicos Integradores 60 40 - - 20
VI Traba_lho de Co_nc_:luséo de Curso Il 40 40 - - -
Estagio Supervisionado IV 180 - 180 - -
Atividades Complementares 100 100 - - -
Total 380 180 180 - 20



http://zefiro.guarany.net/admin/disciplinas/9587/edit
http://zefiro.guarany.net/admin/disciplinas/9569/edit
http://zefiro.guarany.net/admin/disciplinas/9579/edit
http://zefiro.guarany.net/admin/disciplinas/9572/edit
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RESUMO DA CARGA HORARIA

Componentes Curriculares (Teorica + Préatica) 1.200
Componentes Curriculares (AVA/EAD) (28?5(5)% )
Estégio supervisionado 640
Atividades Complementares 100
Atividades Extensionistas 340
C. H. Total 3.200
LIBRAS 40

11.3 Flexibilidade da Estrutura Curricular

A flexibilidade da estrutura curricular sera garantida a partir da ofertadas de diferentes
atividades complementares como cursos ministrados pelos proprios alunos, projetos
voluntarios, projetos de pesquisa e extensdo, seminarios e palestras para comunidade. EXxiste
ainda a oferta de uma disciplina optativa, Libras. Além disso, os discentes também poderdo
cursar disciplinas inespecificas em outros cursos da propria IES, cursar disciplinas tanto no
turno vespertino, como no noturno, cursar disciplinas de periodos diferentes, sendo que, estas
acOes sdo analisadas através de um sistema de Aconselhamento de Disciplinas, o qual serd
realizado pela Coordenagéo do Curso.

11.4 Interdisciplinaridade da Estrutura Curricular

A interdisciplinaridade da estrutura curricular serd desenvolvida ao longo de todo
percurso do aluno, em diferentes momentos. Nos espacos da IES, serdo estimulados por
docentes do curso a promover atividades integradas entre disciplinas dos semestres, bem como
a correlacdo de tematicas ja estudadas, através dos topicos integradores. Nos momentos de
avaliacdo somativa, serdo desafiados a responder problemas que requeiram a interacdo de
diferentes conhecimentos. Nos momentos de vivéncia profissional (estagio curricular) e de
pesquisa (TCC), serdo estimulados a relacionar conhecimentos para responder situacOes
ocorridas. Junto a comunidade, os alunos serdo estimulados a desenvolver atividades
extensionistas, através do Projeto Interdisciplinar (Pl) e das disciplinas extensionistas,

abordando uma tematica de relevancia social, envolvendo mdltiplos conhecimentos e
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habilidades j& desenvolvidos nos espacos académicos.

11.5 Elementos Inovadores na Estrutura Curricular

A estrutura curricular apresenta o estagio curricular como um dos elementos inovadores,
considerando a estrutura curricular dos cursos de biomedicina da regido. O estagio ndo é
desenvolvido em sua integralidade no ultimo ano, mas comeca a ser desenvolvido no quinto
periodo, correspondendo ao estagio supervisionados I, que é o estagio de observacéo, dentro de
diferentes cenéarios de atuacdo do profissional biomédico, a fim de estabelecer afinidade com
uma respectiva area profissional, bem como conhecer melhor a rotina das principais atividades,
evitando assim a escolha por uma habilitacdo profissional sem a devida afinidade. Ao término
deste estagio observacional, o aluno podera optar por seguir com o0s demais estagios (estagios
supervisionados 11, Il e 1V), agora denominado profissional, na area de afinidade escolhida.

Outro elemento inovador na matriz curricular é o inicio do desenvolvido da pesquisa,
referente ao trabalho de conclusédo de curso, no penultimo ano do curso (6° Semestre). Dessa
forma, ele tera cerca de dois semestres para elaborar, sob supervisdo docente, seu projeto de
pesquisa e submeté-lo ao respectivo colegiado avaliador da pesquisa, quer sejam o CEP ou
CEUA. Dessa forma, sera possivel ao aluno desenvolver sua pesquisa em tempo habil, a tempo

de explorar com detalhes seus resultados e submeté-los a um periddico para publicacéo.
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12 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS

1° PERIODO

Ementa:

Estudo da morfologia dos tecidos e das estruturas anatbmicas essenciais para compreender o
funcionamento do corpo humano. Serdo abordados os sistemas nervoso, 0sseo, articular,
muscular, tegumentar, enddcrino, cardiorespiratério, circulatorio, digestivo e renal, com énfase
na interrelacdo morfoldgica e funcional entre eles. Planos e eixos anatdmicos.

Habilidades e Competéncias:
Compreender a morfologia dos sistemas corporais; Correlacionar os conteidos com a pratica
clinica; Conhecer e identificar as estruturas corporais.

Bibliografia Bésica:

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 122 ed. Rio de Janeiro: Koogan,
2016.

MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 7% ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 2014.

Bibliografia Complementares:

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 @ ed. Sdo Paulo: EPU,
2003.

DANGELO, José. Anatomia humana bésica. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscépica,
72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Ementa:

Introducdo ao estudo da célula, componentes quimicos da célula; envoltorios celulares,
permeabilidade das membranas; citosol; organelas celulares e suas funcGes; endomembranas;
citoesqueleto; comunicagdo celular e nucleo celular. Estudo histologico dos tecidos epitelial,
conjuntivo propriamente dito, adiposo, cartilaginoso, 6sseo, muscular, sanguineo e nervoso.
Aspecto fundamental do desenvolvimento do embrido, seus anexos embrionérios, formagéo dos
gametas e a morfologia externa do embrido.

Habilidades e Competéncias:

Manusear o microscépio de forma independente; utilizar a microscopia 6ptica para estudo de
estruturas celulares; Compreender as funcgdes celulares e sua interacdo no metabolismo do
organismo; Explicar a transmissao de sinais entre as células; Identificar e diferenciar os tecidos
epiteliais, conjuntivo, muscular e nervoso; Compreender a formacdo das estruturas
embrionarias.

Bibliografia Bésica:
ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 62 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
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JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia Bésica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

MOORE, K & PERSAUD Embriologia béasica. 8% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

Bibliografia Complementares:

COOPER, G.M. A Célula: Uma Abordagem Molecular. 3a Edicdo, Editora Artmed, Porto
Alegre, 2007.

DE ROBERTIS, E.M.F. & HIB, J. Bases da Biologia Celular e Molecular. 42 Edicéo, Editora
Guanabara e Koogan, Rio de Janeiro, 2006.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 8a Edicdo, Editora
Guanabara e Koogan, Rio de Janeiro, 2005.

SCHOENWOLF, G. C.; BLEYL, S. B.; BRAUER, P. R.; FRANCIS-WEST, P. H. Larsen
Embriologia Humana. 4 a edico, Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2010

PAPINI, Solange. Manual de citologia e histologia para o estudante da area de salde. Sdo
Paulo: Atheneu, 2003.

Ementa:

Curricularizagdo da Extensdo Universitaria com énfase no meio ambiente, mudangas climaticas
e 0 ser humano. Conceitos relacionados ao meio ambiente e temas correlatos com base nas
referéncias historicas, culturais e legais. A etnoecologia, com énfase nas relagGes étnico-raciais.
O ambiente e a saude humana. Os impactos das mudancas climéaticas e ambientais na salde
fisica e mental. A sociedade de consumo, a relagdo ser humano, ambiente e o clima. Legislacdo
ambiental com énfase em mudancas climaticas. Agenda 2030.

Habilidades e Competéncias:

Reconhecer a diversidade e as mdltiplas culturas; Compreender a importancia da satde, bem-
estar e qualidade de vida da sociedade; Explicar acerca da relacdo ser humano e ambiente;
Avaliar o papel do ser humano frente aos impactos socioambientais ocorridos na Amazonia;
Planejar acdes extensionistas a partir de problemaéticas identificadas nas comunidades.

Bibliografia Bésica:

COELHO. Estudo sobre relacdes etnico-raciais e educacéo no Brasil. SP: L Fisica, 2016.
LISOVSKI, L. A O (et al) . CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO: Debates e
trajetdrias no Ensino Superior. Recife: Even3 Publicacfes,2021. E-book disponivel em:
file:///C:/Users/fxque/Downloads/CurricularizaodaExtenso-
debatesetrajetriasnoensinosuperior%20(3).pdf. Acesso em: 01 de fevereiro de 2023.

RIGOTE, G. (et al ). Precisamos falar sobre as mudangas climéticas. Nucleo de Apoio as
Atividades de Cultura e Extensdo SUSTENTAREA. Departamento de Nutricdo Faculdade
de Saude Publica — USP, 2020. Disponivel em: http://www.fsp.usp.br/sustentarea/wp-
content/uploads/2020/12/E-book-Mudancas-Climaticas.pdf. Acesso em: 30 de janeiro de
2023.

Bibliografia Complementares:

BURSZTYN, Marcel A. Grande transformacgdo ambiental: uma cronologia da dialética
homem-natureza. RJ: Garamond, 2008.

RIBEIRO, M. Ecologizando a cidade e o planeta. BH: C/Arte, 2008.



file:///C:/C:/Users/fxque/Downloads/CurricularizaodaExtenso-debatesetrajetriasnoensinosuperior%20(3).pdf
file:///C:/C:/Users/fxque/Downloads/CurricularizaodaExtenso-debatesetrajetriasnoensinosuperior%20(3).pdf
http://www.fsp.usp.br/sustentarea/wp-content/uploads/2020/12/E-book-Mudancas-Climaticas.pdf
http://www.fsp.usp.br/sustentarea/wp-content/uploads/2020/12/E-book-Mudancas-Climaticas.pdf
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SCHERER, E. Amazonia: politicas publicas e diversidade cultural. RJ: Garamond, 2006.
TRIGUEIRO, A. Meio ambiente no século 21. 3%d. Sdo Paulo: Armazém Ipé, 2008.
UNICEF. CRIANCAS, ADOLESCENTES E MUDANCAS CLIMATICAS NO
BRASIL. 2022. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/21346/file/criancas-
adolescentes-e-mudancas-climaticas-brasil-2022.pdf. Acesso em: 03 de fevereiro de 2023

Ementa:

Visdo abrangente da profissdo e seu contexto, abordando aspectos historicos e evolutivos no
cenario brasileiro. Dindmicas do mercado de trabalho relacionadas a profissdo, bem como os
conhecimentos essenciais para sua pratica eficaz. Areas de atuacio profissional, destacando-se
as oportunidades e desafios encontrados em cada uma. A ética profissional sera um tema
central, com analises aprofundadas sobre os principios éticos e as responsabilidades inerentes
a pratica profissional. A regulamentacdo da profissdo, incluindo os conselhos de classe e suas
funcgdes. Diferencas e simetrias entre graduacéo, tecnélogo e formacéo técnica, oferecendo uma
compreensdo mais clara das diferentes trajetdrias educacionais e suas respectivas insercdes no
mercado de trabalho.

Habilidades e Competéncias:

Ao final da disciplina, o académico devera ser capaz de: Estabelecer estreita relagdo com o
perfil profissional e sua &rea de atuacgdo; Identificar as areas de atuacdo suas habilidades e
competéncias no mercado de trabalho; Compreender as principais legislacbes e a ética
profissional.

Bibliografia Bésica:

ABAURRE, N. W.; GOLCALVES, M. H. B. Etica e Trabalho. 22 ed. Rio de Janeiro:
Marilia Pessoa, 2013.

BES, P. Andragogia e educacao profissional. Porto Alegre: SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595021839/5. Acessado em Fev 2021.
SOUZA, E.N.C. de; SANCHES, O. Legisla¢ao e exercicio profissional. Porto Alegre:
SAGAMH, 2018. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595021839/5. Acessado em Fev de 2021.

Bibliografia Complementares:

AGOSTINHO, L.A.; MOURA, C.M.; CZARNABAY, D. Introducéo a profissao:
biomedicina. Porto Alegre, RS: SAGAH, 2017. Disponivel :
ttps://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022591/2. Acessado em Fev de 2021.
BRAGHIROLLI, D.I.; STEFFENS, D.; ROCKENBACH, L. Introducéo a profisséo:
farmacia. Porto Alegre: SAGAH, 2017. Disponivel em: farmacia. Porto Alegre: SAGAH
2017. Disponivel em: https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022652/2.
Acessado em Fev de2021.

MARQUES, M.R. et al. Introducéo a profissdo: fisioterapia. Porto Alegre: SAGAH,
2017. Disponivel em: https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022676/2.
Acessado em Fev de 2021.

PAVANI, K.; HAUBERT, M. Introducéo a profissdo: enfermagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022638/2. Acessado em Fev de 2021.



https://www.unicef.org/brazil/media/21346/file/criancas-adolescentes-e-mudancas-climaticas-brasil-2022.pdf
https://www.unicef.org/brazil/media/21346/file/criancas-adolescentes-e-mudancas-climaticas-brasil-2022.pdf
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595021839/5
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022652/2
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022676/2
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Ementa:

Conceitos fundamentais e os diversos enfoques teodricos psicoldgicos relacionados & promogao,
prevencdo e reabilitacdo da salde. Interacdo entre fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais no
contexto da saude e do desenvolvimento humano. Aspectos biopsicossociais do
desenvolvimento, compreensdo abrangente dos processos gque influenciam a satde ao longo da
vida. Rela¢Bes humanas no contexto da saude, incluindo a dindmica entre pacientes/clientes e
profissionais da saude, com énfase na comunicacédo eficaz, no estabelecimento de vinculos
terapéuticos e no impacto psicologico do cuidado em saude.

Habilidades e Competéncias:

Integrar a pratica profissional as concepcGes de saude compreendidas pela Psicologia;
Compreender a importancia das abordagens psicolédgicas de promogdo, prevencao e reabilitacéo
em saude; Reconhecer as possibilidades e as limitacdes do profissional da saude em relacédo a
salide mental/emocional; Compreender o ser humano na sua integralidade, na perspectiva
biopsicossocial.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, F. E. et al. Psicologia aplicada ao cuidado [recurso eletronico] / revisao

técnica: Caroline Bastos Capaverde. — Porto Alegre : SAGAH, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Referéncias técnicas para atuagédo de

psicélogas(os) na atencéo basica a satde / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos

Regionais de Psicologia e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas.
2. ed. Brasilia : CFP, 2019.

MELLO FILHO, J. de. Psicossomatica Hoje. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SPINK, M. J. P. Psicologia social e satde: praticas, saberes e sentido. Rio de Janeiro:

Vozes, 2010.

Bibliografia Complementares:

ANGERAMI-CAMON, V. A. ; TRUCHARTE, F. A. R.. KNIUNIK, R. B; SEBASTIANI, R.
W. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

ANGERAMI, V. A. E. Psicologia da saude. 2% ed. Sdo Paulo: Cengage, 2011.
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a
prética clinica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

FRANCO, M. H. P. Nada sobre mim sem mim: estudos sobre vida e morte. Campinas-SP:
Livro Pleno, 2005.

STHOEBE, W., SCHOEBE, M.S. Psicologia social e saude. Sdo Paulo: Instituto Piaget.
2000.

Ementa:

Conceito, historico e principios gerais da Biosseguranca. Legislacdo e Normas
regulamentadoras para as atividades profissionais da satde. Agentes contaminantes biolégicos,
quimicos e fisicos. Conceitos e mapas de riscos em ambientes de saude. Biosseguranga em
laboratorios de ensino e pesquisa. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo.
Gerenciamento de residuos. Prevencdo de acidentes, infecgdes e contaminacdes. Técnicas de
higienizagéo das maos.

Habilidades e Competéncias:
Identificar os conceitos basicos de Biosseguranca; Conhecer e identificar os tipos de riscos
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presentes no ambiente de trabalho; Conhecer os riscos biologicos a que estdo expostos 0s
profissionais que trabalham em estabelecimentos de saude e as medidas utilizadas para sua
minimizacdo; Conhecer os principios basicos de descarte de residuos; Compreender a relacéo
entre Biossegurancga e Controle de Qualidade; Compreender sobre a prevencdo de acidentes,
infeccOes e contaminagdes nos servigos de saude.

Bibliografia Bésica:

MASTROENI, F. M. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servicos de saude. 2° Ed,
Séo Paulo: Atheneu, 2006.

HIRATA, Mario. Manual de biosseguranca. SP: Manole, 2017.

SILVA, A. S. F. Biosseguranca em Odontologia e ambientes de satde. 2° ed. Séo Paulo:
icone, 2009.

Bibliografia Complementares:

ANDRADE, G. B. et al. Biosseguranca: fatores de risco vivenciados pelo enfermeiro no
contexto de seu trabalho. Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental, v. 10, n. 2, p.
565-571, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de acgao.
Ministério da Saude, Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento do Complexo Industrial e Inovacdo em Saude. Classificacdo de risco dos
agentes bioldgicos. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia
epidemiolégica: emergéncia de satde publica de importancia nacional pela doenca pelo
coronavirus 2019: vigilancia integrada de sindromes respiratérias agudas: COVID-19,
influenza e outros virus respiratorios. Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

2° PERIODO

Ementa:

Intervencgdes imediatas e eficazes em situacdes de emergéncia, com foco no suporte basico de
vida até a chegada de equipes especializadas. Avaliacdo dos sinais vitais. Reconhecer e
responder de forma rapida e eficaz a situagdes criticas que exigem atencdo imediata. Protocolos
de atendimento em situacfes de emergéncia, incluindo a avaliacdo inicial do paciente, o
acionamento de servicos de emergéncia e a comunicacdo eficaz em equipe.

Habilidades e Competéncias:

Compreender a importancia do atendimento a vitima de mal sibito, desmaio, parada
cardiorrespiratdria, traumatismo e outras emergéncias de qualquer natureza; Identificar a cadeia
de sobrevida nos protocolos internacionais atuais; Conhecer o protocolo do Sistema de
Emergéncias do Brasil; Conhecer as medidas de seguranca na cena e EPI; Saber abordar uma
vitima em um ambiente extra-hospitalar.

Bibliografia Bésica:

American Heart Association. Destaques das diretrizes de RCP e ACE de 2020. Texas:
American Heart Association, 2020, 32 p.

FONSECA, A. S. Guia de primeiros socorros de A a Z. Sao Paulo, SP: Editora Difusao
Cultural Do Livro, 2008. 48p.
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ILVEIRA, J. M. S.; BARTMANN, M.; BRUNO, P. Primeiros socorros: como agir em situacées
de emergéncia. 3. ed. rev. atual. 10. reimpr. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2014.
144p.

Bibliografia Complementares:

HTLS - Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. 10? Ed. 2023.

LOMBA, M. Objetivo saude - emergéncias e atendimento pré-hospitalares. Vol.: 3
Olinda, PE. 2012.

AEHLERT, B. ACLS - Um Guia Para Estudo. Elsevier / Medicina Nacionais. 42 Ed. 2012.
SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-
hospitalar APH a sala de emergéncia. 6. ed. rev. e ampl. -- Sao Paulo: latria, 2008. 224p.
LEARNING, T. A ética na saude. Sao Paulo: 2006.- (3% reimpr.) da 1°. ed. de 1997.

Ementa:
Estudo do funcionamento do corpo humano. Aspectos fisiologicos dos sistemas nervoso, 6sseo,
articular, muscular, tegumentar, enddcrino, cardiorespiratorio, circulatorio, digestivo e renal.

Habilidades e Competéncias:

Compreender os principios fisioldgicos que ocorrem nos diferentes sistemas do corpo humano;
Solucionar problemas relacionados a fisiologia humana; Correlacionar os aspectos fisioldgicos
e morfoldgico dos diversos sistemas.

Bibliografia Basica:

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 122 ed. Rio de Janeiro: Koogan,
2016.

MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 72 ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2014

Bibliografia Complementares:

KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana. 2 @ ed. Sdo Paulo: EPU, 2003.
DANGELDO, José. Anatomia humana basica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscdpica,
7% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

Ementa:

Conhecimento dos processos patologicos das diversas afec¢des. Estudos voltados para as
células e suas funcdes, bem como os padrdes macro e microscopicos de lesdo, mecanismos de
lesdo celular e alteragdes decorrentes. Compreensdo sobre 6rgdos e sistemas alterados por
processos patoldgicos diversos, relacionados a area da saude.

Habilidades e Competéncias:

Capacidade de operar microscopios de forma eficiente; ler e interpretar comunicacoes
cientificas e relatorios na area da satde e doenca; Compreender 0os mecanismos fisiopatoldgicos
das patologias com maior incidéncia sob o aspecto de saude publica; Resolver problemas e
casos clinicos; Identificar os achados clinicos correlacionando as doencas.

Bibliografia Basica:
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FILHO, G. B. Bogliolo: Patologia Geral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ALMEIDA, P.C. Patologia de processos gerais. 42 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
FILHO, G.B. Bogliolo: Patologia Geral. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia Complementares:

LUIGI. Bogliolo: Patologia Geral. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
HANSEL, D.E. Fundamentos de Rubin Patologia. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

ROBBINS. Patologia bésica. 82 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Ementa:

Estratégias para formacéo e atuacdo de equipes multiprofissionais. A integralidade como eixo
norteador na formacdo nos cursos de graduacdo em salde no Brasil. Praticas colaborativas
interprofissionais e a utilizacdo de metodologias ativas de ensino- aprendizagem como
estratégias positivas para formacéo qualificada. Compreensdo das reais necessidades de saude
da populacéo.

Habilidades e Competéncias:

Reconhecer a educacdo interprofissional como uma estratégia para a melhorar qualidade do
cuidado e resolutividade na atengdo primaria; descrever casos de metodologias participativas
na comunicacdo em saude; enfatizar a colaboracdo entre as diferentes areas da salde para um
cuidado holistico e eficiente para os pacientes/ clientes.

Bibliografia Bésica:

Toassi, R.F. C. Interprofissionalidade e formacao na salde: onde estamos?.S érie
Vivéncia em Educac¢do na Saude . 12 Edicdo. Porto Alegre/RS 2017: Rede UNIDA.

SILVA, R.; SCAPIN, L.; BATISTA, N. Avaliacdo da formacéao interprofissional no ensino
superior em saude: aspectos da colaboracéo e do trabalho em equipe. Avaliacdo: revista
de avaliacdo da educacdo superior, Campinas, v. 16, n. 1, p. 165-184, mar. 2011.

TOASSI, R. F. C; LEWGOY, A. M. B. Préticas Integradas em Saude I: uma experiéncia
inovadora de integracao intercurricular e interdisciplinar. Interface (Botucatu.
Impresso): comunicacdo, saude, educacgdo, Botucatu, v. 20, n. 57, p. 449-461, jun. 2016.

Bibliografia Complementares:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS). Coordenadoria da
Saude. Ata da reunido da Coordenadoria de Saude (Coorsaude) no dia 13 de janeiro de
2009.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS). Coordenadoria da
Saude. Ata da reunido da Coordenadoria de Saude (Coorsaude) no dia 05 de marco de
2010a.

REEVES, S. Porque precisamos da educacéao interprofissional para um cuidado efetivo e
seguro. Interface (Botucatu. Impresso): comunicacdo, saude, educacéo, Botucatu, v. 20,
n. 56, p. 185-96, 2016.

SILVA, A. B. etal. Desafios da integralidade na formacéo em saude. Editora e-Publicar
— Ciéncias da saude: Inovacao, pesquisa e demandas populares, Volume 4. Disponivel em
https://editorapublicar.com.br/ojs/index.php/publicacoes/article/view/428/151. Acesso
em 20 de janeiro de 2024.
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Ementa:

Metodologia da Pesquisa Cientifica: conceitos, processos e normas. Estudo dos tipos de
conhecimento. Utilizacdo das normas da ABNT e do IESPES (Manual do TCC e Manual do
Artigo Cientifico). Pesquisa-acdo (colaborativa/participativa): desenvolvimento de projeto
extensionista e plano de acdo. Relatdrio do projeto de extenséo.

Habilidades e Competéncias:

Conhecer conceitos, processos e normas da metodologia cientifica; Saber os conceitos dos
diferentes tipos de conhecimento; Conhecer as normas académicas da ABNT e do IESPES;
Desenvolver pesquisa-a¢do extensionista; Elaborar o relatdrio extensionista.

Bibliografia Bésica:

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber - Metodologia cientifica:
Fundamentos e técnicas/ (org.)- 222 ed.- rev. e atual.- Campinas, SP: Papirus, 2010.(242
ed.reimpr. 2011). 176p.

LAKATOQOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. .(9.
reimpr.) SP, 2017.

PAMPLONA FILHO, R.; CERQUEIRA, N. Metodologia da pesquisa em Direito e a
Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementares:

DAMIAO, R. T.; HENRIQUES, A. Curso de Portugués Juridico. 112 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito Traducdo de José Lamego. 6a ed. Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian. 2012

PERELMAN, Chaim. Logica Juridica: nova retdrica. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2004.
TRABALHOS; MACHADO, A. R. (Coord.) Trabalhos de pesquisa: diarios de leitura para a
revisdo bibliografica. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

Ementa:

Historia da Saude Publica. Politicas publicas de satde. Satde Coletiva e seus desdobramentos
teoricos e praticos. Relacdo saude, sociedade e cultura, seus determinantes e condicionamentos
econdmicos, sociais, politicos e ideoldgicos. Estado de saude da populagéo, sistema de atencao
em salde e préticas assistenciais formais e informais. Salde-doenca como expressdo das
condigdes concretas de existéncia envolvendo os programas de salde preventivas do Ministério
da Saude

Habilidades e Competéncias:

Entender o sistema de atencdo a saude coletiva; Conhecer os conceitos de saude, doenca e a
reabilitacdo; Priorizar a saude nos campos da promocdo e prevengdo e ndo somente no
tratamento; Compreender os programas de salde coletiva relacionados a assisténcia; conhecer
0s programas do ministério da satde com suas agdes préticas.

Bibliografia Bésica:

BERTOLLI. F. C. Historia da Saude publica no Brasil. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2011.
CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. 22 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.
MELO. E. C. P.; CUNHA. F. T. Fundamentos de Saude. 3% ed. Rio de Janeiro: Senac,
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2014.

PAIM, J. S. ALMEIDA. F. N. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 12 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

ROCHA, J. S. Y. Manual de Saude Publica e Satude Coletiva no Brasil. 22 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.

SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Satde: componentes, diretrizes e politicas publicas.
S&o Paulo: Erica,2014.

Bibliografia Complementares:

ALMEIDA, N. D. A satide no Brasil, impasses e desafios enfrentados pelo Sistema Unico
de Saude: SUS. Revista Psicologia e Saude, Campo Grande, v. 5, n. 1, p. 1-9, jun. 2013.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (CNS): CNS mobiliza conselhos e sociedade em
defesa do SUS e da vida. Ministério da Saude, 2021. Disponivel em: Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas-noticias-cns/1668-abril-da-saude-2021-cns-  -mobiliza-
conselhos-e-sociedade-em-defesa-do-sus.

ORGANIZAC}AO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). Dia Mundial da Satde 2021,
2021. Disponivel em: https://www.bing.com/Brasil - OPASOrganizacdo Pan-Americana da
Saude (paho.org).

OSMO, A.; SCHRAIBER, L. B. O campo da Saude Coletiva no Brasil: defini¢bes e
debates em sua constituicdo. Saude e Sociedade, Sdo Paulo, v. 24, supl. 1, p. 205-218,
2015. Disponivel em: https://www.scielo.br/ /j/sausoc/a/QKtFb9PkdpcTnz7YNJIyMzjN/.
TEIXEIRA, A. L.; PIMENTA, S. T; HOCHAN, G. Histéria da Saude Publica no Brasil.
12 edicdo. Hucite. Sdo Paulo. 2018

3° PERIODO

Ementa:

Principios e préaticas da semiologia. Sinais vitais. Analise e interpretacdo de sinais e sintomas
na pratica clinica. Compreender e aplicar conceitos semioldgicos em diferentes contextos da
salde.

Habilidades e Competéncias:

Realizar anmenese e exame fisico de forma estruturada; identificar e interpretar sinais vitais e
sinais e sintomas clinicos relevantes; Desenvolver habilidades de comunicag@o para facilitar a
coleta de informacgdes € o entendimento do paciente; Desenvolver habilidades de raciocinio
clinico para elaborar diagndsticos diferenciais.

Bibliografia Basica:

LANA, Letice Dalla, et al. Semiologia. Porto Alegre. SAGAH, 2018.

Porto, C. C. Semiologia médica. - 7. ed. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. 1414 p.

MARTINS, M. A. Semiologia da Crianca e do Adolescente. Rio de Janeiro: MedBook, 2010.
608p.

Bibliografia Complementares:
VIANA, D. L.; PETENUSSO, M. Manual para realizacdo do exame fisico. - Sdo Caetano
do Sul, SP: Yendis Editora, 2007. 336p.



http://pepsic.bvsalud.org/scielo

50

CELENO, C.; PORTO, A. L.; Exame clinico. 8" ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
562 p.

HOPPENFELD, S. Exame clinico musculoesquelético. Barueri, SP: Manole, 2016. 276 p.
BARROS, A. L. B. L.; Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostico de enfermagem no
adulto - Porto Alegre: Artmed, 2002. 272p.

HIRATA, M. H.; FILHO, J. M.; HIRATA. R. D. C.; Manual de biosseguranca. 3% ed. atual. e
ampliada. Barueri, SP: Manole, 2017.

Ementa:

Responsabilidade Etico-Profissional do médico, Responsabilidade Civil e Criminal por erro
médico, aspectos de Direito Médico Empresarial, Relacdo Consumerista e Seguros de Saude,
Responsabilidade dos entes publicos na assisténcia médico-hospitalar. Sistema Unico de Satde:
Reforma Sanitaria, Modelos de Sistemas de Saude. Principiologia Constitucional do SUS.
Efetivacdo do Direito a Saude. Estudos de casos e jurisprudéncia aplicada.

Habilidades e Competéncias:

Compreender o contexto do Direito Médico como a responsabilidade civil, penal e ético-
disciplinar decorrente da atuagdo dos profissionais da satde. Conhecer o direito de acesso a
salde e sua relacdo entre consumidor e servico privado, bem como a relacdo entre usuério e o
servigo publico de saude.

Bibliografia Bésica:

ALVIM, Arruda; MELLO, Cecilia;, RODRIGUES, Daniel Colnago; ALVIM, THEREZA
(Coord.). Direito Médico. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (Acervo Digital — Proview)
86

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; VIDAL, Victor Luna. Direito a saude. Judicializacdo
e a pandemia do novo coronavirus. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (Acervo Digital —
Proview)

KFOURI, Miguel; NOGAROLI, Rafaella. Debates contemporaneos em direito médico e da
salde. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. (Acervo Digital — Proview).

Bibliografia Complementares:

BRANDIMILLER, Primo Alfredo. Conceitos médico-legais para indenizacdo do dano
corporal. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018. (Acervo Digital — Proview)

DALLARI, Analluza Bolivar; MONACO, Gustavo Ferraz de Campos. LGPD na Saude Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021. (Acervo Digital — Proview)

KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade Civil Dos Hospitais - Codigo Civil e Cdodigo de
Defesa do Consumidor. 22 Ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. (Acervo Digital —
Proview)

KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade Civil do Médico. 82 Ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013. (Acervo Digital — Proview)

Ementa:

Fundamentos do estudo da Bioquimica e Biofisica. Reacdes metabdlicas e anabdlicas.
Bioquimica do exercicio e envelhecimento. Solutos e solventes. Carboidratos, proteinas e
lipidios. Metabolismo dos compostos bioldgicos: enzimas, vitaminas e coenzimas. Integracéo
do metabolismo. Regulagdo metabdlica. Ciclo de Krebs. Biofisica do sistema cardiovascular e
respiratorio, membrana celular, da audicdo e visdo. A¢do de agentes fisicos no organismo
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humano.

Habilidades e Competéncias:

Compreender os fundamentos da bioquimica e biofisica e suas repercussdes fisiologicas
relacionadas ao funcionamento do organismo humano; Identificar as estruturas e as fungdes dos
componentes moleculares das células e de compostos quimicos;  Correlacionar o
funcionamento dos dérgdos e sistemas do corpo humano, sua adaptacéo e resposta a estimulos
externos, fisioldgicas e patoldgicas.

Bibliografia Basica:

SACKHEIM, George L. Quimica e Bioguimica para Ciéncias Biomedicas. S&do Paulo:
Manole, 2005.

STRYER, Lubert; TYMOCZKO, John L.; BERG, Jeremy M. Bioquimica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 20009.

BERG, M. Jeremy. Bioquimica. 5 ed. Rio de Janeiro, Artmed, 2004.

HENEINE, I. F. Biofisica basica. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002

DURAN, J. H. R. Biofisica: fundamentos e aplicacfes. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall,
2005.

Bibliografia Complementares:

ALBERTS, Bruce, et al. Biologia Molecular da Célula. Ed 6. Rio de Janeiro, Artmed, 2017.
KANDEL, Eric R., et al. Principios de Neurociéncias. Ed 6. Rio de Janeiro, Artmed, 2023.
NELSON, David L., COX, Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger. Ed 6. Rio de
Janeiro, Artmed, 2013.

TQOY, Eugene. Casos Clinicos em Bioquimica. Ed 3. Rio de Janeiro, Artmed, 2016.

VOET, Donald, VOET, Judith G. Bioquimica. Ed 4. Rio de Janeiro, Artmed, 2013.

Ementa:

Estudo dos microrganismos, enfatizando a morfologia, fisiologia e genética, abrangendo
conhecimentos gerais de patogenicidade e caracteristicas clinicas das doencas. AplicacBes
praticas da microbiologia através da curricularizacdo da extensdo com desenvolvimento de
projetos que englobem as mudancas climéticas.

Habilidades e Competéncias:

Capacidade de operar microscopios de forma eficiente; Preparar meios de cultura e manipular
técnicas assepticas; Entender os sistemas de classificacdo microbiana; Aplicar técnicas de
coloracdo para visualizagdo microbiana; Identificar morfologia através da observagdo
microscopica; Desenvolver projeto de extensdo de forma a associar a microbiologia com as
mudancas climaticas.

Bibliografia Basica:

KONEMAN, ELMER W. et al. Diagndstico microbiologico: texto e atlas. 6% Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2010.

ENGELKIRK, Paul G., DUBEN-ENGELKIRK, Janet, BURTON, Gwendolyn W. Burton |
Microbiologia para as Ciéncias da Salde, 92 edicdo. Guanabara Koogan.

MADIGAN, Michael T., MARTINKO, John M., BENDER, Kelly S., BUCKLEY, Daniel H.,
STAHL, David A. Microbiologia de Brock, 14th edi¢do. ArtMed.
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Bibliografia Complementares:

HOFLING, José Francisco, GONCALVES, Reginaldo Bruno. Microscopia de Luz em
Microbiologia. ArtMed.

BARBOSA, Heloisa R.; TORRES, Bayardo B.; FURLANETO, Marcia C. Mibrobiologia
basica. Sdo Paulo: Atheneu. 2010, 196p.

BERNARD, J. Diagnosticos clinicos e tratamento: por métodos laboratoriais. 202 Ed. Séo
Paulo: Manole, 2008.

Ementa:

Introducdo a Farmacologia. Principios bésicos da acdo dos farmacos e farmacodinamica.
Farmacocinética. Calculos de medicamentos. Vias de Administracdo de Farmacos.
Classificagdo, mecanismo de acéo, efeitos adversos e interagdo medicamentosa.

Habilidades e Competéncias:

Compreender os fundamentos da Farmacologia e sua importancia nas praticas clinica; Aprender
os célculos dos medicamentos; Diferenciar farmacocinética e farmacodindmica; Conhecer as
etapas da farmacocinética; Conhecer as diferentes vias de administracdo, bem como identificar
as vantagens e desvantagens destas vias; Conhecer os principais medicamentos e compreender
0 mecanismo de acdo, efeitos adversos e interagéo.

Bibliografia Basica:

RANG, H. P. et al. Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
SCHELLACK, G. Farmacologia - Uma Abordagem Didatica. Editora: Fundamento, 2005.
GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. Ed. Macgraw-hill
Interamericana. 11a Ed. 2007.

MELLO. Fisiologia. Editora: Editora Guanabara Koogan s/a, Ed. 3a, 2008.

Bibliografia Complementar:

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia Basica e Clinica. 10a ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana. 6a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Biblioteca Virtual:

BRUNTON, Laurence L. (Org.). As Bases farmacoloégicas da terapéutica de Goodman &
Gilman. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Ementa:

Empreendedorismo e inovagdo no mundo digital. Andlise historica e conceitual do
empreendedorismo. Elementos conceituais e historicos das organizagdes. Caracteristicas das
empresas, startups, cooperativas e associagdes. Estrutura e operacionalizacdo de plano de
negocio. Cultura e clima organizacional. Gestdo em ambientes da salde. Fluxo de caixa.
Estratégias de marketing e endomarketing.

Habilidades e Competéncias:

Apontar as estruturas organizacionais e operacionalizacdo; entender as caracteristicas das
empresas e Startups; Compreender a cultura e clima organizacional das empresas;
Compreender a elaboracdo de um plano de negdcios; Conhecer sobre o processo do fluxo de
caixa; Desenvolver estratégias de marketing.
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Bibliografia Basica:

GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK JUNIOR, Silvestre.
Empreendedorismo. Curitiba: LT, 2010.

PAKES, Alan (org). Negdcios digitais: aprenda a usar o real poder da internet. Sdo Paulo:
Gente, 2015.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Felipe Tajra. Empreendedorismo: questdes nas areas
de sauide, social, empresarial e educacional. 2. ed., rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2012.

Bibliografia Complementares:

MINICUCCI, A. A Psicologia Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2010. KOTLER,
P. Marketing para o Século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. 16ed. Sdo
Paulo: Futura, 2009.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. 3? ed., Sdo
Paulo: Learning, 2010.

GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestéo de tecnologias emergentes.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

MATTOS, J.R. L.; GUIMARAES, L. S. Gest&o da tecnologia e inovaco. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

4° PERIODO

Parasitologia
Ementa

Desenvolver técnicas de diagnostico dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais:
protozoarios, helmintos e artropodes, nos seus grupos mais representativos, epidemioldgico,
laboratorial, morfoldgico, patoldgicos, diagnostico e profilatico. Buscando uma abordagem
sistematica e logica da importancia da Parasitologia Humana. AplicacGes préaticas da
Parasitologia através da curricularizacdo da extensdo com desenvolvimento de projetos que
englobem as mudancas climaticas.

Habilidades e Competéncias

Conhecer métodos e técnicas capazes de prevenir a transmissao de parasitoses. Descrever o
ciclo evolutivo dos principais parasitos humanos. Desenvolver projeto de extensdo de forma a
associar a microbiologia com as mudancas climaticas.

Bibliografia Basica

CIMERMAN, B; CIMERMAN, S. Parasitologia Humana e seus Fundamentos Gerais. Editora
Atheneu, 22 ed. S&o Paulo 2005.

NEVES, D. P. Parasitologia Humana, Atheneu, 122 ed. S&o Paulo, 2011.

REY, L. Parasitologia: parasitas e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais,
Guanabara Koogan, 42 ed. Rio de Janeiro, 2011.

Bibliografia Complementar

CIMERMAN, B; FRANCO M A. Atlas de parasitologia humana com a descri¢cdo de imagem
de artropodes, protozoarios, helmintos e moluscos. 2 ed. Atheneu, Séo Paulo, 2011.
FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporanea.

FREITAS, Elisangela de, GONCALVES, Thayanne Oliveira Freitas. Imunologia,
Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia.

NEVES, D. P. Parasitologia Humana, Atheneu, 112 ed. Sdo Paulo, 2010.

REY, L. Bases da Parasitologia médica, Guanabara Koogan, 3? ed. Rio de Janeiro, 2010.
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REY, Luis. Parasitologia, 4% edi¢ao.

Processos Imunolégicos

Ementa

Diferentes tipos celulares e cada um tem uma funcgdo especifica na resposta inflamatdria e
também no desenvolvimento de mecanismos de defesa contra microrganismos invasores, como,
por exemplo, as bactérias e os virus. As células do sistema imune sdo formadas na medula
Ossea, em um processo denominado hematopoiese, a partir de uma célula-tronco comum.
Posteriormente, esta se diferencia em precursor linfoide e precursor mieloide, os quais originam
todas as celulas sanguineas.

Habilidades e Competéncias

Listar os principais tipos celulares envolvidos na resposta imune. Agrupar os mediadores
celulares das respostas inata e adaptativa. Reconhecer a funcdo de cada linhagem celular
linfoide e mieloide. Reconhecer os elementos formadores da resposta imune. - Determinar quais
eventos/agentes ativam a resposta imune. Estabelecer parametros de diferenciacdo das respostas
imunes inata e adaptativa.

Bibliografia Bésica

ABBAS, A.K. Imunologia Basica: func¢des e distirbios do Sistema Imune. 1%d. Rio de
Janeiro: Editora REVINTER, 2003.

SILVA, W.D. Bier Imunologia Basica e Aplicada. 5% ed. Rio de Janeiro: Editora
GUANABARA KOOGAN, 2003.

SILVA, A. G. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas Laboratoriais e Diagnosticos. 22
ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2018.

Bibliografia Complementar

ABBAS, A.K. Imunologia Celular e Molecular. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora ELSEVIER, 2008.
COICO, Richard, SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia, 62 edicéo.

DELVES, P.J.; MARTINS, S.J.; BURTON, D.R.; ROTT, I.M. Fundamentos de Imunologia. 122
ed. Rio de Janeiro: Editora GUANABARA KOOGAN, 2013.

FORTE, Wilma Neves. Imunologia: do basico ao aplicado, 22 edicéo.

ROSEN, F.S. Estudo de casos em imunologia um guia clinico. 3% ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2002.

SILVA, A. G. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas Laboratoriais e Diagnosticos. 12
ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

Hematologia

Ementa

Fundamentar a hematologia clinica e laboratorial em relacéo a fisiologia e fisiopatogénia das
células tronco. Anemias, doencas leucocitarias. Citologia hematoldgica. Classificacdo
morfologica das leucemias. Principio da automacdo em hematologia e controle de qualidade
em laboratorio de hematologia.

Habilidades e Competéncias

Colher material biolégico (sangue venoso). Reconhecer as células sanguineas. Diferenciar
células normais e células patoldgicas. Compreender um laudo de hemograma e correlacionar
as alteracoes.

Bibliografia Basica
FAILACE, R. Hemograma: manual de interpretacdo. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003
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HOFFBRAND, A V. Fundamentos em hematologia. 5 Ed. Porto Alegre, Artmed, 2008
SILVA, P. H. Hematologia laboratorial. Rio de Janeiro: Revinter, 20009.

Bibliografia Complementar

TKACHUK, D. C. Wintrobe: Atlas colorido de hematologia [DVD], Rio de Janeiro: Revinter,
2010.

ABBAS, A. K.; LITCHMAN, A. H. Imunologia basica: funcGes e distlrbios dosistema
imunoldgico. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CARVALHO, W. F. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia, 72 Ed.

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2008. 1734 p.

VERRASTRO, T. Hematologia e Hemoterapia fundamentos em morfologia, fisiologia,
patologia e clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

Bioquimica Clinica

Ementa

Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas envolvendo andlises bioguimicas. Metodologias
aplicadas a andlises bioquimicas. Avaliacdo clinico-laboratorial das enfermidades dos
diferentes 6rgaos do organismo humano associadas ao metabolismo de carboidratos, lipideos,
proteinas bem como altera¢es do equilibrio hidroeletrolitico.

Habilidades e Competéncias
Conhecer métodos e técnicas de investigacdo em Bioguimica Clinica. Interpretar os principais
exames de rotina em Biogquimica Clinica.

Bibliografia basica

ESTRIDGE, B. H. Técnicas béasicas de laboratorio clinico 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011
LIMA, A.O. et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretacdo.8 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan 2008

MOTTA, V. T. Bioguimica clinica para o laboratorio: principios e interpretacdes. 5. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 20009.

Bibliografia complementar

CAMPBELLI, M. K. Bioguimica.3 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2006

HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por metodos laboratoriais. 20 ed. S&o Paulo:
Manole, 2008.

LAWRENCE, M.A. et al. Manual de diagnostico e tratamento: consulta rapida. Porto Alegre:
Artmed, 1998

MOURA, R. A. et al. Técnica de laboratério. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2002
PORTO, C.C. Exame clinico: bases para a pratica médica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004

EMENTA

Introducdo ao estudo da citologia clinica: citologia hormonal e oncética. Critérios de
malignidade. Metaplasia e displasia. Neoplasia. Citologia de Secrecgdes e excrecdes. Citologia
exfoliativa e de material obtido por puncdo. Cultura de células, citoquimica e
imunocitoquimica. Avaliacdo e interpretacdo de laudos e pareceres técnicos de exames
citopatologicos.
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Habilidades e Competéncias

Reconhecer a citologia hormonal feminina; e Diferenciar a citologia esfoliativa da citologia
abrasiva. Interpretar laudos citolégicos segundo Bethesda. Compreender a relacdo do HPV com
0 cancer de colo uterino.

Bibliografia béasica

CARVALHO, G. Citologia do Tratado Genital Feminino. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2009.

DANGELDO, José. Anatomia humana bésica. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

KOSS, LG; GOMPEL, C. Introducdo a Citopatologia Ginecoldgica com correlacdes
Histologicas e Clinicas. 1 ed. Sdo Paulo: Roca, 2006.

Bibliografia complementar

CONSOLARO, Mércia Lopes, MARIA-ENGLER, Silvya (orgs.). Citologia Clinica Cérvico-
Vaginal - Texto e Atlas.

GOLDMAN, Lee. Cecil medicina. 232 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON, Arthur C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
CARVALHO, G. Atlas de Citologia - Malignidade e Pré-Malignidade. 1 ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004 BERKALOFF, André. Biologia e fisiologia celular. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1975. PAPINI, Solange. Manual de citologia e histologia para o estudante da area de
salde. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

ROBBINS. Patologia bésica. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Ementa
Promover o conhecimento da genética humana enfatizando a variacao e a hereditariedade dos

seres humanos, sendo abordadas a genética mendeliana, a citogenética, a genética molecular, a
gendmica e a genética clinica.

Habilidades e Competéncias

Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolucdo tecnoldgica apresentadas no contexto
mundial com relacdo a genética humana. Formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na
solucdo de problemas envolvendo as leis da hereditariedade. Entender a origem das doencas
genéticas conhecidas atualmente. Compreender 0s processos mutacionais em que o material
genético esta exposto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTULSKY, A. G; VOGEL, F. Genética Humana: Problemas e abordagens.3? ed.
Guanabara Koogan, 2000.

THOMPSON & THOMPSON. Genética Médica. 62 ed. Guanabara Koogan, 2002. SNUSTAD,
P. e SIMMONS, M.J. Fundamentos de genética. 4° ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2012,

Bibliografia complementar

JORDE, L B; CAREY, J C; BAMSHAD, M J. Genética médica, Elsevier, Rio de
Janeiro.2010.

PIMENTEL, M M G P; GALLO, CV M ; SANTOS-REBOUCAS, C B. Genética Essencial.
12 Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2013.

ROGATO, S. R. Citogenética sem risco: Biosseguranca e Garantia de qualidade.
FUNPEC/RP, Ribeirdo Preto. 2000. 170 p.
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Klug,William S.; Cummings,Michael R.; Spencer, Charlotte A. Conceitos de Genética - 92
Ed. Sdo Paulo, Artmed. 2010

OTTO, P.G.; OTTO, P.A.; FROTA-PESSOA, O. Genética Humana e Clinica. 2% ed. Roca,
2004.

Ementa

Bases Bioética: ética aplicada, teorias e principiologia, afirmacdo da bioética no mundo e no
Brasil. Bioética e questes vivenciadas pelo profissional biomédico: dilemas persistentes e
emergentes. Bioética e saude coletiva. Bioética e ciéncia: pesquisa com seres humanos e
pesquisa com uso de Animais.

Habilidades e Competéncias

Desenvolvimento da capacidade critica para analisar dilemas éticos em salde. Aplicacao préatica
dos principios bioéticos em situacdes clinicas especificas. Respeito a diversidade de opinides e
crencas, promovendo uma prética ética inclusiva. Habilidades para tomar decisfes éticas em
ambientes de saude complexos. Consciéncia dos desafios éticos emergentes e capacidade de
lidar com eles d e maneira ética. Dominio das normas e diretrizes éticas que regem a pesquisa
em saude.

Bibliografia béasica

MALUF, A. C. do R. F. D. Curso de bioética e biodireito. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PESSINI, Leo. Problemas atuais de bioética. 9 ed. rev. ampl. Séo Paulo: Loyola. 2010.
DALL’AGNOL, Darlei. Bioética. [Minha Biblioteca]. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537805824/ >.

Bibliografia complementar

NAMBA, E. T. Manual de bioética e biodireito. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DINIZ, Debora. O que é bioética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.

PENTEADO, J. de C. A vida dos direitos humanos: bioética, médica e juridica. Porto Alegre:
Sérgio Fabris Editor, 1999.

SCHLINK, Bernhard,  martins, L. Bioética & Luz da Liberdade
Cientifica: Estudo de Caso Baseado na Decisdo do STF sobre a Constit. [Minha Biblioteca].
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489787/ >.

V SEMESTRE

QUIMICA GERAL E INORGANICA

Ementa

Atomos e elétrons. Teoria quantica do atomo. Substancias. Ligacbes quimicas e geometria
das moléculas. Estequiometria. Grandezas e medidas. A quimica dos elementos
representativos. Biosseguranca.

Habilidades e competéncias

Identificar um atomo, suas particulas e a estrutura eletronica. Identificar as boas praticas de
manipulacdo dos reagentes e as condutas adequadas no trabalho em laboratério. Conhecer 0s
equipamentos mais utilizados no laboratorio de quimica e as técnicas experimentais simples.
Balancear uma equacao quimica. Reconhecer os tipos de ligagfes quimicas, as caracteristicas
dos compostos inorganicos.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489787/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489787/
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Bibliografia Béasica

UCKO, David. Quimica para as ciéncias da saude. Uma introducdo a quimica geral,
organica e biologica. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1992.

SACKHEIM, George I. Quimica e bioguimica para ciéncias biomédicas. 82 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2001.

LEE,J. D. Quimica inorgéanica nao téo concisa.5? ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2006

Bibliografia Complementar

BERG, Jeremy. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara.

ROSENBERG, Jerome. Teoria e problemas de quimica geral. 8% ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

VOLLHARDT, K. Peter. Quimica orgéanica:estrutura e funcéo. 4% ed. Porto- Alegre,
Bookman, 2004.

MAHAN, B.M. & MYERS, R.J. Quimica "Um Curso Universitario™. 4a. ed. Rio de
Janeiro: Edgard Bliicher,1996.

KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

Ementa
Definicdo e historico da Medicina Legal. Conhecimentos da Traumatologia Forense,
Tanatologia e Sexologia Forense, além de estudo sobre Toxicologia.

Habilidades e Competéncias

Conhecer os importantes ramos da Medicina Legal, quais sejam, Traumatologia Forense,
Tanatologia e Sexologia Forense, Toxicologia. Analisar a importancia da Medicina Legal na
pratica Biomédica e Farmacéutica.

Bibliografia Bésica

ALMEIDA JUNIOR, Antdnio Ferreira, et al. Licbes de Medicina Legal. S&o Paulo: Cia.
Editora Nacional, 1996.

CROCE, Delton & CROCE JUNIOR, Delton. Manual de Medicina Legal. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998.

FAVERO, Flaminio Medicina Legal. Belo Horizonte: Villa Rica, 1998.

Bibliografia Complementar

ECKERT, William G. Introduction to forensic sciences. Boca Raton, Florida: CRC Press.
1997.

ESPINDULA, Alberi. Pericia Criminal e Civel. Porto Alegre: Sagra Luzzatto. 2002.
STARK, Margaret M. Ed. A physician’s guide to clinical forensic medicine. Totowa:
Human Press. 2000.

TOCHETTO, Domingos. Balistica Forense: Aspectos Técnicos e Juridicos. Campinas:
Millenium. 2003.

Ementa

Agentes tdxicos, toxicidade e intoxicacdo. Toxicocinética, toxicodindmica. Avaliagdo da
toxicidade. Carcinogénese quimica. Teratogénese quimica. Toxicologia forense,
ocupacional e ambiental. Estudos toxicolégicos e contaminagdo de alimentos. Estudo da
Toxicidade de farmacos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e alimentos. Técnicas de
Anadlises Toxicoldgicas. Procedimentos relacionados a coleta de matéria para fins de analises
laboratoriais e toxicoldgicos. Interpretacao de resultados.
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Habilidades e competéncias

Capacidade de identificar e caracterizar agentes toxicos e suas fontes de exposi¢éo; Entender
como 0s agentes toxicos sdo absorvidos, distribuidos, metabolizados e eliminados pelo
organismo, assim como seus efeitos no corpo; Compreensao dos processos de carcinogénese
e teratogénese quimica, e a capacidade de identificar substancias com potencial toxico nesses
contextos; Conhecimento das praticas de toxicologia forense, incluindo coleta de evidéncias
e interpretacéo de resultados em contextos legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREAU, R. L. de M. Siqueira, M. E. P. B. de Toxicologia analitica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

OGA, S. Fundamentos de Toxicologia. 3% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

OGA, S. Fundamentos de Toxicologia. 4% ed. S&o Paulo: Atheneu, 2014,
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, A. H. P, Intoxica¢des Agudas, bases do diagnostico clinico laboratorial de
urgéncia, Rio de Janeiro, editora Revinter Ltda, 2001.

ALMEIDA, P. J DE, Intoxicacdo por agrotoxicos, informagdes para abordagem clinica e
tratamento, S&o Paulo, 1% ed. Andrei editora, 2002.

MOREAU, Regina Lucia Moraes. Ciéncias Farmacéuticas - Toxicologia Analitica, 22

edicdo.. [Minha Biblioteca].

Ementa

Conceito e importéncia da Bromatologia. Composicdo dos alimentos e suas propriedades
quimicas, fisicas, tecnofuncionais e nutricionais: agua, proteinas, enzimas, lipidios,
carboidratos, fibras, vitaminas, minerais, pigmentos e aditivos. Analises de composicao
centesimal exigidas pela legislacdo e tecnofuncionais de alimentos.

Habilidades e competéncias:

Capacidade de avaliar e interpretar informagdes sobre a composicdo e qualidade dos
alimentos; Habilidade no manuseio de instrumentos e técnicas de laboratério para analises
bromatologicas; Capacidade de entender e analisar informagdes nutricionais e ingredientes
em rétulos de alimentos; Compreensdo das normas e regulamentacfes relacionadas a
qualidade e seguranca alimentar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, J. C. OLIVEIRA, G. F. Andlises fisico-quimicas de alimentos. Editora UFV. 2011.
SALINAS, R. D. Alimentos e Nutri¢do: Introducdo a Bromatologia. 3 ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2012.

Biblioteca Virtual

CAMPBELL-PLATT, Geoffrey. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Manole.
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOBLITZ, Maria. Bioquimica dos alimentos. - Teoria e aplica¢fes préaticas. 1° ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2008.
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Biblioteca Fisico

OLIVEIRA.R.A.G, Hemograma: como fazer e interpretar, 12 ed. Sdo Paulo, Livraria médica
paulista editora, 2007.

LORENZI, T.F, manual de hematologia: propedéutica e clinica, 4* ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2011.

LONGO, Dan L. Hematologia e Oncologia de Harrison.. [Minha Biblioteca].

LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas Hematoloiia.. IMinha Bibliotecal.

EMENTA
Proporcionar aos discentes a oportunidade de observar, analisar, discutir e vivenciar
efetivamente a realidade do biomédico em seu campo de atuagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Compreender as atividades ligadas a cada campo de estagio. Reconhecer a etiologia, métodos
de diagndstico e métodos de intervencdo relacionados a cada campo de estégio.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, S.L.M; FERREIRA, A.W. Diagn6stico Laboratorial, 22 ed. Rio de Janeiro: Editora

Guanabara Koogan, 2001.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a laboratério e servico de salde. 2.ed.
SaoPaulo: Atheneu, 2006.

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo, MANCINI FILHO,
Jorge. Manual de Biosseguranca. 3.ed. Manole. 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAQUET, R. 250 exames de laboratdrio — prescricdo e interpretacdo. 10? ed. Rio de Janeiro:
editora REVINTER, 2011.

COMPRI-NARDY, B., M., STELLA, Breda, M., OLIVEIRA, de, C. Préticas de
Laboratério de Bioquimica e Biofisica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/

DAFFNER, H., R. Radiologia Clinica Basica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/

YAMAMURA, Lika, M., YAMAMURA, (coords.), Y. Guia de Acupuntura. [Minha
Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445938/
MARTINS, Souza, E. I. Atlas dos Pontos de Acupuntura. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/

SANTOS, Lima, P.C.J. D. Hematologia - Métodos e Interpretacédo - Serie Analises Clinicas
e Toxicoldgicas. [Minha Biblioteca]. Retirado de

httﬁs://inteiqrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0144-5/

EMENTA

Conceitos em Imunologia Clinica, Imunidade aos Virus, Imunidade a Fungos e Bactérias,
Imunodeficiéncia Humana (HIV/AIDS), Imunidade aliada a Hipersensibilidade Tipos I, II,
1l e 1V, Comportamento Imunoldgico durante Processo Infeccioso, Imunologia dos
Transplantes, Imunologia das Hepatites Virais, Imunologia das IST’s, Imunologia da
Vacinacdo, Técnicas Imunoclinicas, Fatores Interferentes.

Habilidades e Competéncias

Reconhecer, classificar e exemplificar as principais metodologias de imunologia clinica
utilizadas para a assisténcia a saude. Reconhecer os principais diagnosticos clinico-
laboratorial de doencas infecciosas, através de métodos sorol0gicos.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445938/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445938/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445938/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0144-5/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0144-5/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0144-5/
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PARSLOW, T.G. Imunologia Médica. 10? ed. Rio de Janeiro: Editora GUANABARA KOOGAN,
2004.

ABBAS, A.K. Imunologia Celular e Molecular. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora ELSEVIER, 2008.
ROSEN, F.S. Estudo de casos em imunologia um guia clinico. 3% ed. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAS, A.K. Imunologia Basica: funcdes e distlrbios do Sistema Imune. 1%d. Rio de Janeiro:
Editora REVINTER, 2003.

SILVA, W.D. Bier Imunologia Béasica e Aplicada. 5% ed. Rio de Janeiro: Editora GUANABARA
KOOGAN, 2003.

MORAES, Sandra Lago, FERREIRA, Antonio Walter. Diagnostico Laboratorial das

Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes, 32 edi¢cdo.. [Minha Biblioteca].
FORTE, Wilma Neves. Imunologia: Do basico ao Aplicado, 22 edi¢do.. [Minha Biblioteca].

EMENTA

InfeccBes bacteriana: diagndstico clinico laboratorial dos principais géneros de importancia
clinica; métodos de deteccdo laboratorial dos mecanismos de resisténcia bacteriana aos
antimicrobianos; aspectos clinicos laboratoriais de importancia clinica.

Habilidades e Competéncias
Reconhecer 0s microrganismos causadores de doencas infecciosas emergentes e
reemergentes da Amazonia. Identificar os principais acontecimentos na evolucdo da
microbiologia. Explicar o impacto da antibioticoterapia na resisténcia microbiana. -
Reconhecer o papel do profissional de salide no estudo da microbiologia
BIBLIOGRAFIA BASICA
MURRAY, PATRICK R. et al. Microbiologia Médica. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.
KONEMAN, ELMER W. et al. Diagnostico microbiolégico: texto e atlas. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LEVINSON,W. Microbiologia médica e Imunologia. 10%d. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2010.
BLACK, J.G. Microbiologia fundamentos e perspectivas, 4% ed. Rio de Janeiro: Editora:
GUANABARA KOOGAN, 2002.
TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R., CASE, Christine L. Microbiologia.. [Minha
Biblioteca].
SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia - Aspectos Morfol6gicos, Bioquimicos
e Metodologicos.. [Minha Biblioteca].

VI SEMESTRE

EMENTA

Introducdo a Biomedicina Estética; Anatomia e Fisiologia da Pele; Fundamentos de
Cosmetologia; Procedimentos Estéticos ndo Invasivos; Procedimentos Estéticos Invasivos;
Tratamentos Corporais; Pratica Clinica e Biosseguranca; Gestdo e Empreendedorismo em
Biomedicina Estética; Tendéncias e Inovacdes em Biomedicina Estética.

Habilidades e Competéncias
Compreender os principios fundamentais da Biomedicina Estética, incluindo sua definicéo,
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escopo e ética profissional. Identificar e avaliar diferentes tipos de pele, aplicando técnicas
de avaliacdo cosmeética para determinar as necessidades especificas de cada paciente.
Dominar os fundamentos da cosmetologia, incluindo ingredientes, formulagdo e mecanismos
de acdo dos produtos cosméticos. Realizar procedimentos estéticos ndo invasivos, como
limpeza de pele, hidratagéo, peeling quimico e fisico, fototerapia, radiofrequéncia, ultrassom
e microagulhamento. Realizar procedimentos estéticos invasivos, como aplicacdo de toxina
botulinica e preenchimento facial, uso de bioestimuladores de coldgeno, carboxiterapia,
mesoterapia, microcirurgias e criocirurgia, terapia capilar e lipoescultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Amaral, J. (2019). Biomedicina Estética: Principios e Préaticas. Editora Rubio.

Chilukuri, S., & Swann, N. (Eds.). (2018). Integrative Medicine for Rosacea: A
Comprehensive Approach. Springer.

Goldman, M. P., & Butterwick, K. J. (Eds.). (2019). Cosmetic Dermatology: Principles and
Practice (2nd ed.). CRC Press.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Cotapos, M. L., Torres, R., & Larrondo, J. (2019). The ethical challenges of the aesthetic
and anti-aging medical practices. Frontiers in Medicine, 6, 86.

De Felipe, 1., & Perea, A. M. (2018). Medical esthetics: a new frontier for biomedicine.
Medicina Clinica (English Edition), 151(3), 115-121.

Gold, M. H., & Biron, J. A. (2021). Legal Considerations in Aesthetic Medicine. Facial
Plastic Surgery Clinics of North America, 29(1), 7-16.

Landau, M., & Fagien, S. (2018). Science of Aesthetic Medicine: Botulinum Toxin and
Fillers. Aesthetic Surgery Journal, 38(suppl_1), S16-S29.

Sadick, N. S., & Baldwin, H. E. (Eds.). (2020). Textbook of Aging Skin. Springer.

Ementa

Desenvolver metodologias que possibilitem ao académico analisar e inferir conclusdes sobre
os diversos aspectos em que se podem encontrar os liquidos corporais, que vdo do estado
normal as mais diversas patologias (infeccOes, cancer, alteragdes metabolicas, etc.).

Habilidades e Competéncias:

Permitir ao académico conhecer e aprender a analisar os liquidos corporais: urina, liquido
cefalorraquidiano, liquido seminal, liquidos serosos (pleural, pericardico, peritoneal), liquido
amnidtico, suor, suco gastrico, linfa e lavado brénquico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratorio: principios e interpretacées. 5. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2009.

NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnosticos. AMGH Editora, 2013.

Lima, A. Oliveira. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. 82 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach: Interpretacdo de Exames Laboratoriais.
2017.

NEMER, A. S. A.; NEVES, F. J.; FERREIRA, J. E. S. Manual de solicitagéo e interpretacao
de exames laboratoriais. Revinter, 2010.

Moura, Roberto de Almeida. Técnicas de Laboratorio. 32 ed. Sdo Paulo: Ed. Atheneu,
2002.
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COMPRI-NARDY, Mariane B., STELLA, Mércia Breda, OLIVEIRA, Carolina de.
Préaticas de Laboratdrio de Bioquimica e Biofisica..

EMENTA

Conceitos fundamentais de estatistica; Estatistica vital, fases do método estatistico,
populacdo, coeficientes, graficos, medidas de posicdo ou tendéncia central, medidas de
dispersao ou variabilidade.

Habilidades e Competéncias:

Desenvolver e aplicar a Anatomia Radiologica. - Compreender as estruturas anatémicas. -
Empregar o conhecimento tedrico em anatomia radioldgica e transformar em préaticas
profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANGO, J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HAAGA, J. R.; SARTORIS, D. J.; LANZIERI, C. F.; ZERHOUNI, E. A. Tomografia
computadorizada e ressonancia magnética do corpo humano. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

MARCHIORI, E.; SANTOS, M. L. O. Introducdo a radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 1. ed. Rio de Janeiro: Elselvier, 2005.

BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de radiologia diagnostico por imagens. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

JUHL, J. H. CRUMMY, A. B.; KUHLMAN, J. E. Paul & Juhl: interpretacéo radioldgica.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

LEAL, R. Radiologia: técnicas basicas. 1. ed. Sdo Paulo: Escolar, 2004.

WEBER, E. C.; CARMICHAEL, S. W.; VILENSKY, J. A. Netter anatomia em imagens
essenciais. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.

EMENTA

A disciplina conduz a elaboracdo do Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
mediante a discussdo dos fundamentos metodoldgicos voltados para a pesquisa em
Biomedicina de modo a fornecer ao aluno as bases para compreensdo dos passos necessarios
para criacdo de um projeto de pesquisa. Conceitos fundamentais de estatistica; Estatistica
vital, fases do método estatistico, populacdo, coeficientes, graficos, medidas de posic¢éo ou
tendéncia central, medidas de dispersao ou variabilidade.

Habilidades e Competéncias:

Compreender as etapas ligadas ao desenvolvimento de seu trabalho de concluséo de curso,
bem como da elaboracdo do projeto de pesquisa. Desenvolver o conhecimento e o interesse
nos principios fundamentais, tanto tedricos quanto praticos, aplicaveis as analises estatisticas
de dados da &rea da saude. Entender as diferencas dos métodos estatisticos e suas aplicacoes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 3. ed. Sdo Paula: Atlas, 2016.

MANUAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC: Graduagdo e Pos-
Graduacdo. Santarém: Instituto Esperanca de Ensino Superior, 2017.
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BERQUO, E S; SOUZA, J M P; GOTLIEB, S L D . Bioestatistica. 2ed. Epu. S&o Paulo,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANZONIERI, Ana Maria. Metodologia da Pesquisa Qualitativa na Saude. 2.ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.

LEAO, L. M. Metodologia do Estudo e Pesquisa: Facilitando a vida dos estudantes,
professores e pesquisadores. Petrépolis, RJ: Vozes, 2016.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. 2.ed. Floriandpolis: UFSC/P0s-
Graduacao em Enfermagem, 2002.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. V. Técnicas de pesquisa. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MARTINS, G. A. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

HULLEY, S. B. Et. al. Delineando a Pesquisa Clinica. 4. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2015.

EMENTA
Proporcionar aos discentes a oportunidade de observar, analisar, discutir e vivenciar
efetivamente a realidade do biomédico em seu campo de atuagdo profissional.

Habilidades e Competéncias

Compreender as atividades ligadas a cada campo de estagio. Reconhecer a etiologia, métodos
de diagndstico e métodos de intervencao relacionados a cada campo de estagio com aplicacdo
pratica em saude publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, S.L.M; FERREIRA, A.W. Diagn6stico Laboratorial, 22 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2001.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a laboratdrio e servico de salde. 2.ed.
SaoPaulo: Atheneu, 2006.

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo, MANCINI FILHO,
Jorge. Manual de Biosseguranca. 3.ed. Manole. 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAQUET, R. 250 exames de laboratorio — prescrigdo e interpretagdo. 102 ed. Rio de
Janeiro: editora REVINTER, 2011.

COMPRI-NARDY, B., M., STELLA, Breda, M., OLIVEIRA, de, C. Préticas de
Laboratorio de Bioquimica e Biofisica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/

DAFFNER, H., R. Radiologia Clinica Basica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/

YAMAMURA, Lika, M., YAMAMURA, (coords.), Y. Guia de Acupuntura. [Minha
Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445938/
MARTINS, Souza, E. I. Atlas dos Pontos de Acupuntura. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/

SANTOS, Lima, P.C.J. D. Hematologia - Métodos e Interpretacédo - Serie Analises Clinicas
e Toxicoldgicas. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0144-5/

VII SEMESTRE
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EMENTA

Conhecer e aplicar, com habilidade e ética, os principais conceitos de Administracdo e
Controle de Qualidade Laboratorial no desenvolvimento de suas atividades no setor de
diagndsticos, geral e especifico, especialmente tornando eficiente, seguro e competitivo o
laboratdrio de Anélises Clinicas, seja privado, publico, hospitalar ou outro, demonstrando
que é perfeitamente possivel compatibilizar bom desempenho administrativo e manter a
qualidade com a ética, 0 humanismo e a prestacdo de servicos diferenciadas no ambito dos
diagndsticos para preservar a vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIICOLL, D. Manual de exames diagnosticos, 62 ed. Porto Alegre: Editora ARTMED,
2014.

NARDY, M. B. C. Préticas de Laborat6rio de bioquimica e biofisica: uma visao integrada,
1%ed. Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2011.

OLIVEIRA, Virginia de. Gestéo de riscos no mercado financeiro. [Minha Biblioteca].
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PORTO, C.C; PORTO, A.L. Exame clinico, 8% ed. Rio de Janeiro: Editora Editora
GUANABARA KOOGAN, 2017.

CAQUET, R. 250 exames de laboratério — prescricdo e interpretacdo. 102 ed. Rio de
Janeiro: editora REVINTER, 2011.

SAUAIA, Antonio Aidar. Laboratério de Gestdo: Simulador Organizacional, Jogo de
Empresas e Pesquisa Aplicada.. [Minha Biblioteca].
Secchi, Leonardo. Analise de Politicas Publicas: Diagndstico de problemas,

recomendaiéo de soluiﬁes.. |Minha Biblioteca|.

EMENTA
Histéria da Hemoterapia. Fundamentos bioquimicos da imunohematologia. O estudo da

hemoterapia relacionada as indicacBes das transfusdes sanguineas, suas implicacdes e
intercorréncias. Sistema e grupos sanguineos. Bases moleculares dos sistemas sanguineos.
Pesquisa e identificacdo de aloanticorpos e autoanticorpos. Técnicas de rotina em
laboratérios de imunohematologia. ReacBes transfusionais. Controle de qualidade no
laboratdrio de imunohematologia. A legislacéo e normas que regem a hemoterapia brasileira.
Estudo e interpretacdo de casos. Fracionamento de componentes sanguineos e seus
processos.

Habilidades e Competéncias
Despertar espirito critico e responsabilidade que lhe permita uma atuacdo profissional
consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana. Atuar na
pesquisa e desenvolvimento, selecéo, producao e controle de qualidade de hemocomponentes
e hemoderivados, incluindo realizagéo, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica
de servigos de hemoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Biblioteca Fisica

VERRASTRO, T. Hematologia e Hemoterapia fundamentos em morfologia, fisiologia,
patologia e clinica. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

HOFFBRAND, A.V. Fundamentos em hematologia, 5% ed. Porto Alegre, Artemed, 2008.
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Biblioteca Virtual

HAMERSCHLAK, N; SARAIVA, J.C. Hemoterapia e Doencas Infecciosas. Barueri, SP:
Manole, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Biblioteca Fisica

HOFFBRAND, A V. Fundamentos em hematologia. 5 Ed. Porto Alegre, Artmed, 2008.
Biblioteca Virtual

MARTY, E. Hematologia laboratorial. Sdo Paulo : Erica, 2015.
|PARASITOLOGIACLINICA |
EMENTA

Desenvolver técnicas de diagndstico dos parasitos intestinais, sangiineos e teciduais:
protozoarios, helmintos e artropodos, nos seus grupos mais representativos, epidemioldgico,
laboratorial, morfoldgico, patoldgicos, diagnéstico e profilatico. Buscando uma abordagem
sistematica e logica da importancia da Parasitologia Humana dentro do contexto da
Biomedicina.

Habilidades e Competéncias:

Identificar os achados clinicos correlacionando as doencgas. Analisar e comparar 0s métodos
mais utilizados em Parasitologia Clinica. Proceder a anélises microscdpicas dos materiais
bioldgicos para pesquisa e identificacdo dos parasitas. Interpretar os resultados obtidos a
partir das analises parasitologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE CARLI, G. A. Diagnostico laboratorial das parasitoses humanas: métodos e técnicas.

Rio de Janeiro : Medsi, 1994. 315 p

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu (Sao Paulo), 2007. 494 p
REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2011.
390 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATO NETO, V. Parasitologia : uma abordagem clinica. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008.
434 p.

BROOKS, G. F.; BUTEL, J. S.; MORSE, S. A. Jawetz, Melnick & Adelberg :
microbiologia médica. 21. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2000. 611 p
LEVENTHAL, R. Parasitologia médica : texto e atlas. 4. ed. Sdo Paulo : Premier, 1997.
160 p

MARKELL, E. K.; JOHN, D. T.; KROTOSKI, W. A. Markell & Voge parasitologia
médica. 8. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2003. 447 p

NEVES, D. P. Parasitologia dinamica. Sdo Paulo : Atheneu (Séo Paulo), 2003. 474 p.
REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Ameéricas e na
Africa. 3. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2001. 856 p., il., 1 CD-ROM

EMENTA

Introdugéo ao Controle de Qualidade em Anélises Clinicas, Amostragem e Coleta de Dados
em Laboratorios Clinicos, Controle Estatistico de Processos (CEP), Controle Interno e
Externo de Qualidade, Garantia da Qualidade e Acreditacdo Laboratorial, Tecnologias
Emergentes e Inovacdes, Aspectos Eticos e Legais, e Estudo de Casos e Aplicacdes Préticas.

Habilidades e Competéncias
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Compreender os Principios do Controle de Qualidade: Demonstrar uma compreenséo solida
dos principios fundamentais do Controle de Qualidade em laboratdrios clinicos, incluindo
sua importancia e aplicacdo prética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIICOLL, D. Manual de exames diagnosticos, 62 ed. Porto Alegre: Editora ARTMED,
2014.

PORTO, C.C; PORTO, A.L. Exame clinico, 8% ed. Rio de Janeiro: Editora Editora
GUANABARA KOOGAN, 2017.

COMPRI-NARDY, Mariane B., STELLA, Mércia Breda, OLIVEIRA, Carolina de.
Préticas de Laboratoério de Bioquimica e Biofisica.. [Minha Biblioteca].
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERG, Jeremy M. Bioquimica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
AVILA, S.L.M; FERREIRA, A.W. Diagnéstico Laboratorial, 22 ed. Rio de Janeiro:
Editora Editora

GUANABARA KOOGAN, 2001.

MCPHERSON, R; PINCUS, M. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 21 ed. Barueri, SP : Manole, 2012.

TOY, C. Casos Clinicos em bioquimica. Traducdo e revisdo técnica: Maria Luiza

Saraiva-Pereira. — 3. ed. — Porto Aleire : AMGH, 2016.

EMENTA

Desenvolver o conhecimento e a pratica profissional, capacitando o estudante para o trabalho
integrado e colaborativo, oportunizando a aplicacdo e o aperfeicoamento do dominio teérico
e pratico dos contetdos especificos relativos a cada campo de estagio profissional.

Habilidades e Competéncias

Compreender as atividades ligadas a cada campo de estagio. Reconhecer a etiologia, métodos
de diagndstico e métodos de intervencao relacionados a cada campo de estagio com aplicacédo
prética em saide publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, S.L.M; FERREIRA, A.W. Diagn6stico Laboratorial, 22 ed. Rio de Janeiro: Editora

Guanabara Koogan, 2001.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a laboratorio e servigo de salde. 2.ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006.

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo, MANCINI FILHO,
Jorge. Manual de Biosseguranca. 3.ed. Manole. 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAQUET, R. 250 exames de laboratorio — prescrigdo e interpretagdo. 102 ed. Rio de
Janeiro: editora REVINTER, 2011.

COMPRI-NARDY, B., M., STELLA, Breda, M., OLIVEIRA, de, C. Préticas de
Laboratorio de Bioquimica e Biofisica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1963-6/

DAFFNER, H., R. Radiologia Clinica Basica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/

YAMAMURA, Lika, M., YAMAMURA, (coords.), Y. Guia de Acupuntura. [Minha
Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445938/
MARTINS, Souza, E. I. Atlas dos Pontos de Acupuntura. [Minha Biblioteca]. Retirado de
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0266-4/

SANTOS, Lima, P.C.J. D. Hematologia - Métodos e Interpretacédo - Série Analises Clinicas
e Toxicoldgicas. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0144-5/

VIl SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

EMENTA

A disciplina conduz a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), mediante a
discussdo dos fundamentos cientificos de producdo do conhecimento, voltados para a
pesquisa em Biomedicina de modo a fornecer ao aluno a oportunidade de realizar pesquisa
cientifica nas diferentes areas de atuacdo, sendo o instrumento ativo da transformacéo
harmoniosa das relagdes entre a ciéncia e a sociedade e evidenciando sua competéncia no
exercicio da atividade profissional.

Habilidades e Competéncias

Executar o projeto de pesquisa elaborado em TCC 1. Analisar e discutir os dados obtidos
integrando a teoria revisada. Elaborar artigo cientifico de acordo com as normas técnicas
contidas no manual do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, Eva Maria. MACONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. 4. ed. S&o

Paulo: Atlas, 2006.

Estrela, Carlos. Metodologia Cientifica: Ciéncia, Ensino, Pesquisa. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2018

IESPES, Manual do Trabalho de Concluséo de Curso, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLEGARI-JACQUES, Sidia. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre:
Artmed. 2007.

PRESTES, M. L. M. A. A pesquisa e a construcdo do co nhecimento cientifico. 32 ed. Séo
Paulo. Respel 2007.

Azevedo, Celicina Borges Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP :
Manole, 2013.

EMENTA

A unidade de ensino aborda e enfatiza a integracdo do conhecimento e a
interdisciplinaridade, a partir de situacdes reais de discussdo clinica, trazendo o olhar das
diversas areas de conhecimento, integrando as ciéncias basicas, especificas e aplicadas,
reforcando o aprendizado e a compreensdo integrada, para a discussdo de uma ou mais
situacdo-problema. As situa¢fesproblema, além dos aspectos clinicos, abordardo os aspectos
sociais, culturais e éticos. Preparacdo para o mercado de trabalho. Questbes atuais e
contemporaneas.

Habilidades e Competéncias

Formar um raciocinio dinamico, rapido e preciso na solugdo de problemas dentro de cada
uma de suas habilitagdes especificas. Atuar profissionalmente com espirito critico e
responsabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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PARSLOW, Tristram; STITES, Daniel; TERR, Abba; IMBODEN, John. Imunologia
médica. 10° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2004.

WILLIAMSON, Mary; SNYDER, Michael. Wallach - Interpretacdo de exames
laboratoriais. 10° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2016.
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Anush.Casos clinicos em farmacologia. 3° ed. Porto Alegre: AMGH. 2014.

EMENTA

Desenvolver o conhecimento e a préatica profissional, capacitando o estudante para o trabalho
integrado e colaborativo, oportunizando a aplicacéo e o aperfeicoamento do dominio teérico
e pratico dos contetdos especificos relativos a cada campo de estagio profissional.

Habilidades e Competéncias

Compreender as atividades ligadas a cada campo de estagio. Reconhecer a etiologia, métodos
de diagndstico e métodos de intervencao relacionados a cada campo de estagio com aplicacédo
pratica em salde publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a laboratorio e servigo de satde. 2.ed.

SaoPaulo: Atheneu, 2006.
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DAMAS, K. Tratado Pratico de Radiologia. 32 ed. Editora Yendis. 2010.
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Janeiro: editora REVINTER, 2011.

COMPRI-NARDY, B., M., STELLA, Breda, M., OLIVEIRA, de, C. Préticas de
Laboratorio de Bioquimica e Biofisica. [Minha Biblioteca]. Retirado de
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YAMAMURA, Lika, M., YAMAMURA, (coords.), Y. Guia de Acupuntura. [Minha
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MARTINS, Souza, E. I. Atlas dos Pontos de Acupuntura. [Minha Biblioteca]. Retirado de
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SANTOS, Lima, P.C.J. D. Hematologia - Métodos e Interpretacédo - Serie Analises Clinicas
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13 METODOLOGIA

A metodologia adotada no curso de Biomedicina do IESPES busca proporcionar ao
discente ler criticamente a pratica social na qual vive. Este processo ndo se realiza
individualmente, nem mesmo numa relagio a dois entre professor e discente. E um processo
coletivo pelo qual um grupo de pessoas se defronta com o conhecimento (velho e novo), e no
qual se perde a perspectiva do individual, ou seja, da relacdo dialética entre subjetivo/objetivo.

A abordagem metodoldgica adotada, que reune caracteristicas da Metodologia
Tradicional e das Metodologias Ativas, fundamenta-se em uma proposta interdisciplinar que se
concretiza por meio da utilizacao de recursos pedagogicos condizentes com as necessidades do
contexto profissional da Biomedicina em ambito nacional e regional. As metodologias de
ensino adotadas associam a teoria a pratica de forma a permitir uma aquisicdo de conhecimentos
contextualizados, possibilitando que os académicos vivenciem desde o primeiro semestre do
curso experiéncias que articulam o ensino, a pesquisa e a extensao.

A Metodologia adotada busca proporcionar mais dinamismo no processo ensino-
aprendizagem, onde, em varios momentos, o professor deixa de ser o detentor do saber e o papel
de protagonista passa a ser centrado no aluno, que, por sua vez, € estimulado a ser mais ativo
aumentando a autonomia discente.

A abordagem metodoldgica tem como embasamento a formacéo de varios professores
do IESPES em p6s-graduacdo scricto sensu em Ensino em Saude na Amazénia, proporcionando
a complementaridade entre metodologias advindas dos modelos tradicional e ativo, ampliando
a visdo do aprender a aprender, fortalecendo a autonomia do discente. Assim como, na
formacdo dos docentes advindos de distintas instituicbes de ensino superior.

A partir da experiéncia docente, do perfil dos alunos e das especificidades dos
componentes curriculares, o NDE do curso elaborou uma Sequéncia Didéatica Inovadora, a ser
detalhada em item posterior, que preconiza as etapas a serem seguidas durante as aulas, podendo
haver variagdo de acordo com demandas emergentes. As etapas consistem em praticas exitosas
e inovadoras, uma vez que essa sequéncia ainda ndo é empregada por outros cursos de
biomedicina na regido oeste do Para.

Dentro da Sequéncia Didatica Inovadora, os docentes podem lancar médo de discusséo
de roteiros previamente enviados, aulas expositivo-dialogadas, estudo de casos clinicos,
discussdo de artigo cientifico, exercicios de fixacdo realizados em sala, dentre outras. Fica a
critério do professor caso ele queira inovar ainda mais ao inserir em alguns momentos outras

técnicas como: Time Based Learning (TBL), seminarios integradores, videoaulas, simulagéo
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realistica, oficinas e visitas técnicas, que se configuram como estratégias que, associadas as
pesquisas relativas ao processo de ensino e aprendizagem, nas instituicGes de ensino, garantem
uma formacao profissional sélida, que assegura a compreensao do fenémeno profissional em
seus aspectos social, politico, econémico e cultural.

O curso adota recursos inovadores que proporcionam aprendizagem diferenciada, como
por exemplo: a triagem clinica para candidatos a doagdo de sangue e a mediacdo de conflitos
em ambiente laboratorial em pequenos grupos de pratica, por meio do uso do Laboratorio de
avaliacdo para Desenvolvimento de Habilidades, que preza pela privacidade do paciente
modelo, uma vez que os alunos ficam por tras de um visor espelho. Outro recurso inovador é a
utilizacdo do SAM Il trata-se de um manequim de auscultagdo para estudantes da area da saude,
que proporciona um melhor aprendizado dos sons cardiacos e pulmonares. A utilizacdo de Sala
de Aula Invertida, através da disponibilizacdo de videoaulas por meio do Google Sala de Aula
e a utilizacdo do tempo de em sala de aula para discussdo de casos clinicos e resolucdo de
exercicios configura um recurso inovador uma vez que ainda néo foi utilizado por outros cursos
na instituicao.

O docente do Curso consegue acompanhar as atividades de forma continua por meio
dos instrumentos de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa utilizados no curso como: a
Ficha de Avaliacdo Formativa (FAF), Ficha de Avaliacdo de Atividades Praticas (FAAP) e A
Ficha de Avaliacdo de Seminarios Tematicos (FAST), construidos pelo NDE juntamente com
0 NAAP.

Como forma de auxilio ao trabalho do professor, sdo utilizadas algumas ferramentas
tecnoldgicas e inovadoras como a sala de aula virtual Google Sala de Aula, softwares
especializados da area, uso de bancos de dados especializados na area da saude, Biblioteca
Virtual.

Aos académicos com necessidades especiais, sdo disponibilizados recursos compativeis
com as respectivas especificidades como: Instrumentos épticos para alunos com baixa viséo, o
software Dosvox, placas em Braille para identificacdo de todos os espacos no campus | e Il,
acompanhamento pedagogico semanal por profissional especializada em educacédo especial, e
ampliacdo de materiais de estudo e avaliagcbes, todos com o intuito de proporcionar
acessibilidade metodoldgica.

As atividades praticas internas e externas sao desenvolvidas nos Laboratérios de Ensino
para a area da salde e Laboratérios de habilidades bem estruturados, contando com
equipamentos e recursos inovadores; Areas de Estagios Curriculares que facilitem a visdo do

trabalho interdisciplinar, o desenvolvimento da postura critico-analitica e a aquisicdo de
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habilidades inerentes a area da Biomedicina, todas articuladas com os componentes

curriculares.
13.1 Sequéncia Didatica Inovadora

O curso de Biomedicina do IESPES adota como base para as aulas tedricas uma
estratégia denominada “Sequéncia didatica inovadora”, que consiste em distribuir a aula em
momentos integradores, com vistas a promocdo do dinamismo e obtencdo de um melhor

aprendizado. A sequéncia esta descrita na tabela 1.

Tabela 1 — Descricdo da Sequéncia Didatica Inovadora — Aulas tedricas

SEQUENCIA DIDATICA INOVADORA
DESCRICAO DA ATIVIDADE TEMPO DESTINADO
Resgate - Discussdo de roteiro prévios, correcao .
de exercicios de fixagdo do contetido anterior ou 15°-20
elaboracdo de mapas mentais.
Introdugdo do novo tema - Apresentagao e 20°
discussdo de caso clinico ou situacdo problema.
Aula expositiva dialogada 307
Avaliacdo da aula - Exercicio em sala de aula, 20°
dindmicas em grupo, outros.
Total 100°

Fonte: NDE (2018)

A Sequéncia Didatica Inovadora é um modelo flexivel de organizacdo didatico-
pedagdgica para docentes e discentes, a fim de dinamizar a aula. Recomenda-se que inicie pela
Discusséo de roteiro ou correcdo de exercicios de fixacdo do conteudo da aula anterior, com
tempo de duracdo de até 20 minutos. Em seguida, ocorre 0 momento para introducédo de um
novo tema, por meio de uma situagcdo problema ou caso clinico, em que os alunos poderéo
formular hipoteses e utilizar o raciocinio clinico na tentativa de compreender o caso. Segue-se
a aula expositivo-dialogada com o uso da Smart TV, durando cerca de 30 minutos. Logo apos,

é promovida a fixacdo do contetdo por meio de exercicios em sala de aula.
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13.2 Instrumentos de Avalia¢cdo Diagndstica, Formativa e Somativa

O curso utiliza alguns instrumentos que visam obter um feedback sobre a aprendizagem
do aluno, além de avalid-lo ndo somente de forma somativa, mas também formativa. Para
atingir estes objetivos, o0 NDE do Curso elaborou a Ficha de Avaliagdo Formativa (FAF), a
Ficha de Avaliacdo de Atividades Praticas (FAAP) e a Ficha de Avaliacdo de Seminarios
Tematicos (FAST), apresentadas e descritas no capitulo sobre avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem.

13.3 Acessibilidade metodoldgica

O Programa visa oferecer apoio e acompanhamento didatico-pedagdgico para alunos
com deficiéncia regularmente matriculados em qualquer curso de graduacdo ou pds-graduacao
da instituicdo, oferecendo servigos especializados de acordo com a deficiéncia apresentada.
Para alunos que apresentam baixa visdo, sdo disponibilizados o0s seguintes servicos
especializados:

e equipamentos Opticos manuais e digitais para ampliacdo das fontes para leituras na
biblioteca da instituigdo, promovendo a autonomia discente nos estudos individuais;

e atividades avaliativas com fonte ampliada;

e atendimentos para orientacdo didatico-pedagdgica, ofertados através de encontros

semanais, com duracgdo de 2h.

13.4 Laboratérios de Ensino

13.4.1 Laboratorios de Ensino para a area da saude

No ambito dos componentes curriculares que desenvolvem conhecimentos tedrico-
praticos considerados de formacdo bésica, o curso de Biomedicina conta com 0s seguintes

laboratdrios com suas respectivas atividades praticas desenvolvidas:

a) Laboratorio de Citologia:
Vinculado ao componente curricular de biologia celular e citologia basica, as atividades

praticas possibilitam desenvolver habilidades inerentes a:

v/ Biosseguranca;
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v/ Microscopia;

v Preparo e observacdo de células vegetal e animal: conhecer e caracterizar 0s
aspectos morfoldgicos, bem como, conhecer e interpretar a agdo de corantes em
areas e estruturas celulares;

v/ Processo osmotico em células: conhecer e caracterizar as alteracdes morfologicas
da célula animal; observando o comportamento da membrana celular quanto a sua
permeabilidade seletiva a diferentes substancias e tratamentos;

v/ Coleta e observacdo de célula epitelial da mucosa bucal humana: conhecer e
caracterizar os aspectos morfoldgicos e histofisiolégico das células epiteliais do
referido 6rgéo;

v/ Observacdo e identificacdo de laminas histoldgicas dos tecidos epiteliais de
revestimentos e glandulares;

v/ Observacdo e identificacdo de laminas histoldgicas conjuntivo @sseo,
cartilaginoso, adiposo e sanguineo;

v/ Observacdo e identificacdo de laminas histoldgicas de musculos esquelético,

cardiaco e liso.

b) Laboratorio de Microbiologia:
Vinculado ao componente curricular de Microbiologia, as atividades praticas

desenvolvidas sao:
v/ Biosseguranca;
Microscopia;

Lavagem das mé&os no contexto da Microbiologia;

SSEENEEN

Preparo e observagdo de presenca de microrganismos na superficie das maos e

objetos de uso pessoal;
Identificacdo morfoldgica de bactérias e fungos.
Identificagdo bioquimica de bactérias.

Avaliacdo da sensibilidade microbiana a antibioticos.

RN RN

Contagem de colbnias em placa de Petri.

c) Laboratorio de Farmacologia e Bioquimica:
Vinculado aos componentes curriculares de Toxicologia e Bioquimica de
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Macromoléculas, as atividades préaticas desenvolvidas no laboratorio possibilitam aos
académicos a compreensdo dos processos bioldgicos a nivel molecular, viabilizando o
entendimento dos mecanismos quimicos e fisicos envolvidos no desenvolvimento dos

processos patoldgicos nos sistemas. As atividades praticas desenvolvidas séo:
v/ Biosseguranca.

Estudo do Ph das solucdes e fluidos corporais;

Estudo das Solucdes;

Estudo das principais solu¢bes-tampao;

Espectrofotometria;

Desnaturacédo de proteinas;

Solubilidade de Carboidratos;

Solubilidade do Lipideos;

Dosagem de Proteinas Totais;

Atividade Enzimatica;

Dosagem de Colesterol;

Dosagem de glicose

Dosagens toxicoldgicas.

Anaélises de produtos associados a intoxicacdes.

N N N S N N O NN

Avaliacdo das doses toxicas de medicamentos.

d) Anatomia e Fisiologia:

Vinculado aos componentes curriculares Ciéncias Morfofuncionais | e 11. As atividades
praticas realizadas neste laboratdrio possibilitam aos académicos compreenséo sobre 0s 6rgaos
que compdem o corpo humano e o0s processos fisiologicos que permitem a manutencdo da

homeostasia corporal.

v/ Biosseguranca.
Reconhecimento de estruturas anatdmicas.
Reconhecimento tecidos em cortes histologicos.

Criacéo de circuitos neurais por meio de aplicativos.

NN

Ausculta pulmonar e cardiaca.

e) Farmacognosia:
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Vinculado ao componente curricular Bromatologia. Laboratorio dedicado ao estudo
completo de drogas vegetais e animais, para fins medicamentosos, desde a sua obtencdo até sua
finalidade atualmente, sendo utilizado para o curso na andlise de alimentos, onde sé&o
desenvolvidas praticas tais como:

v/ Determinacdo de vitamina C em alimentos.
v/ Determinacdo de iodo no sal de cozinha.
v/ Determinacdo da umidade em alimentos.

v/ Concentracdo do acido oléico em 6leos.

f) Quimica:

Vinculado ao componente curricular Quimica Geral e Inorgénica. O laboratério de
quimica viabiliza a transformacdes de materiais e reacdes em um ambiente seguro. Viabilizando
ao aluno a sintese de solugdes.

v/ Biosseguranca.
Medidas de massas de reagentes.
Medidas de volumes de soluces.
Preparo de solugoes.
Diluicédo de solucdes.
Avaliacdo do ponto de fusdo de sélidos.

Andlise de condutibilidade elétrica de substancias.

N N SR NEN

Avaliacdo da presenca de metais em substancias.

13.4.2. Laboratérios de Habilidades

O curso de Biomedicina do IESPES apresenta como estrutura para o seu funcionamento

05 laboratérios de habilidades:

a) Dosimetria e Radioprotecéo:

Vinculado ao componente curricular de Fundamentos e Técnicas de Diagnostico por
Imagem, as atividades praticas desenvolvidas no laboratorio possibilitam aos académicos
compreensdo de imagens anatdmicas, entendimento de patologias por imagem e contato com
praticas de prote¢do radioldgica.

v/ Andlise e interpretacdo de imagens radioldgica.
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v/ Manipulacao de quimico e fisico radiologico.
v Prética de simula¢do em camera escura.
v/ Prética e simulacdo de radiografia convencional.

v Prética e simulagdo de radioprotecéo.

b) LablESPES

Vinculado aos componentes curriculares  Imuno-hematologia-hemoterapia,
Hematologia Clinica, Liquidos Corporais, Imunologia Clinica, Introducdo as praticas
laboratoriais, Métodos de Anélise em Laboratérios em Andlises Clinicas, Parasitologia,
Bioquimica Clinica, Controle de Qualidade em Analises Clinicas, possibilita desenvolver
habilidades para o dominio de execucdo e interpretacdo dos principais exames laboratoriais,
além disso, este laboratorio possibilita ao aluno desenvolver habilidades de atencdo a salde

comunitéria, integrando a IES a comunidade.

c) Laboratorios de Estética Facial e Corporal

Vinculados ao componente curricular Biomedicina Estética, as atividades préaticas
desenvolvidas nestes laboratérios possibilitam aos académicos realizar atividades como

Eletroterapia, Laserterapia, Peelings quimicos e mecanicos.

d) Laboratério de Recursos Terapéuticos Manuais

Vinculados ao componente curricular Praticas Complementares em Biomedicina, as
atividades praticas desenvolvidas nestes laboratérios possibilitam aos académicos desenvolver
habilidades de otimizar tratamentos convencionais de saude por meio da promocdo do

equilibrio energético e do restabelecimento da integracdo funcional dos sistemas organicos.
e) Laboratorio de Avaliacdo para Desenvolvimento de Habilidades
Possibilitar estabelecer simulacdo realistica para diferentes cenérios da prética

biomédica, onde ¢é possivel desenvolver e avaliar habilidades inerentes a pratica profissional,
como: triagem clinica para doacdo de sangue, relacionamento interpessoal, ética profissional
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no atendimento ao paciente, dentre outros.

Os laboratorios que o curso utiliza funcionam também como um lugar de experiéncias,
pesquisas, trabalhos e projetos, destinados a comunidade académica do Curso de Biomedicina.

A manutencdo dos equipamentos € realizada periodicamente por uma empresa
especializada da capital do Estado, e os insumos séo fornecidos mensalmente atendendo ao
pedido periddico da coordenacgédo do curso e também séo distribuidos de acordo com os pedidos
antecipados dos professores. Os espacos sdo amplos e contam com quadro branco,
microscopios, cadeiras, bancadas, permitindo ndo so atividades praticas, mas encontros teoricos
e discusséo de problemas.

Os académicos podem vivenciar teoria e pratica por meio da construcdo do
conhecimento e da aprendizagem de forma integrada, corroborando com o que propde a matriz
curricular do curso. Os laboratorios fortalecem a misséo e a visdo institucional mediante o
compromisso social e o0 comprometimento com a formacdo humanistica, critica e reflexiva,
priorizando a justica e 0 acesso a formacao e atuacéo profissional.

Assim, a proposta dos Laboratdrios perpassa pela formacéo continuada dos académicos
do curso de Biomedicina, pelo comprometimento com a construcdo e reconstrucdo dos
processos de formacédo profissional e pela responsabilidade em fazer da atuacéo profissional
propriedade de todos, por meio do qual, os sujeitos envolvidos se tornam cidad&os atuantes e

transformadores na sociedade em que vivem.
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14 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Um dos recursos tecnoldgicos utilizados no curso € o Google Classroom. Através dessa
plataforma, a interacdo entre docentes e discentes foi aprimorada e acontece em tempo real. Tal
recurso possui ferramentas que permitem a disponibilizagdo de materiais didaticos e
institucionais aos alunos, a elaboracdo de tarefas que estejam relacionadas aos contelidos
curriculares, e possibilitam também o envio de avisos, favorecendo a comunicagdo entre
docentes e discentes. O fato de o aluno ter disponibilizado no seu celular todo o material
didatico que sera utilizado no semestre d& a ele a autonomia para gerenciar seus estudos,
garantindo melhor aproveitamento durante as aulas.

Os professores utilizam também softwares ou aplicativos que estdo relacionados com
diferentes componentes curriculares, quais sejam:

) Neuronify app (Fisiologia): € um aplicativo de acesso livre destinado a
simulacdo neural, permite ao aluno criar intui¢cdes sobre o0 comportamento dos neurénios e redes
neurais.

° Syngo Fast View (anatomia radioldgica): é um software de visualiza¢bes
independente para imagens DICOM2 fornecidas em midia de troca DICOM. Possui livre
acesso.

° Pacs Radiologia (anatomia radioldgica): € um software baseado no sistema de
comunicacdo e arquivamento de imagens (PACS) é uma tecnologia que fornece
armazenamento e acesso a imagens de varias modalidades, tais como: raios-X, tomografia,
mamografia e outros.

° RadiAnte Dicom (anatomia radioldgica): € um software que estuda imagens
médicas que sdo digitalizadas em alta resolugdo. Aumente 0 zoom para 0 nivel maximo para
ver 0s menores detalhes com a possibilidade de deslocar, alterar o brilho, exibir o modo (modo
negativo) ou usar as configuracoes predefinidas da janela para tomografia computadorizada.

° WBC Counter (métodos em laborat6rios em analise clinicas): é um aplicativo
contador diferencial para trabalhos clinicos diarios, realiza contagem de Leucdcitos, globulos
brancos, segmentados, eosinofilos, basofilos, linfécitos, mondcitos, BCRn auxiliando no
aprendizado pratico da realizacao destas contagens.

° Rat Cardiovascular Simulator (Farmacologia): E um software idealizado e
disponibilizado pela UNIFESP, realiza a simulacdo das acGes de farmacos no sistema

cardiovascular.
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) Drugs (Farmacologia): E uma base de dados utilizado para avaliar informagdes
sobre indicagdes clinicas, dosagens, efeitos adversos, alertas do FDA, interagdes sobre
medicamentos, bem como interacdo medicamento-exames laboratoriais, medicamento-
alimentos e medicamentos-medicamentos.

° Calculadora LDL-c (Bioquimica): E um software utilizado para calcular o
valor de LDL-colesterol, com base na formula de Martim, sendo usada independente do valor
de triglicerideos. O uso desta formula € recomendado pela Sociedade Brasileira de Cardiologia,
conforme a V Diretriz Brasileira de Dislipidemia e Sociedade Brasileira de Patologia Clinica.

° Kahoot: Aplicativo de uso livre onde o docente pode realizar a avaliacdo da
aprendizagem dentro de uma temética do componente curricular de uma maneira rapida e
interativa junto aos discentes, permitindo rever e ajustar, caso necessario, a abordagem
utilizada.

Para 0 uso dos referidos recursos tecnoldgicos, o IESPES disponibiliza laboratorios de
informatica equipados para o acesso dos alunos, além da internet via Wi-Fi e aparelhos de Smart
TV disponiveis nos ambientes de ensino. Nos laboratérios de informatica também, os
professores do curso utilizam editores de texto e planilhas de calculo para diversas disciplinas
como Metodologia Cientifica, Bioestatistica e area de Pesquisa em geral, além do uso da
internet para a pesquisa e leitura de artigos cientificos relacionados aos componentes
curriculares.

Além disso, o IESPES disponibiliza o software TOTVS que é utilizado pela
coordenacao do curso e secretaria académica para a elaboracdo dos horarios de aulas. Por meio
do Portal Académico, professores e alunos podem acessar inimeros dados como notas, faltas,
comprovantes, aconselhamentos, fazer upload e download de arquivos necessarios para as
aulas. No laboratorio de informatica, os professores do curso utilizam editores de texto e
planilhas de calculo para diversas disciplinas, além do uso da internet para a pesquisa e leitura
de artigos cientificos relacionados aos componentes curriculares.

Outro software que a instituicdo possui € o0 Dosvox um sistema computacional, baseado
no uso intensivo de sintese de voz, desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo Nucleo de
Computacdo Eletronica (NCE) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), que se
destina a facilitar o acesso de deficientes visuais a microcomputadores. Através de seu uso €
possivel observar um aumento significativo no indice de independéncia e motivacdo das
pessoas com deficiéncia visual, tanto no estudo, trabalho ou interagdo com outras pessoas.

O Dosvox é composto por um sistema operacional que contém os elementos de interface

com o usuario, sistema de sintese de fala, editor, leitor e impressor/formatador de textos,
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impressor/formatador para Braille, jogos de carater didatico e ltdico, ampliador de telas para
pessoas com baixa visdo , programas voltados a ajudar & educacdo de criangas, programas
sonoros para acesso a Internet e um leitor simplificado de telas para Windows. Ressalta-se a
preocupacdo que a IES possui em propiciar a inclusdo de todas as pessoas no processo
educacional.

Outra tecnologia disponibilizada pelo IESPES é a Biblioteca Virtual — Minha
Biblioteca. A Minha Biblioteca € um consorcio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil — Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva — que oferece uma
plataforma pratica e inovadora para acesso digital a um conteudo técnico e cientifico de
qualidade.

Através da Minha Biblioteca, os estudantes tém acesso rapido e facil a milhares de
titulos académicos das principais publicacdes de areas como direito, ciéncias sociais aplicadas,
salde, entre outras. Com o login e senha fornecidos pela instituicdo, o aluno tem acesso ao
catalogo de publicagdes das editoras parceiras dos projetos.

A Minha Biblioteca € uma plataforma simples e moderna, que pode ser acessada em
qualquer lugar, pela internet, através de computadores, smartphones e tablets. O acervo
disponivel na Minha Biblioteca ultrapassa 8.000 titulos.

Desta forma, o curso de Biomedicina do IESPES, proporciona aos seus alunos, o que ha
de mais moderno em tecnologia de aprendizagem, acompanhando simultaneamente as
mudancas que ocorrem no cenario educacional, proporcionando assim, aprendizagem
significativa, e oportunizando sempre aos alunos, vivenciar as transformacdes que acontecem

em todo o mundo em tempo real.
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15 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do Curso € realizada regularmente, por meio do estudo do desempenho do
curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja,
do préprio mercado de trabalho. Esta avaliagdo, de acordo com as determinagdes legais
vigentes, sera realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de
avaliacdo institucional do IESPES que tem com referéncia o SINAES.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04, as dimensdes a seguir
séo objetos de avaliacdo no IESPES:

1) Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

2) Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo;

3) Responsabilidade Social da Instituig&o;

4) Comunicagao com a Sociedade;

5) Politicas de Pessoal,

6) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo;

7) Infraestrutura Fisica;

8) Planejamento e Avaliagéo;

9) Politicas de Atendimento aos Estudantes;

10) Sustentabilidade Financeira.

Anualmente, o IESPES deposita no e-MEC o Relatério da Autoavaliacdo Institucional,
que contempla todos os cursos de graduacao e de pos-graduacdo, além das atividades de gestéo,
extensdo, pesquisa etc.

O Projeto de Autoavaliacdo do IESPES foi elaborado em cumprimento a Lei n°. 10.861,
de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAEYS), esta fundamentado nas disposi¢des da Portaria MEC n°. 2.051, de 09 de julho de
2004, nas Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicdes e nas Orientacdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo, editados pela CONAES e pelo INEP.

Em atendimento ao Art. 11 da Lei dos SINAES, o IESPES instituiu sua Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo
internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacbes que virdo a ser
solicitadas pelo INEP. A Comissdo Propria de Avaliagdo possui autonomia em relacdo a
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicio. E composta por docentes,
discentes e representantes do pessoal técnico-administrativo da comunidade académica e

representantes da Sociedade Civil Organizada, em funcdo de reconhecida capacidade e
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idoneidade para colaborar com a instituigéo.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. E integrado por trés
modalidades principais de instrumentos de avaliagéo, aplicados em diferentes momentos:

1) Avaliacgdo das Instituicdes de Educacao Superior (AVALIES), que se desenvolve em
duas etapas principais:

(a) autoavaliacdo: coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada IES;

(b) avaliacdo externa: realizada por comissdes designadas pelo INEP;

2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG);

3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia da concepcdo, o SINAES estd apoiado em alguns principios
fundamentais para promover a qualidade da educacgéo superior, a orientacdo da expanséo da
oferta, 0 aumento permanente da eficicia institucional, da efetividade académica e social e
especialmente do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Esses principios sdo: responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;
reconhecimento da diversidade do sistema; respeito a identidade, a missdo e a historia das
InstituicOes; globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relacdo organica; continuidade do processo avaliativo como
instrumento de politica educacional para cada instituicdo e o sistema de educacgdo superior em
seu conjunto.

No contexto do SINAES, a autoavaliagdo é percebida como um processo continuo por
meio do qual a Instituicdo constr6i conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condicao basica para o necessario
aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante
reorientacédo de suas acoes.

Para o IESPES, a autoavaliagdo € um importante instrumento para a tomada de decisdo
e dela resultard uma autoandlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

O processo de autoavaliacdo institucional considerou como parametros os seguintes

principios norteadores:
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1. O principio da IES participativa no processo de avaliacdo que se traduz no
envolvimento de todos os nucleos (departamentos, coordenagdes), 6rgdos e unidades auxiliares,
conselhos, docentes, pesquisadores, pessoal técnico-administrativo e administradores (chefes
de unidades ou 6rgaos, coordenadores, diretores);

2. Globalidade: refere-se a integracdo da totalidade das atividades ao processo
avaliativo, ou seja, ensino, pesquisa, extensdo, servicos administrativos, gestéo,
responsabilidade social, inclusdo social;

3. lgualdade: implica na consideracao e associac¢do do conjunto de aspectos basicos que
devem subsidiar a avaliacdo integral da instituicdo, ou seja, as agdes serdo consideradas como
produtos institucionais e ndo de 6rgdos ou individuos isolados;

4. Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em acréscimo aos aspectos
gerais que serdo necessariamente avaliados, uma vez que ndo se pode avaliar a diversidade ou
singularidade de maneira uniforme, bem como ndo se deve converter a diversidade em simbolo
do Unico;

5. Periodicidade: define os espacamentos temporais ajustados aos diferentes segmentos,
atividades e unidades da instituicéo;

6. Racionalidade: implica a ndo multiplicacdo de procedimentos idénticos para 0s
mesmos fins, considerando todos os docentes, discentes, pesquisadores, pessoal técnico-
administrativo, bem como os 6rgdos de gestdo como partes integrantes da comunidade
académica, fundamentais ao processo avaliativo, que se inicia com eles e por eles;

7. Transparéncia: diz respeito a identificacdo precisa e objetiva do processo de
avaliacdo, especialmente quanto aos niveis de participacdo de todos os envolvidos, no que
concerne a participacdo e aos resultados esperados;

8. Integracdo: parte do principio de que ha um minimo que deve ser produzido bem
como um maximo que pode ser alcancado, e, tendo em vista o principio da especificidade,
valoriza os processos compensatorios nos quais, dentro de determinados limites, as atividades
desenvolvidas numa categoria poderiam complementar outras, em outras categorias. Pressupde
0 reconhecimento pela instituicdo de que, no contexto de suas fungdes basicas, 0s docentes,
discentes, coordenadorias, pessoal técnico-administrativo, podem apresentar salutar variagcdo
quanto ao envolvimento de cada uma delas; mas compartilham a consciéncia de que uns fazem
coisas diferentes dos outros e todos juntos realizam, de uma ou de outra forma, o projeto
pedagogico institucional e preenchem um feixe de fungdes harménicas voltadas aos mesmos
fins;

9. Retribuicéo: contempla a diversidade de retornos que os processos avaliativos podem
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e devem gerar para docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo, pesquisadores, gestores
e toda comunidade académica, da alocagdo racional de recursos a elaboragéo de principios mais
includentes e ageis.

10. Cumulatividade: focaliza a acumulacdo progressiva de todas as modalidades de
trabalhos académicos relativos aos docentes, aos pesquisadores e coordenadorias, de tal sorte
que a avaliagdo seja traduzida num processo continuo e ndo apenas em episodios e momentos.
Cada docente e cada coordenadoria deve ser encarada e avaliada mediante sua historia de
trabalho e ndo pontualmente.

O Programa de Autoavaliagéo do IESPES propde:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo,
sequenciais de formacdo especifica e pds-graduacdo lato sensu, em parceria com 0S
coordenadores de departamentos e coordenadores de cursos;

b) Avaliar o corpo académico (docentes e gestores da area académica);

c) Avaliar os Estagios, a educagdo a distancia, a responsabilidade social e extensdo, a
pesquisa e a iniciacdo cientifica em interface com as areas;

d) Pesquisar, disseminar e arquivar a legislacdo educacional de Ensino Superior afeta
ao Sistema Federal;

e) Disseminar e arquivar relatérios de avaliacio MEC/INEP/SESU e pareceres
normativos do Conselho Nacional de Educacéo;

f) Avaliar, atualizar e disseminar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

g) Avaliar o egresso dos cursos de graduacdo, graduacao tecnoldgica, sequenciais de
formacao especifica e de cursos de p6s-graduacdo Lato sensu;

h) Participar das reunides de Conselho Académico - CONAC e Intermediéario e orientar,
quando cabivel, sobre a Legislagdo Educacional vigente e normas institucionais;

1) Manter atualizados o Estatuto e o Regimento da IES com as normas vigentes;

j) Estabelecer interface com os 6rgaos administrativos, com a coordenacao de projetos
sociais e com a pos-graduacdo stricto sensu, recebendo os relatérios anuais oriundos dos
projetos de avaliacdo desenvolvidos nas areas e articula-los com as demais areas académicas e
administrativas da instituicéo;

k) Elaborar e aplicar treinamento a area académica e administrativa sobre a legislacéo
educacional e atos normativos do MEC, com énfase na misséo institucional e nos objetivos do
IESPES;

I) Avaliar e disseminar o Projeto Pedagogico da IES, em parceria com todos 0s 6rgaos

envolvidos;
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m) Avaliar as ac0es, resultados e procedimentos da Comissao de Avaliacéo;

n) Orientar, acompanhar e promover as avalia¢es externas dos cursos e da IES;

0) Verificar e acompanhar as recomendacfes oriundas dos processos avaliativos
internos e externos, oficiais e do sistema avaliativo proprio;

p) Participar, em parceria com a &rea de Recursos Humanos, na elaboracéo e execugao
de treinamentos/oficinas de trabalho para docentes e gestores académicos, de carater formativo;

q) Avaliar a satisfacdo do corpo académico e do corpo discente, docente e técnico
administrativo em relacdo a cadeia de servigos; e

r) Acompanhar as autoavaliagbes das areas, consolidando informagdes e
recomendagdes.

A aplicacdo da Avaliacdo Institucional a respeito da qualidade do curso permite
identificar aspectos criticos, do ponto de vista dos indicadores oficiais para equacionar 0s
problemas identificados nas trés principais dimensdes da avaliagdo, quais sejam, 0s aspectos
pedagogicos, o corpo docente e a infraestrutura.

O IESPES também usa os insumos e os indicadores das avaliagbes externas como
elementos importantes para o processo de auto avaliacdo dos cursos e da IES.

No curso de Biomedicina, especificamente, existem estudos sobre a satisfacdo dos
discentes com relacdo ao curso e também a avaliacdo da atuacéo do coordenador pelos docentes.

A partir dos resultados, planos de intervencédo sao elaborados pela coordenacéo.
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16 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM BIOMEDICINA

Para a efetivacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o curso de Biomedicina do
IESPES possui convénios para a integracdo com o sistema de saude local e regional em 6rgaos
publicos e hospitais: Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para, Hospital Municipal de
Santarem (HMS), Hospital Regional do Baixo Amazonas (HRBA), Unidade Regional
Especializada em Saude do Estado (URE), além de empresas, profissionais liberais, clinicas e
laboratdrios privados e no laboratdrio escola, garantindo a formacéo dos discentes dentro das
seguintes habilidades e competéncias: observacdo, discussdo e execucdo das atividades

relacionadas a cada campo de estagio de atuacdo profissional.

16.1 Finalidade

Os componentes curriculares do Estagio Supervisionado em Biomedicina abrange
quatro grandes areas: Analises Clinicas, Hemoterapia, Imagenologia e Estética, que serdo
desenvolvidas em forma de Estagio, previstas a partir do 5° semestre do Curriculo do Curso e
tem por objetivos:

v Promover atividades praticas, com a supervisdo do professor, objetivando o
desenvolvimento de habilidades dos discentes que possibilitem a sua qualificacdo com vistas
ao seu bom desempenho profissional;

v Fazer relagdo aos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nos semestres anteriores
a partir da atuacdo do discente sob supervisdo do professor.

v Possibilitar o desenvolvimento em pesquisa e extensdo de interesse da comunidade;

v/ Acompanhar procedimentos, interpretar casos clinicos dentro do campo de estagio,

interpretar laudos, pareceres e intervencgdes. Acompanhamento das atividades de estagio
no ambito de andlises clinico-laboratoriais, hemoterapia, imagenologia, estética e
acupuntura.

v/ Observar o gerenciamento de laboratérios de analises clinicas, centros de hemoterapia,

clinicas de imagenologia e estetica.
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16.2 Organizacéao

O Estagio Supervisionado em Biomedicina funcionard sob a orientacdo dos
Professores de Estagio e da Coordenacdo do Curso de Biomedicina e Didatico-

Pedagogicamente subordinada ao Nucleo Docente Estruturante.

16.3 Regulamento de Estégio Curricular Supervisionado

CAPITULO |
FUNCIONAMENTO

Art.1° As areas de estdgio supervisionado em Biomedicina serdo ofertadas no 5°, 6°, 7° e
8°semestres, realizadas com interrupcao de férias, no més de julho, dezembro e janeiro, com
carga horaria total de 640 horas, sendo distribuidas em quatro estagios (Estégio I, observacional
e Estagios II, 1l e 1V de habilitacdo profissional). Os alunos do curso de Biomedicina, ao
atingirem o 5° semestre, comecarao a vivenciar 0 ambiente profissional através dos estagios
obrigatorios. No Estagio I, serd proporcionado a oportunidade de observar a dindmica e
concepgdo de diferentes areas profissionais da Biomedicina, em instituicdes parceiras
conveniadas ou no Laboratoério da Prépria Instituicdo Mantenedora, conforme preconizacdo das
Diretriz Curriculares Nacionais do curso de Biomedicina. Ao término do Estagio I, o aluno sera
encaminhado para fazer os estagios profissionais  (Estagios I, I11 e V) nas areas de Analises
Clinicas, Hemoterapia, Imagenologia e Estética, permitido ao aluno optar por estas areas
profissionais. A alocacdo dentro de cada area especifica ira ocorrer mediante o nimero de vagas
de estagio disponibilizadas e o numero de estagiarios interessados. Entretanto, havendo um
namero maior de interessados por uma area especifica, sera realizado um processo seletivo para
a alocacéo destas vagas. Contudo, uma vez escolhida a area do estéagio profissional 111, ndo sera
permitida a troca da area profissional no estagio IV, uma vez que, de acordo com a resolucéo
CFBM 169/2009, ¢é necessario o cumprimento de, pelo menos 500 horas, em uma determinada
area profissional da Biomedicina para que o 6rgdo disciplinador e fiscalizador da profissao
Biomédica (Conselho de Biomedicina) possa atribuir a respectiva habilitacdo profissional,

condic&o indispensavel para o exercicio profissional.

§ 1.°- O estagio observacional I, podera ser realizado nas seguintes areas: Analises Clinicas,

Hemoterapia, Imagenologia e Estética, num total de 100 h/aula.




89

§ 2.°- O estagio observacional I, Il, I1l, de habilitacdo profissional, poderdo ser realizados nas
seguintes areas: Analises Clinicas, Hemoterapia, Imagenologia, Estética e Acupuntura, num
total de 540 h/aula.

8 3.2 As areas de estagio funcionardo em esquema de rodizio de subturmas, utilizardo como
campo de atividades as dependéncias hospitalares, ambulatoriais e comunitarias, de Instituicbes
Publicas Federais, Estaduais, Municipais e Instituicdes Privadas, localizadas no ambito Geo-
Educacional do IESPES, assim como utilizara ainda as dependéncias do Laboratério da

Fundacdo Esperanca.

Paragrafo Unico - A aprovacio ou cancelamento do acordo de cooperagdo com as unidades
destinadas a estagio nas areas estabelecidas sera feita pela Direcdo do IESPES, mediante pedido

da Coordenacéo do Curso.

Art.2° Para melhor aprimoramento técnico-cientifico dos discentes, poderdo ser desenvolvidas
atividades de ensino, dentro de objetivos eminentemente praticos, definidos pelo Plano de

Ensino das Disciplinas Estagio Supervisionado em Biomedicina.

Art.3° A Secretaria Académica fornecera aos Professores de Estagio, a relacdo dos alunos
aprovados e matriculados na disciplina de estagio supervisionado no que antecede o inicio do

estagio.

CAPITULO I N
DO SISTEMA DE AVALIACAO
Art.4° A Avaliagdo da aprendizagem tem por finalidade verificar o desempenho académico do
discente no estagio supervisionado em Biomedicina, tendo em vista o seu futuro exercicio

profissional;

Art.5° A Avaliacdo da Préatica Supervisionada serd feita dentro de critérios estabelecidos por
este Regimento, explicitada nos instrumentos especificos (Regulamento de Estagio) e
aprovados pela direcdo do IESPES e, fornecidos pela Coordenagdo do Curso de Biomedicina.
Tais instrumentos de avaliacdo estdo disponiveis em manual proprio do estagio na coordenacgao

de curso.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de avaliacdo de estagio, disponivel no regulamento de
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estagio, deverdo ser entregues devidamente preenchidos pelos supervisores dos respectivos
locais de estagios aos professores da disciplina. Estabelecendo uma comunicagéo, para o devido
registro, ao final de cada periodo de estégio, entre o IESPES e o local de estagio. Tem por
objetivo gerar insumos acerca do desempenho de cada académico em seus respectivos locais
de estégio e do aprimoramento constante no processo de ensino e aprendizagem da disciplina

de estagio curricular supervisionado.

Art.6° A nota do desempenho nas disciplinas do estagio supervisionado serd efetuada
considerando os dominios de conhecimento do instrumento de avaliacdo discente descritos com
base nos critérios definidos no regulamento de estagio, anexo a este Regimento e aprovada pela
Direcédo do IESPES.

Art.7° As disciplinas de estagio supervisionado serdo desenvolvidas com disponibilidade do
discente para frequenté-las devendo ter, obrigatoriamente, uma carga horéaria minima de 100
horas (Estagio 1), 100 horas (Estagio Il), 300 horas (Estagio I11) e 320 horas (Estagio IV) de

atividades tedricas e praticas, de acordo com o plano de ensino de cada area de estagio.

I. As atividades de rotina das disciplinas ndo podem ser substituidas por outras atividades,
salvo por decisdo da Coordenacdo de Estagio, e quando julgado necessario apreciado pela
Direcédo do IESPES;

Il. A frequéncia minima para o aluno ser aprovado nas areas de estagio supervisionadas é de
75% em cada area de estagio.

I11. O abono de faltas sera tratado de acordo com o Regimento Geral do IESPES e legislacao

pertinente.

Art.8° Sera considerado aprovado o aluno que:
I. Tiver frequéncia regimental,

I1. Obtiver a nota nas disciplinas conforme regimento geral do IESPES;

Art. 9° A ndo aprovacdo em uma das areas de estagio supervisionadas em Biomedicina
determinard sua repeticdo no ano seguinte ou conforme sua oferta no semestre letivo;

I.  Na&o sera permitida a realizacdo simultanea de areas de estagio, salvo em situacGes especiais
a serem aprovadas pelo NDE do curso de Biomedicina e coordenacao de estagio e referendada
pela Direcéo do IESPES.
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Il. E vedada a realizacio das disciplinas fora dos periodos e locais estabelecidos pela
Coordenacdo do Estagio, salvo em situacfes especiais a serem aprovadas pelo NDE do curso
de Biomedicina, Colegiado do Curso e referendada pela Direcdo do IESPES.

_CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.10 Caso o professor venha a participar de um evento cientifico, o Coordenador de Estagio
providenciara a substituicdo do mesmo. Havendo impossibilidade da substitui¢do; os discentes
serdo redistribuidos para outra area de estagio afim e/ou desenvolvem atividades de ensino.

Art.11 Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo NDE do Curso de Biomedicina ou
pelas instancias administrativas hierarquicamente superiores.

Art.12 Este Regimento apos aprovacdo no Conselho Académico do IESPES, sera submetido a
apreciacdo e aprovacdo em instancias superiores competentes.

Art.13 Este Regimento entrara em vigor no ano letivo de 2018, revogando as disposi¢cGes em
contrario.
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17 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

17.1 Regulamento

INTRODUCAO

O trabalho de concluséo de curso (TCC) é um documento obrigatdrio para a graduagéo
do (a) académico (a) de Biomedicina. Esse regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura
dos projetos de TCC, bem como definir as diretrizes das disciplinas de TCC I e 1l e os direitos
e deveres dos envolvidos na elaboragdo dos trabalhos de conclusédo, sou seja, dos académicos
(as), orientadores (as), co orientadores (as) e docentes das disciplinas de TCC. I e II.

No curso de Biomedicina do Instituto Esperanga de Ensino Superior (IESPES), os
componente curricular TCC | e 1l estdo alocadas nos semestres 6° e 8°, respectivamente. Na
primeira, 0s académicos deverdo desenvolver um projeto de pesquisa, que sera avaliado por
banca selecionada pelo (a) docente responsavel pela disciplina. Na disciplina TCC Il, os (as)
académicos (as) irdo redigir o artigo cientifico com base no trabalho desenvolvido, este trabalho
deve ser elaborado com base nas normas de uma revista cientifica a critérios dos autores do
trabalho.

O discente deve convidar um professor orientador para auxilid-lo no desenvolvimento
da pesquisa. Os orientadores devem ser docentes vinculados ao IESPES, membros do colegiado
de Biomedicina e com experiéncia compativel com o tema da pesquisa a ser realizada pelo
académico. O vinculo de orientacdo deve ser comprovado por meio da assinatura do Termo de

Aceite de Orientacdo.

ESTRUTURACAO DO TCC

O TCC sera desenvolvido em dois semestres letivos consecutivos. Durante a disciplina
TCC I, os discentes elaboraram o projeto de pesquisa segundo o0 modelo de projeto empregado
pelo curso. O projeto deverd ser submetido para avaliacdo de uma banca examinadora
selecionada pelo docente da disciplina TCC I. Apenas apés a qualificacdo e aprovacdo dos
projetos eles poderdo ser submetidos ao comité de ética, quando necessario, para posterior

realizacdo da pesquisa.




93

PROJETO DE PESQUISA

Na disciplina TCC I o discente sera orientado a elaborar o projeto de pesquisa segundo
a especificacdes encontradas nesse documento. Ao final do semestre letivo, o aluno deve
entregar o projeto para o professor da disciplina assinado pelo professor orientador da pesquisa.

O projeto devera ser entregue ao(a) professor(a) da disciplina de TCC | para avaliagao
e aprovacao por banca examinadora de acordo com o cronograma da disciplina. O projeto deve
ser apresentado pelos alunos e apds aprovacao pela banca, os trabalhos deverdo ser submetidos
ao comité de ética pelo(a) orientador(a), quando necessario.

Os projetos de TCC do curso de Biomedicina deverdo conter os seguintes elementos:
capa, folha de rosto, sumario, desenho do estudo, resumo, palavras-chave, introducéo, hipotese,
objetivo primario, objetivo secundario, metodologia proposta, critérios de inclusdo, critérios de
exclusdo, riscos, beneficios, metodologia de analise dos dados, desfecho primarios, desfecho
secundario, orcamento, cronograma e referéncias.

Quando necessario, os trabalhos devem conter anexos do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), tais como o termo de autorizagio
institucional, termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), termo de assentimento livre
e esclarecido (TALE), termo de compromisso de utilizacdo de dados (TCUD), protocolo de uso
de animais e parecer o orientador.

A avaliacdo da disciplina TCC | ser4 composta por notas atribuidas aos discentes pelo
(a) professor (a) da disciplina e pelos (as) professores (as) orientadores (as). Serad preenchida
uma Ficha de Avaliacdo do Discente pelos (as) professores (as) orientadores para atribuicédo de
50% da nota do primeiro bimestre, ficando 50% da nota a critério do (a) professor (a) da
disciplina. A avaliacdo do texto do projeto de TCC corresponderd a 60% da nota do segundo
bimestre e a avaliacdo da apresentacdo dos alunos correspondera a 40% da nota do segundo
bimestre, segundo o0 modelo de Avaliacao de Projeto de TCC e de Avaliacdo de Qualificacdo e
Defesa do TCC.

Caso haja alteracdo do orientador do projeto ao longo do semestre, 0os alunos devem
entregar uma nova carta de aceite assinada pelo novo orientador. Em caso de troca de tema da
pesquisa, também deve ser entregue uma nova carta de aceite, assinada pelo orientador com o

novo titulo do projeto.
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ARTIGO CIENTIFICO

A disciplina TCC Il tera como finalidade a elaboracéo de um artigo cientifico. Para se
matricular em TCC Il o aluno precisara ter sido aprovado previamente na disciplina TCC I.
O(A) aluno(a) e seu(sua) orientador(a) escolherdo um periédico como base para elaboragdo do
artigo cientifico referente ao seu trabalho, seguindo as normas de formatacao e publicacdo da
revista.

No primeiro bimestre, a avaliacdo da disciplina TCC Il serd& composta por notas
atribuidas aos discentes pelo (a) professor (a) da disciplina e pelos (as) professores (as)
orientadores (as). Serd preenchida uma Ficha de Avaliacdo pelos (as) professores (as)
orientadores para atribuicdo de 50% da nota do primeiro bimestre, ficando 50% da nota a
critério do (a) professor (a) da disciplina

O artigo produzido a partir dos resultados do trabalho de conclusio deve ser entregue
ao docente da disciplina TCC Il juntamente com o Termo de Entrega de Trabalho assinado pelo
(a) professor (a) orientador (a) e uma copia das normas de publicacdo do periodico escolhido
sob a forma de apéndice.

O trabalho entregue deve conter os elementos pré-textuais segundo o Manual do TCC
da instituicdo, capa, folha de rosto, dedicatéria (elemento opcional), agradecimento (elemento
opcional), epigrafe (elemento opcional), resumo (se ja estiver presente no artigo, pode néo estar
presente nesta parte) e sumario seguidos do artigo completo.

O trabalho sera avaliado e defendido perante banca examinadora. O (A) professor (a)
orientador (a) presidira a banca de avaliagdo que serd composta também por outros dois
professores avaliadores, escolhidos pelo (a) professor (a) da disciplina TCC Il. Em cada banca
de avaliagdo serd aceito até um avaliador externo a instituicao.

A avaliagéo do artigo correspondera a 60% da nota do segundo bimestre e a avaliacéo
da apresentacdo dos alunos correspondera a 40% da nota do segundo bimestre, segundo o
modelo de Avaliacdo de Artigo de TCC e de Avaliacdo de Qualificacdo e Defesa. Caso o artigo
ja tenha sido submetido para publicagdo e aceito, a banca examinadora avaliard apenas a
apresentacdo dos (as) alunos (as), sendo desnecessaria a avaliagdo do artigo, uma vez que
ajustes ndo serdo realizados.

As sugestdes feitas pela banca avaliadora devem ser discutidas com o(a) professor(a)
orientador(a) antes do encaminhamento final do artigo. A liberacdo da nota fica condicionada
a entrega da versdo digital do artigo revisado, no prazo de 7 (sete) dias ap0s a apresentacéo do

trabalho, com a autorizacdo para sua publicagdo — Formulario para Publicacdo do Artigo.
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Os pareceres dos comités de ética (CEP ou CEUA) devem ser anexados ao artigo, esses
documentos devem ser encadernados e entregues em trés vias ao (a) professor (a) da disciplina.
N&o serdo aceitos trabalhos sem todos os referidos documentos.

Em caso de mudanca de orientador apds a disciplina de TCC I, os discentes devem
entregar uma carta de aceite assinada pelo novo orientador da pesquisa. Caso haja mudanca do
tema da pesquisa, os discentes devem entregar um novo projeto de TCC, ao professor da
disciplina de TCC II.

CRITERIOS DE AVALIACAO
TCCI

Na disciplina TCC |, a avaliacdo do projeto levara em conta 0s seguintes critérios: 1.
Formatacdo e organizacdo do trabalho; 2. Introducéo (contextualizacdo do tema da pesquisa);
3. Objetivos e metodologia (adequacdo entre os objetivos propostos e metodologia de
investigacdo empregada, aspectos éticos, analise estatistica adequada aos dados) e 4.
Cronograma (o cronograma proposto deve levar em consideracdo o tempo de resposta do
comité de ética, quando necessario, e obedecer ao calendario institucional).

TCCII

Na disciplina TCC Il, serdo avaliados os seguintes itens do artigo: 1. Formatacdo e organizagédo
do trabalho; 2. Introducéo (contextualizacdo do tema da pesquisa); 3. Objetivos e metodologia
(adequacdo entre os objetivos propostos e metodologia de investigacdo empregada, aspectos
éticos, analise estatistica adequada aos dados); 4. Resultados e discussdo (exploragdo dos
resultados, sintese dos resultados em figuras, tabelas, graficos e quadros, compara¢do com
outros estudos); 5. Concluséo (relagéo dos resultados obtidos com os objetivos propostos) e 6.
Referéncias (adequadas e atualizadas).

Na ficha de avaliacdo da apresentacdo oral constardo os seguintes itens: 1. Estrutura da
apresentacdo (introducdo, objetivos, métodos; resultados e discussdo e conclusdo); 2. Dominio
do tema e argumentacédo Idgica; 3. Recursos audiovisuais; 4. Postura, objetividade e clareza e
5. Uso do tempo.

PROVA SUBSTITUTIVA

O aluno que nédo obtiver a nota minima para aprovagao na disciplina TCC | tera direito

a realizar uma prova substitutiva. A nota dessa prova substituira a menor do aluno na disciplina.
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Na disciplina TCC I, o aluno ndo tera direito a prova substitutiva, devendo ser aprovado pela
banca e alcancar média minima semestral de seis pontos para ser considerado aprovado na

disciplina.

ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

Cabe ao professor orientador guiar o académico durante a pesquisa do referencial
tedrico que servira como base para elaboracdo do trabalho, acompanhar o trabalho dos
orientandos, bem como indicar solugdes para os problemas inerentes a pesquisa. O orientador
deve examinar as versOes parciais dos projetos elaboradas pelos académicos e sugerir
mudancas, quando necessario, no texto produzido pelos orientandos.

O orientador deve ajuda a compreender a interpretacdo dos dados obtidos na pesquisa e
autorizar a entrega e apresentacdo do projeto de TCC e do artigo, bem como deve participar das
defesas de TCC, presidindo as sessdes de seus orientandos. Cabe ao professor orientador
repassar as notas das dos seus orientandos no prazo definido no calendério da disciplina.

ATRIBUICOES DO ACADEMICO

Cabe ao académico escolher um professor orientador e obter a assinatura deste no termo
de aceite de orientacdo. O discente deve propor um tema de pesquisa e uma metodologia, deve
realizar a coleta e interpretacdo dos dados, bem com a elaboracdo do projeto e do artigo de
TCC. O discente é responsavel pelo protocolo do TCC segundo o calendario académico e
também pela qualificacdo e defesa do projeto. O discente também é responsavel por entregar

ao professor orientador a ficha de avaliagdo do discente.

ATRIBUICOES DOS (AS) PROFESSORES (AS) DAS DISCIPLINAS TCCI E TCCI

Cabe ao professor da disciplina de TCC 1 e TCC Il fornecer informacdes acerca das
normas para elaboracdo do projeto e do artigo de TCC, auxiliar o professor orientador
fornecendo comentarios para melhoria das pesquisas e elaborar as bancas de qualificagdo e

defesa.
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O Manual do Trabalho de Conclusdo de Curso do IESPES, bem como as normas
especificas sdo disponibilizados aos discentes de forma impressa na Reprografia e Biblioteca,

e de forma digital no Google Classroom e nos sites: http://www.iespes.com.br e

http://www.iespes.com.br/curso-4-biomedicina.

As versdes finais dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo catalogadas e
armazenadas em repositorio digital institucional a ser disponibilizado no site:

http://www.iespes.com.br.



http://www.iespes.com.br/
http://www.iespes.com.br/curso-9-fisioterapia
http://www.iespes.com.br/
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18 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O IESPES estimula a participacdo de alunos e professores em atividades de organizacao
de eventos, principalmente em projetos comunitarios, oferecendo transporte para deslocamento,
desde que solicitado & Coordenacdo de curso com antecedéncia minima de 48 horas da
realizacdo do mesmo. Ainda o curso oferece diversas atividades complementares como: Estagio
extracurricular; Cursos ministrados pelos préprios alunos; Tutorias de disciplina; Projetos
Voluntarios de Pesquisa; Empresa Junior; Seminarios diversos, e palestras para comunidade.

No Curso de Biomedicina o quantitativo de atividades complementares é de 100 horas.
Para atingir esta carga horaria, o aluno devera apresentar a cada ano durante sua formagdo uma
carga horaria de (25) vinte e cinco horas de atividades complementares.

A gestdo da atividade complementar é realizada a partir da utilizacdo de uma plataforma
alimentada pelo proprio aluno com informagdes correspondentes as atividades complementares
e recebida pela coordenacdo do curso para o acompanhamento das informacdes informadas,
permitindo deteccdo de pendéncias ou inconsisténcias, bem como orientacdo para melhor

aproveitamento das atividades.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES — 100 HORAS

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horaria especifica de acordo com diretriz curricular aprovada pelo
MEC.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre do curso até

0 Ultimo semestre do curso.

Art 3°. As atividades complementares estao reunidas em trés grupos, com objetivos especificos:
Grupo | - 0 aluno adquire conhecimentos extracurriculares;
Grupo Il - o aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de
atividades de ensino;
Grupo 11 - o aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios.

As atividades do Grupo | compreendem:
| - Congressos e seminarios (com duracao superior a um dia) assistidos e comprovados com

certificacdo e/ou declaracao;
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Il - Cursos de extensdo realizados;
I11 - Cursos, minicursos e oficinas realizadas;
IV - Videos sobre temas da area especifica assistidos;
As atividades do Grupo 2 compreendem:
| - Exercicio de monitoria;
Il - Participagdo em eventos institucionais;
I11 - Realizacdo de estagios ndo computados na carga horaria do curso;
IV - Participacdo em representacdes teatrais de pecas que abordam temas do curso.
As atividades do Grupo 3 compreendem:
| - Artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas ou
como capitulos de livros;
Il - Apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso;
I11 - Participacdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da area de cada curso
orientados por professores do Curso.

IV — Vivéncia em voluntariado

Art 4°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no item

anterior.
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Art 5°, O aproveitamento da carga horaria seguira os seguintes critérios para o
aproveitamento das atividades complementares:

ATIVIDADE CARGA

HORARIA
Congressos e seminarios assistidos Até 20 H
Conferéncias e palestras assistidas Até 20 H
Cursos de extenséo realizados Até 20 H
Participacdo de cursos, minicursos e oficinas Até 20 H
Cursos de assisténcia e/ou atendimento & comunidade Até 20 H
Vivéncia em voluntariado Até 20 H
Estagios ndo-obrigatérios Até 20 H
Disciplinas eletivas cursadas Até 20 H
Exercicio de monitoria Até 20 H
Participacdo em pesquisa institucional Até 20 H
Participacdo em programas de assisténcia social Até 20 H
Participacdo em representacdes teatrais Até 20 H
Artigos e resumos publicados Até 20 H
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos Até 20 H

Art. 6° Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades

complementares:
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ATIVIDADE

REQUISITO

Congressos e seminarios

Certificado

Apresentacdo em eventos cientificos

Certificado de participacéo e trabalho apresentado

Artigos publicados

Artigo publicado

Realizacdo de estagios
extracurriculares

Atestado de realizacdo

Participagdo em programas de
assisténcia social / VVoluntariado

Atestado de participagao

Participacdo em pesquisa
institucional

Relatério do professor orientador

Exercicio de monitoria

Relatério do professor orientador

Disciplinas eletivas cursadas

Aprovagéo na disciplina

Cursos de extensao realizados

Certificado

Conferéncias e palestras assistidas

Certificado
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19 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

19.1 Politica Institucional de Ensino de Graduacao

No ambito do curso de Bacharelado em Biomedicina do IESPES, fundamenta-se na
integracdo do ensino com a iniciacao cientifica e a extensao, objetivando formacéo de qualidade
académica e profissional. Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada em principios éticos
que possibilite a construcdo e disseminagdo do conhecimento técnico-cientifico, o
aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e
responsavel, que impulsionam a transformacéo sécio-politico-econémica da sociedade.

A politica de ensino tem como ponto de partida o conhecimento de seu aluno. Partindo
do perfil do ingressante, desenvolver-se-4 uma politica de ensino que considere o aluno como
centro de referéncia de todo o processo educativo.

O IESPES propb6e uma visdo de educacdo que seja marcada pelas ideias de
empreendedorismo e responsabilidade social, na qual o educando compreenda suas
potencialidades, aprenda a desenvolvé-las em articulagdo com os demais ramos cientificos,
visando a formacdo de um individuo consciente ndo so6 de si, mas do mundo em que vive, que
Ihe permita crescer e desenvolver-se profissionalmente, com competéncia e dinamismo para
gue tenha visdo estratégica. Esta proposta dar-se-4 com a valoriza¢do de um curriculo com
proposta interdisciplinar, no qual sdo valorizados os projetos integradores como eixo condutor
do aprendizado.

Para alcancar os objetivos, serdo adotados e disseminados principios de aprendizagem
que orientem a pratica docente dos professores a partir de uma perspectiva que reconheca no
aluno sua condicdo de jovens e adultos, que possui experiéncias, e que devem ser aproveitadas
e elaboradas durante o processo de ensino-aprendizagem, com o0 uso permanente de tecnologias
digitais de informac&o e comunicacéo.

A IES acredita que as praticas pedagogicas devem privilegiar o ensino de competéncias
e habilidades, mediadas pelos contetdos curriculares, com forma e ritmos compativeis a
realidade socioecondmica e cultural do educando, respeitando as Diretrizes Curriculares
Nacionais ou o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. A aquisicdo de
conhecimento deve ser compreendida como decorréncia das trocas que o ser humano estabelece
NOS processos que interagem. A instituicdo assume assim seu papel de mediador desse processo,
e buscard articular tais trocas, pois reconhece ser o educando o agente principal de sua prépria

aprendizagem.
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Assim, os Cursos da Instituicdo sempre buscardo a qualificagdo e competéncia dos
académicos, adotando para tal, métodos de ensino e aprendizagem diversificados e criativos.
Vale ressaltar que a implementacédo da formacéao profissional - saber fazer - deve envolver a
incorporacdo de uma pedagogia, fundamentada numa concepcdo mais critica das relacdes
existentes entre educacéo, sociedade e trabalho.

Dentre as politicas de ensino, pode-se citar:

A. Cursos de Nivelamento:

Disponibilizados ao inicio de cada semestre para os alunos ingressantes com conteidos
que agregam valor a formacdo de todas as areas de conhecimento.

B. Politica de monitoria:

Propiciar formacdo académica ao graduando, incentivando a sua participacdo nas
atividades da IES e o interesse pela docéncia, pesquisa e extensdo, com orientacdo docente,
oportunizando sua capacitacdo didatica e cientifica. Tem como objetivo também incentivar
alunos com mérito académico a aperfeicoarem seus estudos em uma disciplina de seu interesse,
por meio do desenvolvimento de atividades supervisionadas de ensino.

Entre outros objetivos a monitoria proporciona: Ampliar a participacdo na vida
académica; Complementar a formacdo académica do discente-monitor;  Possibilitar o
discente/monitor; desenvolvimento de habilidades de carater pedagdgico; Contribuir para o
aprimoramento do ensino por meio do desenvolvimento de novas préaticas e experiéncias
pedagdgicas no processo ensino-aprendizagem- avaliacdo; Aprimorar técnicas de
aprendizagem do académico.

C. Bolsas institucionais:

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que comprovam
a impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo da bolsa,
atendam aos seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom desempenho
académico; e ¢) cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do IESPES.

Além disso, oferece também a bolsa parcial, através do Programa de Monitoria.

D. Incentivo a pesquisa e extensao:

Ao longo do periodo letivo os académicos sdo incentivados a realizarem atividades de
pesquisa e extensdo, assim como participacdo em eventos cientificos. Sendo a Jornada
Académica do IESPES o principal evento institucional, que no ano de 2023 completou sua 202
edicdo. Dentre a programacgdo da jornada existe a apresentacdo de resumos em formato de
banners e exposicao oral, esses trabalhos séo desenvolvidos pelos académicos e docentes dentro

dos componentes curriculares.
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E. Curricularizacio da extensao:

E desenvolvida através do “Programa 1,5° Celsius”, que envolve os académicos a partir
do primeiro semestre, desde o ano de 2023, conforme a legislacdo vigente. O programa é
desenvolvido através de disciplinas previamente selecionadas nos PPCs de cada curso, ao longo
de todo o periodo da graduacg&o. E visa estreitar o relacionamento entre a comunidade geral e a
comunidade académica.

Todas as atividades desenvolvidas sdo baseadas na tematica de mudancas climaticas e
relacionadas com os conteudos especificos de cada curso de forma transversalizada.

Ao final de cada semestre ¢ realizado o “Seminario de curricularizacao da extensao”
onde os académicos tém a oportunidade de socializar os resultados dos seus projetos com a
comunidade académica geral do IESPES, por meio das pesquisas apresentadas em formato de
apresentagdo oral.

F. Politica de mobilidade académica:

Os académicos do IESPES tém a possibilidade de mobilidade académica, através da
parceria com a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), em eventos cientificos e
outras experiéncias académicas extra-curriculares. Um dos momentos de mobilidade € através
da participacdo de professores doutores da UFOPA em eventos internos do IESPES, como por
exemplo o Seminario de Curricularizacdo da Extens&o.

G. Criagao de ferramentas tecnolégicas

Através das disciplinas tedricas e praticas os académicos sao estimulados a realizar o
planejamento e criacdo de ferramentas tecnoldgicas que auxiliem o processo de ensino
aprendizagem e promovam beneficios para a comunidade.

H. Utilizacdo do AVA:

Como programa de ensino a IES também apresenta 0 Ambiente Virtual de Aprendizado,
0 que possibilita o acesso a duas plataformas durante toda a graduacao (Plataforma A+ e Google
Classroom).

Nestas plataformas os académicos tém acesso ao material disponibilizado pelos
professores, como livros, videos, artigos, exercicios, infograficos, entre outros.

I. Préaticas em laboratorio

Os cursos que realizam aulas praticas realizam aulas praticas nos mais diversos
laboratdrios, através de praticas entre alunos, praticas com simulacéo realistica, entre outras
metodologias que facilitam o processo de ensino e aprendizagem durante as aulas praticas.

J. Ligas Académicas:

Tem como objetivo complementar a formacdo académica dos alunos, por meio de




105

atividades que atendam os principios universitarios de ensino, pesquisa e extensdo, além de
promover acfes que dissemine a promog¢éo de salde para a comunidade e publico-alvo.

No Curso de Biomedicina, a LIGA ACADEMICA DE ANALISES CLINICAS DO
OESTE DO PARA, fundada no dia 26 de maio de 2017, é uma entidade apartidéria, nio
religiosa, sem fins lucrativos, com duragdo ilimitada e carater multidisciplinar. Vinculada a
Coordenagéo do Curso de Biomedicina do Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES,
organizada por docentes e pelos académicos do Curso de Biomedicina passando a ser regida
pelo presente estatuto. A liga académica é voltada para o desenvolvimento de pesquisas,
medidas de intervencdo social e vivéncias nas tematicas gerais em Biomedicina, visando
desenvolver o pensamento critico-reflexivo e cientifico, além de estimular o aluno a producéo
cientifica.

A LAACOP visa cumprir objetivos para complementar a formacdo académica dos
alunos do Curso de Bacharelado em Biomedicina, por meio de atividades que atendam o0s
principios universitarios de ensino, pesquisa e extensdo, além de promover acfes que
disseminem a promocao de salde para a comunidade e publico-alvo.

Na area de ensino sdo objetivos da LAACOP:

e Organizar e auxiliar promogdes de carater cientifico e social que visem o
aprimoramento da formac&o académica.

e Reunir alunos de Biomedicina e outros cursos que possuem interesse e disponibilidade
para ampliar o conhecimento sobre a salde em todos 0s aspectos anatbmicos,
histoldgicos, em patologia, diagnostico, aplicacdo da visdo de globalidade e emprego
dos exames e prevencoes;

e Discutir artigos, pesquisas, trabalhos, livros que se referem a satde e Biomedicina;

e Antecipar e complementar a vivéncia tedrico-préatica dos alunos da graduacgéo, nas
disciplinas correlatas a extenséo da Liga;

e Organizar e auxiliar promog0es de carater cientifico e social que visem o
aprimoramento da formacéo académica;

e Estimular a elaboracéo e apresentacdo de relatos de casos clinicos e relatos de
experiéncia.

Na area de pesquisa sdo objetivos da LAACOP:

e Desenvolver o habito de observacao, registro e divulgacéo de informacdes coletadas;

e Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico;

e Realiza pesquisa epidemiologica, experimental da populagéo trabalhada;
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Na éarea de extensdo sdo objetivos da LAACOP:

e Organizar realizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simposios,
projetos de extenséo e outras atividades informativas relacionadas com as areas de
atuacdo da LAACOP.

e Viabilizar intervencdes terapéuticas para a sociedade em geral;

19.2 Politica Institucional de Extensao

Os objetivos institucionais de extensdo correspondem a producdo de conhecimento
sobre os processos de apropriacdo e utilizagdo dos saberes existentes por parte das pessoas e
das instituicbes locais, regionais e nacionais; a avaliacdo das contribuicdes da IES para o
desenvolvimento da sociedade e a articulacdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade local. As atividades de extensdo deverédo ser realizadas com o envolvimento da
comunidade, sob a supervisao docente.

Desde a sua concepcdo o IESPES incentiva as atividades de extensdo através do Projeto
Interdisciplinar, que ocorria em todas as turmas de forma semestral, de forma voluntaria. Onde
eram selecionados os bairros e desenvolvidas as acdes de acordo com a tematica dos eixos
estudados em sala de aula.

A partir do ano de 2023 a extensdo tem sido desenvolvida seguindo a a Resolugéo
CNE/CES n° 7/2018, que consiste na adequacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC)
visando garantir um percentual minimo de 10% (dez por cento) na carga horaria da matriz
curricular dos cursos de graduacéao, direcionados para as atividades de extensao e orientados
prioritariamente para as areas de grande pertinéncia social (Meta 12.7 da Lei n 13.005/2014)
e na missao institucional.

O IESPES vem implantando a Curricularizagdo da Extensdo, de forma a garantir o
cumprimento das exigéncias legais, o que vem fortalecendo ainda mais nossa vocagdo
extensionista. Alicercado em um programa que tem como tema central as mudancas
climaticas, os alunos ingressantes irdo discutir o referencial tedrico que sustenta esta tematica,
para que possam conhecer a realidade das comunidades/bairros participantes do projeto e
propor acdes extensionistas nestes locais.

As atividades de extensdo abrangem: cursos, eventos cientificos (técnicos e culturais),
jornadas cientificas, eventos com a comunidade e de responsabilidade socioambiental, eventos

artisticos, publicacdo cientifica e cultural, prestacdo de servicos e outros.
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19.3 Politica Institucional de Pesquisa

O IESPES incentiva a inicia¢do cientifica e inovagdo tecnoldgica através da realizagdo
anual da Jornada Académica e Cientifica do IESPES, que no ano de 2023 realizou sua 202
edicdo, sendo que em todas as edi¢Bes ocorre a publicacdo de pesquisas realizadas dentro dos
componentes curriculares atraves da apresentacdo em formato de banner e apresentacéo oral,
assim como a publicagéo do livro de resumos.

Os trabalhos sdo avaliados por profissionais renomados na cidade, tanto professores da
instituicdo quanto professores externos que sdo convidados para esse processo. Os melhores
trabalhos séo premiados pela comissdo da Jornada Cientifica, como forma de incentivo para o
desenvolvimento de futuras pesquisas.

Além disso, os académicos sdo incentivados pelos coordenadores e docentes sobre a
participacdo de eventos locais, regionais e nacionais, atraves também da publicacéo de trabalhos
nas suas respectivas areas.

No ambito do desenvolvimento artistico e cultural, o IESPES incentiva a realizacdo de
exposicBes e concursos de fotografia, logomarca, video e poesia, além de possibilitar a
participacdo da comunidade académica no Coral da instituicdo.

A politica institucional neste segmento esta voltada para o desenvolvimento de projetos
de iniciacdo cientifica, ao incentivo a participacdo docente e discente em congressos e outros
eventos cientificos locais, regionais e nacionais; a inovacdo tecnoldgica, dentro das mais
diversas areas do conhecimento e a difusdo da cultura e da arte.

Em relacdo a iniciacdo cientifica e desenvolvimento de tecnologia de inovacéo,
anualmente, a Mantenedora do IESPES disponibiliza um recurso para a realizagéo de atividades
de pesquisa e inovagéo tecnologica, que tenham relacdo com a melhoria da qualidade de vida
da populacio da Amazonia. E publicado um edital interno direcionado aos docentes para que
submetam os projetos a serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. Apds
aprovacdo, os projetos sdo apresentados a comunidade discente para que os interessados
participem de um processo seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais
aos académicos dos projetos.

As linhas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia de inovagdo séo definidas de
acordo com os eixos tematicos dos cursos de graduagdo e com as &reas de qualificagdo dos
docentes pesquisadores da IES.

No ambito do desenvolvimento artistico e cultural, o IESPES incentiva a realizacdo de

exposicdes e concursos de fotografia, logomarca, video e poesia, além de promover lancamento
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de livros cujos autores fagam parte ou ndo da comunidade académica interna.

O curso de Biomedicina do IESPES produz anualmente muitos trabalhos cientificos a
serem apresentados em Congressos Internacionais, Nacionais e Locais, sempre mantendo a
parceria entre professor e aluno na producdo cientifica.

Além disso, anualmente ocorre o Encontro de Biomedicina do Oeste do Para, trata-se
de um evento organizado pela Coordenagdo do Curso e pelos académicos. O evento objetiva
promover o conhecimento cientifico por meio de palestras, mesas-redondas, minicursos,
olimpiadas e apresentacdo de trabalhos, disseminando conhecimentos que contribuam para a
divulgacdo da profissdo e também aumentar o leque de conhecimento cientifico produzido na
regido, alem de incentivar a comunidade académica sobre a importancia de fazer ciéncia. O
evento ocorre sempre na quarta semana de novembro, pois é alusivo ao Dia do Biomédico,

comemorado em 20 de novembro.
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20 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

O programa de apoio ao discente adotado pelo IESPES consiste em acbes de
acolhimento com espacos no hall para estudo ao ar livre, com mesas e tomadas adaptadas para
notebooks, acessibilidade metodoldgica e instrumental para os alunos com necessidades
especiais, oportunidade de monitoria, programas de nivelamento para calouros, intermediacao
de estagios ndo obrigatérios remunerados, apoio psicopedagdgico por meio do plantdo
psicoldgico na clinica de psicologia, participacdo em ligas e grupos de estudo em outras IES e
acOes inovadoras como as agdes em salde voltadas para publicos especificos, como o Projeto

Biomedicina comunitaria.

20.1 Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico — NAAP

O NAAP do IESPES é um espaco de estudos, discussdo, revisdo e elaboracdo de
materiais didatico-pedagdgicos e documentos oficiais, orientacdo discente e colaboragédo ao
trabalho docente, assim como apoio aos processos académicos, e € constituido por uma equipe
de docentes indicados pela Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos
académicos, no que tange a orientacdo para estudos e direcionamento quanto as possiveis
dificuldades no percurso académico, além de atender estudantes com necessidades especiais,

por meio de orientacGes e acompanhamento de cunho pedagdgico.

20.2 Apoio Psicopedagdgico

Sob a orientacdo e supervisdo do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos os cursos, inclusive aos de Biomedicina, servigos gratuitos de apoio psicologico, tendo
como foco a prevencdo e promocao da saude, de forma a garantir o melhor estado mental
possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando de algum auxilio neste sentido
possam ser assistidos pela instituicéo.

Para o atendimento psicoldgico ao académico, ndo ha um periodo fixo para solicitacéo
de atendimento, podendo ser realizado a partir do contato por telefone ou pessoalmente, na
propria recepcdo da Clinica Escola de Psicologia. Os atendimentos sdo exclusivamente
realizados pelo corpo técnico-docente de psicologia da instituicdo, por um profissional
psicologo que ndo ministra aulas no curso do aluno, para que ndo haja influéncias durante o

acompanhamento do(a) académico(a).
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Nessa assisténcia psicologica aos académicos ha algumas modalidades na prestacdo do
servico, como os atendimentos individuais no plantéo psicolégico que visam auxiliar e orientar
problematicas pontuais trazidas pelos (as) académicos (as), o plantdo configura-se em um
atendimento em que o (a) psicologo (a) fica disponivel para atendimentos e orientacfes aos
académicos (as), sem necessidade de pré-agendamento.

O acompanhamento psicolégico individual, outra modalidade de atendimento, que tem
como objetivo oferecer suporte psicologico para resolucdo de questdes que estejam
influenciando o desenvolvimento académico e pessoal, faz-se necessario agendamento
antecipado para que seja fornecido o dia e horéario da consulta psicoldgica. Caso haja
necessidade de psicoterapia a longo prazo, o académico (a) é encaminhado as Clinicas
particulares parceiras e/ou aos atendimentos particulares da propria Fundacao Esperanca.

Outra atendimento de psicologia oferecido aos académicos sdo as oficinas coletivas que
sdo realizadas na propria Clinica Escola, com o intuito de contribuir com o desenvolvimento
dos (as) académicos (as) que, algumas vezes, apresentam sofrimento em decorréncia da falta
de habilidade na organizacao dos estudos, pouca desenvoltura de comunicacao com o publico,
de orientacdo profissional, de gestdo de conflitos e dentre outras tematicas que emergem de
acordo com a necessidade e interesse dos académicos (as).

Além dos servicgos de psicologia estarem voltados para os académicos (as), ha também
o0 atendimento aos docentes, uma vez que € fundamental manter satde mental e emocional para

se ter equilibrio na resolucdo de problemas rotineiros e, assim obter a qualidade de vida.

20.3 Bolsas de Iniciacao Cientifica e Extensao

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participagdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo. Anualmente, é publicado um
edital interno direcionado aos docentes para que submetam projetos de pesquisa e extensao a
serem desenvolvidos no periodo letivo do ano seguinte. Apds aprovacdo, 0s projetos sao
apresentados a comunidade discente para que os interessados participem de um processo
seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos integrais e parciais aos académicos dos

projetos.
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REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estdo abertas para todos os alunos do IESPES que
participem das atividades de pesquisa e extensao oferecidas pela Instituicdo e que atendam aos
seguintes requisitos:

| — ja ter cursado o 1° semestre;

Il — ter média acima de 6,0 (sete);

Il — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.

81°. Os candidatos deverdo participar de processo seletivo que consta de apresentacdo de
curriculo e de plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como serem
aprovados em entrevista a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

82°. A selecdo dos bolsistas sera realizada anualmente, observando-se o nimero de bolsas
disponiveis, que deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o nimero e a

natureza das atividades de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidas.

Art. 2°. Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo deverao dedicar-se 10 (quatro) horas

semanais as atividades propostas no projeto.

Art. 3° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo serdo avaliados bimestralmente pelo
professor coordenador e pela Coordenacdo de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, que

encaminhara um relatorio a direcdo da Instituicdo recomendando ou ndo a continuacéo da bolsa.

Art. 4°. O aluno perderd, a qualquer momento, a bolsa de extenséo nos seguintes casos:

| — caso sua participagdo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

Il — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

I1l — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente
comunicada ao responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extenséo;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extenséo.
Art. 5° O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatorio das atividades realizadas

nos meses anteriores.

Art. 6°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo ndo sdo interrompidos necessariamente durante
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o0 periodo de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas dentro
ou fora do IESPES, com atendimento a comunidade local.

Paragrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o
desenvolvimento de qualquer atividade administrativa ou docente do IESPES.

Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extensdo pode variar entre um desconto de 25 e 100% nas
mensalidades do periodo correspondente a realizacdo do projeto, a depender do nimero de
académicos aprovados no projeto.

Art. 9°. Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento sera resolvido pelo Diretor, ouvidos
a Coordenacdo de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, o Nucleo Académico-Pedagogico e o
professor responsavel pelo desenvolvimento do projeto em quest&o.

20.4 Atividades Extensionistas

Diversas atividades extensionistas do IESPES estdo organizadas também dentro do
Projeto Interdisciplinar (P1). O Pl € um processo educativo, cultural e cientifico que articula a
interacdo do IESPES com a comunidade, viabilizando a relagdo transformadora entre a IES e a
sociedade. De forma articulada, envolvendo as disciplinas do semestre letivo em curso, 0s
académicos, sob supervisdo docente, vdo as comunidades locais conhecer aspectos da realidade
vinculados a area de formacdo, a fim de estudar e sistematizar agdes intervencionistas,
participando do processo dialético entre teoria e pratica. No curso de Biomedicina, o Pl vem
sendo desenvolvido junto as unidades basicas de salde, empresas, escolas publicas estaduais e
municipais, espacos publicos em geral, onde os académicos promovem palestras, oficinas,
atividades ludicas, intervencdes biomédicas, dentre outros.

As ligas académicas também se inserem neste perfil uma vez que promovem a interacao
entre a academia e a comunidade, por meio de acGes articuladas relacionadas aos conteudos
curriculares. Por serem atividades recentes na IES, tendo sido institucionalizadas nos ultimos 2

anos, consideramos como ag¢des comprovadamente inovadoras.

20.5 Bolsa Monitoria
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O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condi¢do de
orientadores e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa s&o: despertar no
segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio; promover a melhoria do ensino de graduacao através da interacéo
dos monitores com os segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas atividades
académicas vinculadas ao ensino; manter a organizacdo dos laboratérios objetivando um bom
andamento do processo de ensino-aprendizagem, impactando positivamente no
desenvolvimento académico.

Além da monitoria com incentivo, existe ainda a monitoria voluntéria, onde os alunos
que ficarem como segundo colocados das vagas disponibilizadas no processo seletivo sao
convidados a serem monitores voluntarios, sendo ao final ofertado um certificado pelo tempo

no qual realizou tal atividade.

REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° Séo objetivos da Monitoria:

| — oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas
funcbes de ensino, pesquisa e extensao;

Il — assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas fungbes

universitarias.

Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| — tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacdo de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — atividades de pesquisa e extensao;

I11 — trabalhos préaticos e experimentais.

Paragrafo Gnico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisao
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratério de ensino e de informatica, de biblioteca, de
campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da

disciplina.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 4°, O processo de sele¢éo aos candidatos as vagas de Monitoria tem como base nos
seguintes critérios:

| — terdo oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove
aprovacao na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 6
(seis);

Il — a inscri¢do dar-se-a através das orientacfes publicadas no edital da Direcédo, onde
sera fixado o numero de vagas;

Il — o processo de selecdo seréd organizado e aplicado por uma comissdo composta de,
no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

IV — O processo seletivo consta de uma prova escrita sobre o conteddo a ser
desenvolvido no componente curricular para o qual a vaga de monitoria estd sendo
disponibilizada.

Paragrafo Gnico. Cabe a comissdo homologar a classificacdo indicada pela comisséo.

CAPITULO IIl - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo
a Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

81°. O Monitor exercera suas atividades sob orienta¢do de professor responsavel pelo
componente curricular ou atividade.

§2°. O horario das atividades do Monitor ndo pode, em hipotese alguma, prejudicar as
atividades discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecerdo, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo

professor, aprovado pela Coordenacgéo respectiva.

CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6°. Para o exercicio de suas funcdes, ao Monitor serd concedida uma bolsa, em
forma de desconto na mensalidade, cujo valor é fixado pela mantenedora, obedecido o
orcamento anual.

Pardgrafo unico. A renovacdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do

Monitor, conforme avaliacdo da Coordenador de curso.
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CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENAGOES

Art. 7°. Compete as CoordenacGes de curso:

| — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

Il — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliacdo, ao final de
cada semestre letivo;

I11 — controlar e encaminhar a frequéncia dos monitores ao setor competente;

IV — promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizar, no minimo, um

semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser

renovada.

Art. 9°. A Instituicdo adotara as providéncias necessarias para assegurar aos monitores

seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do em parceria com a coordenacao

de curso.

Art. 11. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

20.6 Programa de Apoio aos Alunos Carentes — Bolsa de Estudos

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o0 bom rendimento escolar de alunos
com potencial, mas que apresentam dificuldades financeiras, & compromisso da Mantenedora,
Fundacéo Esperanca, conceder bolsas de estudo para seus alunos. O processo de bolsas atende
a garantia do titulo de Filantropia junto ao CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta é

transformado em projetos de Responsabilidade Social junto a comunidade.




116

Assim, deste montante, 15% séo transformados em bolsas de estudos integrais, enquanto
que os outros 5% sdo utilizados para oferecer cursos de capacitacdo & comunidade carente da
area de atuacdo do IESPES ou na periferia da cidade. Além do Programa de Bolsa interno, o
IESPES busca a captagéo de recursos junto as empresas, fundacgdes e outras entidades, publicas
e privadas que possam beneficiar seus alunos.

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que comprovam
a impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo da bolsa,
atendam aos seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom desempenho
académico; e ¢) cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do IESPES.

O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pelo IESPES, de modo a verificar o
atendimento aos requisitos exigidos para a concessdo da bolsa. O ndo cumprimento de qualquer

dos requisitos implica no cancelamento da bolsa concedida.

20.7 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES disponibiliza o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES). O financiamento concedido, nesse caso, podera chegar até 100% dos encargos
educacionais. O agente financeiro responsavel é a Caixa Econémica Federal que concede 0s
financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliacdo positiva nos
processos conduzidos pelo MEC. Além do FIES, o IESPES disponibiliza o Programa QUERO
BOLSA e PRA VALER, que sdo alternativas para o académico pagar seus estudos obtendo

descontos nas mensalidades.
20.8 Cadastro de Acompanhamento de Egressos — CAE

O Cadastro de Acompanhamento de Egressos é realizado por meio de um banco de
dados onde estdo cadastrados os alunos que se formam no IESPES, com atualizacéo periddica,
para 0 acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas que 0S egressos vém
desenvolvendo. O curso de Biomedicina passara a ter egressos somente a partir de 20109.

20.9 Participagdo em centros académicos

20.9.1 Diretério Central de Estudantes — DCE
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O DCE € um 6rgdo regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado na forma
da Lei. Compete aos Diretdrios Académicos, organizados pelos representantes de cada curso,
regularmente constituidos, indicar o Representante discente, com direito a voz e voto, nos

Orgéos colegiados, vedada a acumulacao de cargos.

20.10 Programa de Nivelamento aos ingressantes

O IESPES oferece um Programa de Nivelamento em Producéo Textual e Matematica,
que ocorre no inicio de cada ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior
sdo convidados a participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duracédo,
totalizando 20 horas. Os professores das duas areas trabalham em dias alternados, o que

possibilita ao académico participar de ambas as areas.

20.11 Acompanhamento de estagios ndo-obrigatorios remunerados

O IESPES mantém parceria com o Centro Integrado Empresa Escola para realizar o
acompanhamento dos estagios ndo obrigatorios remunerados, via relatérios periddicos. A
selecdo ocorre por meio do levantamento dos curriculos dos alunos, onde o0 NDE do Curso,

apos analise curricular, aponta quais os candidatos aptos as vagas.

20.12 Acessibilidade metodoldgica e instrumental

O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico para alunos surdos e com
baixa visdo, no que tange a presenca de equipamentos para a ampliacdo das fontes para leituras,
programas em Braille e atendimentos de orientacdo didatico-pedagogica, conforme
detalhamento a seguir:
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RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre o Programa de apoio ao estudante com deficiéncia.

O Conselho Académico do Instituto Esperanca de Ensino Superior, no uso de suas atribui¢des

regimentais, aprova a presente Resolugé&o.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de apoio ao estudante com deficiéncia € de responsabilidade do Nucleo de
Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com os docentes e as coordenacfes dos cursos
de Graduacdo do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

I- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacao,
regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia, as condi¢fes
adequadas para desenvolvimento de suas atividades académicas.

I1- Propor acdes e recursos que garantam o processo de inclusdo dos discentes com
deficiéncia.

I11- Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos recursos

disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO II
DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem alguma

deficiéncia.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com deficiéncia é o que possui:
I- deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou multipla;
I1- transtorno do Espectro Autista;
I1- altas habilidades e/ou superdotacéo;

I11- transtornos especificos;
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IV- dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporérias.

Art. 5° A decisdo para o estudante fazer parte do programa é de responsabilidade da Comissao
Multidisciplinar do IESPES.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO

Art. 6° O programa serd executado por uma comissao multidisciplinar composta por:
I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico,
I1- Um psicologo,
I11- Um assistente social,
IV- Um pedagogo.
Paragrafo unico. A comissdo serd nomeada por meio de portaria da Direcédo e sera coordenada

pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico.

Art. 7° A comissdo se reunird periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitagBes, propor acbes e emitir pareceres necessarios, e, no final de cada semestre, se

reunird para reavaliar os casos que foram atendidos.

Aurt. 8° Os profissionais da comissao ficardo responsaveis por assessorar o NAAP na execuc¢ao
das acdes que garantam as condicOes para atendimento dos estudantes. Entende- se por agoes:
I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagdgico e equipamentos;
I1- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetonicas e adequacdo de
ambiente de comunicacao;
I11- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,
conforme deficiéncia apresentada;
IV- Proposta de adaptacgdes para as atividades avaliativas;

V- Orientacdo aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA

Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante podera:
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I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, fazer a solicitacdo, anexando ou néo
documentos comprobatérios, que atestem sua deficiéncia para serem encaminhados a
coordenacao de curso;
I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhara para a coordenacéo de curso, a fim de que
possa ser preenchido um formulario com a solicitacdo dos servicos oferecidos pelo programa;
I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenacdo de
curso, que o encaminhara ao NAAP;

Paragrafo unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela

comissao responsavel.

Art. 10 A inscricdo no programa de estudantes dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo sera

feita na secretaria das coordenacdes de curso.

Art. 11 O estudante que ndo tenha a deficiéncia previamente diagnosticada por profissional
habilitado podera requerer participacdo no programa, mediante avaliacdo da comissdo
responsavel.

§ 1° Para 0s casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o diagndéstico
de necessidades educacionais especificas, devera ser exarado parecer pela mesma para que o
estudante seja aceito no programa.

8§ 2° Para 0s casos em que a comissao entenda que ndo tem profissional habilitado para realizar
o diagnostico o estudante podera ser encaminhado para a rede publica de saude ou ainda, para
a Clinica Médica da Fundacdo Esperanca, para diagndstico por profissionais habilitados, com

vistas a complementar as acdes de apoio a serem desenvolvidas com o estudante.

Art. 12 O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente matriculado,

sua incluséo no programa, bem como sua saida.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 13 O estudante podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos especificos dos
registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico, dentro do prazo

méaximo de um semestre letivo.
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Art. 14 Os professores dos componentes curriculares que possuem estudantes com deficiéncia
serdo notificados, por meio do coordenador do curso de graduacdo ou do programa de pés-

graduacdo no qual o estudante esta matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 15 A comissao desenvolverd um Plano Individual de Desenvolvimento Académico (PID)
para os estudantes, e este ficard arquivado no NAAP.

Art. 16 Os professores dos componentes curriculares deverdo contribuir para a atualiza¢éo do
PID do discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvam outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho dos estudantes, o PID
devera ser atualizado.

Paragrafo unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacdo e ou do
programa de pos-graduacédo deve solicitar estas informagdes aos professores e encaminhar ao
NAAP.

Art. 17 O estudante podera contribuir para a atualizacéo de seu PID com suas impressdes sobre

as acOes e estratégias desenvolvidas, encaminhando-as ao NAAP.
Art. 18 Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de pés-graduacao, bem
como a comissdao acompanharao o desenvolvimento dos estudantes cadastrados no Programa,

por meio do PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 O presente regulamento esta aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 20 O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta do Ndcleo de
Apoio Académico e Pedagdgico, das coordenacdes de curso ou por determinacdo de 6rgéos
superiores.

Art. 21 Os beneficios oferecidos por este programa sao pessoais e intransferiveis.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao do IESPES.
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20.13 Incentivo financeiro em eventos cientificos

A instituicdo disponibiliza ajuda de custo em eventos organizados pelos cursos como
as jornadas académicas através de materiais de divulgacdo, impressos e midias digitais, assim

como custeio de passagens e hospedagem para palestrantes nacionais.

20.14 Programa Institucional de Educacéo para Direitos Humanos

O IESPES compreende que os temas relacionados aos Direitos Humanos devem
perpassar pelos curriculos dos cursos de graduacdo, sejam eles nas modalidades presencial ou
a distancia, bem como devem estar presentes em diversos eventos que promovam a discussdo
de maneira responsavel, técnica e cientifica, inclusive com a realizacdo de parcerias com
entidades e instituicGes de natureza especifica dos temas como valorizagdo da diversidade, do
meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e acdes
afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, ou ainda,
outra tematica emergente que esteja sendo evidenciada no contexto local, regional, nacional ou,

até mesmo, mundial.
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21 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servicos. Além de direcionada para o
aluno ela levara em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de
decisdo relativa ao programa de ensino.

Assim, a avaliacdo devera estar coerente com a concepcdo pedagogica do curso de
Bacharelado em Biomedicina do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e
reflexivas que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que 0
profissional seja capaz de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, é parte
fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

A avaliagdo é vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece os
fundamentos para a reflexdo sobre o processo e o produto. Na realizacdo das atividades, o
estudante vai consolidando sua aprendizagem, apurando a observacdo do seu meio e das
situaces e utilizando-se dos conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo é diagnosticar os
avancos e dificuldades dos discentes, ao mesmo tempo em que fornecerd, ao professor
indicadores de como reorientar a sua pratica pedagogica, sendo, portanto, um forte instrumento
de melhoria da qualidade do ensino, aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo sé elabora e acompanha todo o processo,
como oferece indicag¢bes adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas também, detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.

Desse modo, a avaliacdo esta presente em todas as fases e ndo como resultado final. Ela
é parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim apenas
conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Dentro do processo de avaliacdo, o curso de Biomedicina do IESPES tera a participacéo
do académico em sala de aula e, para tanto, entende ser necessario o acompanhamento constante
do docente e do discente, estimulando-os a valorizar o trabalho desenvolvido tendo em vista
que a participacdo é o ponto fundamental para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.

Sob essa perspectiva, a avaliacdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construgdo do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa 6tica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas
e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar

a recuperacdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e minimizando as
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desigualdades da sua formacéo.

Assim, a avaliacdo das disciplinas serd de natureza formativa e somativa. A avaliacéo
formativa se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando 0s sujeitos seréo
0s proprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da
dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas
planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas. A avaliagdo somativa, que
tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as normas e exigéncias institucionais,
acompanharéa a avaliacdo formativa através de autoavaliacao discente e avaliacdo do moderador
da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliagdo culmina através da
Nota Técnica N° 01/2015. Os instrumentos de avaliacdo devem constar no Plano de Ensino
entregue aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem utilizados
para a corre¢cdo dos mesmos, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

* Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboracao de textos, apresentacdo de
resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extenséo;

 Relatorios de atividades, visitas técnicas, etc.

Obs.: O critério de avaliacdo é ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a
especificidade de cada forma de avaliacdo no computo do resultado final do desempenho do
aluno.

NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES

Regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de graduagdo do
Instituto Esperancga de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade
com a LDB 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Decreto-
Lei N° 1044/69 que dispde sobre o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer nivel
de ensino, portadores de afec¢Ges congénitas ou adquiridas, infecgcdes, traumatismo ou outras
condi¢des morbidas, determinando distarbios agudos ou agudizados (...)”.

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem dos
cursos de graduacéo do Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a partir
do ano de 2015.

1I. DO RENDIMENTO ACADEMICO
Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo

estudante durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE
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CURRICULAR, expresso pela nota final e registro de frequéncia.
Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que compdem
a matriz curricular dos cursos de graduacéo.

A escala de afericio do RENDIMENTO ACADEMICO sera expressa por notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.

2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO sera obedecido conforme expresso nos itens abaixo
explicitados:

2.1.1 A verificacio do RENDIMENTO ACADEMICO se fara ao longo do semestre letivo, em
cada COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

. frequéncia as atividades académicas.

1. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.

2.2 O RENDIMENTO ACADEMICO ser4 aferido com base no cdmputo da frequéncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programacao do
COMPONENTE CURRICULAR, sob orientagdo académica.

2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso Il do item 2.1.1 devem ser entendidas como
instrumentos de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao
continuada.

2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados e avaliados por banca examinadora ad hoc,
poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas do IESPES.

2.5 Sera considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagdgicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR;

I1. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada
COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa
decimal.

Paragrafo Gnico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos
COMPONENTES CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVACAO
BASEADO EM SUFICIENCIA obedecer4 a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste
documento.

I11 DO REGIME DE APROVAQAO BASEADO EM SUFICIENCIA
3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da area da

salde, que apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliagdo do
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RENDIMENTO ACADEMICO, dard a possibilidade ao docente de incluir o referido
componente, no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.

3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA tera como base dois
critérios: o primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, sera o
rendimento do estudante através dos diversos instrumentos avaliativos tedricos aplicados pelo
docente durante o semestre; o segundo, relativo as atividades de cunho pratico, serd baseado
nas competéncias minimas necessarias a execucao dos procedimentos praticos que o estudante
deve desenvolver. Para tais procedimentos, serdo atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE, ndo cabendo afericdo quantitativa. Os critérios para que o estudante atinja o
grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no Plano de Ensino do
COMPONENTE CURRICULAR.

3.3 Para obter a aprovacdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido no
REGIME DE APROVAGAO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:

- satisfazer o critério estabelecido pelo inciso Il do item 2.5; e

- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho pratico.

3.4 O estudante que ndo atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo COMPONENTE
CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.

3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério estabelecido pelo
inciso Il do item 2.5 terd sua pontuacdo final reduzida a 50% do valor alcangado nas atividades
avaliativas teoricas, sendo considerado REPROVADO no referido COMPONENTE
CURRICULAR.

IV DA PROVA SUBSTITUTIVA

4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovagdo definidos no inciso Il do item 2.5 terd
direito a realizacdo de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes condi¢Bes forem
atendidas:

| — frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e

Il — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a somatoria da
primeira com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou superior a 6, ndo tendo
zerado nenhum dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que o0 zero adquirido pelo
estudante em um dos bimestres seja resultante do rendimento académico, tendo 0 mesmo
realizado pelo menos um dos instrumentos avaliativos do Componente Curricular. O zero
adquirido em um dos bimestres resultante da falta as avaliagdes sem direito a prova de segunda

chamada implicara na reprovacdo automatica do aluno no referido Componente Curricular.
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Paragrafo Unico. O estudante que ndo realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a
avaliacdo de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da instituicao, dentro do
prazo maximo de 48 horas (considerando dias uteis), a contar da data final de afastamento
especificada em laudo médico, documento este que devera ser anexado ao requerimento. O
requerimento que ndo atender as especificidades deste pardgrafo Unico serd INDEFERIDO pela
instituicao.

4.2 Para 0 estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, 0o RENDIMENTO ACADEMICO
obtido na mesma substitui 0 menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido nos bimestres
letivos, sendo calculado o RENDIMENTO ACADEMICO final pela média aritmética dos
RENDIMENTOS ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no bimestre cujo
rendimento néo foi substituido.

Observacdo: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA serdo resolvidos pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacao do IESPES.

21.1 Instrumentos Avaliativos

Sdo também empregados, como meétodos avaliativos de desempenho, aplicativos
multimidias com questionarios e a Ficha de Avaliacdo Formativa (FAF).

Os aplicativos multimidia permitem ao corpo docente realizar avaliagdo diagndstica
sobre a tematica ministrada, de forma rapida e interativa, em conjunto com os alunos. Dessa
forma, ele podera identificar potenciais fragilidades, individual ou coletiva, reorientando sua
pratica docente para uma melhoria do processo ensino-aprendizagem.

A FAF oferece aspectos que permitem o docente perceber algumas lacunas no
processo ensino-aprendizagem, bem como auxiliar na identificagdo das potencialidades e
fragilidades dos alunos e através dele elaborar um plano de aula especifico para reforgar o

conhecimento nas principais fragilidades apontadas pelos discentes.
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22 GESTAO DO CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA

22.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de bacharelado em Biomedicina do
IESPES é composto por cinco professores do curso e séo responsaveis pelo acompanhamento
as atividades académicas, atuando no processo de concepcdo, consolidacdo e continua

atualizagdo do projeto pedagdgico do curso, e € regido pelo seguinte regulamento.

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicGes e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — do curso de bacharelado em Biomedicina do Instituto Esperanca de
Ensino Superior - IESPES.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o 6rgdo consultivo responsavel pela

formulacdo, implementacao e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

CAPITULO I

DAS ATRIBUI(;()ES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3° Sdo atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:
| - Reelaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepcédo e fundamentos;
Il - atualizar, periodicamente, o projeto pedagogico do curso;
I11 - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacdo no Colegiado do Curso,
sempre que Necessario;
IV - fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modifica¢des dos planos de ensino para fins
de compatibilizagéo;
V - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;
VI - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;

VII - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
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VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;

IX - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

X - coordenar a elaboracao e recomendar a aquisicao de lista de titulos bibliogréficos e outros
materiais necessarios ao Curso;

XI - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pelo IESPES;
XIl - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XIII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso; e

XIV - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIC;AO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por cinco professores do curso.

Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuara no NDE, como seu presidente.

Art. 5° A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador do curso, com
aprovacao do Colegiado do curso.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORI\/IAQAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE
Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem possuir

titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO
Art. 7° Os docentes que compdem o NDE séo contratados em regime integral e/ou parcial,

sendo, pelo menos, 20% (vinte e cinco por cento) em tempo integral.

Art. 8° O mandato dos membros do NDE sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por
igual periodo.
§ 1° - O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)

manifeste(m) desejo de interrupcéo, por decisao pessoal ou desligamento do IESPES.
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§ 2° - O coordenador do curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer
tempo, levando em consideragdo a atuacdo do docente. O desligamento de membro do NDE
deve ser aprovado pelo Colegiado do curso.

8 3°- O Colegiado do Curso devera assegurar a estratégia de renovagédo parcial dos membros

do NDE, de modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:
| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;
I11 - encaminhar as delibera¢6es do NDE aos 6rgdos competentes;
IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgaos Colegiados e setores da instituicao;

VI - indicar coordenadores para as atribuicdes de NDE.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES
Art. 10. O NDE reunir-se-a na sala do NDE, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do
seu Presidente, 2 (duas) vezes ao semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.
§ 1° - A convocacdo dos seus membros é com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da hora marcada para o inicio da sessao e, sempre que possivel, com a pauta da
reunigo.
8§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da
convocacdo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.
8§ 3°- O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto & Coordenagéo, o pessoal

técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.

Art. 11. As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero

de presentes.

Art. 12 - Observar-se-8o nas votagdes 0s seguintes procedimentos:




131

a) em todos 0s casos a votacdo é em aberto;

b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata expressamente
0 Seu Vvoto;

¢) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente; e

d) ndo sdo admitidos votos por procuragao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por érgdo superior, de acordo com a

competéncia dos mesmaos.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

22.2 Atuacao do Coordenador

O coordenador do curso de bacharelado em Biomedicina do IESPES atua a partir das

seguintes atribuicGes, de acordo com o Regimento Interno da Instituig&o:

COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

I1. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)

I1. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e do NDE;

I1l. coordenar a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Pedagogico do
Curso, para cada ano letivo;

IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagédgicas do curso, inclusive no
que concerne ao curriculo;

V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada
componente curricular;

VI. monitorar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;

VII. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar,
representando, quando necessario.

VIII. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padréo disponibilizado, a ser
encaminhado ao Diretor do IESPES.
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IX. Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, o coordenador participa de todas as discussdes com vistas a
melhoria do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além de
fazer visitas periddicas as salas de aula e realizacdo de reunifes periddicas abertas com a
representacédo estudantil para esclarecimentos acerca do andamento do PPC, com atendimento

também no gabinete da coordenacgéo do curso.

22.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado do curso bacharelado em Biomedicina do IESPES é regulamentado pelo

seguinte documento:

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM
BIOMEDICINA DO IESPES

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPOSICAO
Art. 1°. O Colegiado de Curso € o 6rgao que tem por finalidade acompanhar a implementagéo
do projeto pedagdgico, propor altera¢6es dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso,
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
I1. por todos os docentes do Curso;
I11. por um (01) representante discente, eleito por seus pares.
8 1° O mandato tem prazo indeterminado, a0 menos que o docente ou discente solicite
desligamento da IES.
8 2° O representante discente pode ser de qualquer semestre do curso.
8 3° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico (NAAP) do
IESPES podem participar das reunides quando acharem conveniente, e sempre que

participarem das mesmas terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.
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CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. propor sugestdes de atualiza¢des no Projeto Pedagdgico de Curso;
Il. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao
Projeto Pedagogico;
I11. dimensionar as a¢Bes pedagdgicas a luz da avaliacdo institucional,
IV. apresentar e analisar proposta para aquisi¢do de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagogico;
V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;
V1. exercer as demais atribuices que lhe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou
que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas.
VII. promover a identificagdo e sintonia com 0s demais cursos da Instituicéo.
SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.
8 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, a presidéncia das reunides

é exercida pelo docente mais antigo na Instituicdo ou, ocorrendo empate, pelo de maior idade.

Art. 4°. Sdo atribuicGes do (a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou que
decorram da natureza de suas fungoes:

I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:

a) convocar e presidir as sessoes;

b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

c) submeter a apreciacao e a aprovacao do Colegiado a ata da sesséo anterior;

d) anunciar a pauta e 0 numero de membros presentes;

e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;

f) decidir as questbes de ordem;

g) submeter a discusséo e, definidos os critérios, a votagcdo a matéria em pauta e anunciar o
resultado da votagéo;

h) fazer organizar, sob a sua responsabilidade e direcdo, a pauta da sessao seguinte, anuncié-la
se for o caso, ao término dos trabalhos;

i) convocar sessdes extraordinarias e solenes;
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J) dar posse aos membros do Colegiado;
K) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as
sessoes.
I1. quanto as publicacgdes:
a) baixar comunicados e editais;
b) ordenar a matéria a ser divulgada.
CAPITULO 11l

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 5°. O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 02 (duas) vezes ao semestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua prépria iniciativa ou a
requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.
8§ 1° A convocacdo é feita mediante a divulgagdo do calendario semestral de reunides.
8 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o

funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisdes.

Art. 6°. E obrigatdria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o comparecimento
dos membros as reunies do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representacéo.

Art. 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus membros,
e as decisOes sdo tomadas por maioria relativa dos votos.

Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de
qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Art. 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a
ordem abaixo elencada:

a) expediente da Presidéncia;

b) apreciacdo e votacdo da ata da reunido anterior;

C) apresentacédo da pauta;

d) leitura, discussao e votacao dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na pauta;

e) encerramento, com eventual designacdo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacdo do Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualguer membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a

determinados assuntos dentre os constantes da pauta.
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Art. 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e aprovada,
é assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as) presentes.

8 1° As reunides do Colegiado de Curso séo secretariadas por um de seus membros, designado
pelo (a) Presidente.

§ 2° As atas do Colegiado, ap0s sua aprovacdo sdo arquivadas na Coordenacdo de cada curso,

com livre acesso aos membros do Colegiado.

Art. 10. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico e
Pedagdgico.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e
Pedagdgico, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.
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O prédio onde funciona o IESPES tem suas instalagGes fisicas projetadas visando o

melhor aproveitamento do espaco fisico, de forma a atender plenamente a todas as exigéncias

legais e educacionais.

A Infraestrutura Fisica atual conta com os espacos descritos a seguir:

Area de Interferéncia Quantidade Capacidade
Sala de Aula 06 20a25
Sala de Aula 04 30a35
Sala de Aula 09 40 a 45
Sala de Aula 11 50a55
Sala de Aula 03 60 a 65
Sala de Aula 04 75a80
Auditorio 01 280
Laboratorios de Saude 20
Laboratério de Informética 05 30a60
Servidor 05 -
Biblioteca 01 150
Recepcdo da Biblioteca 01 05
Sala de leitura 01 25
Sala de estudo 01 8
Setor Financeiro 01 20
Secretaria Académica 01 08
Secretaria da Coordenacao 02 02
Coordenacdo 08 01
Nucleo Académico-Pedagogico 01 03
Direcéo 01 01
Telefonia 01 -

Sala de Reunides 01 15
Sala de Professores 01 30
Copa 01 10
Reprografia 01 15
Audio e Video 01 05
CIEE 01 10
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Empresa Junior 01 03
Sanitério Masculino (Doc.) 04 2
Sanitério Feminino (Doc.) 04 2
Sanitario Masculino (Aluno) 06 10
Sanitério Feminino (Aluno) 06 10
Banheiro familiar o | e
Fraldario o | e
Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo,
ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica (smart TV), atendendo a todas as condi¢des de

salubridade necessarias para o desenvolvimento das atividades programadas.

Instalacdes Administrativas

Da mesma forma que as salas de aulas, as instalacbes administrativas sdo bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢fes de salubridade necessarias para o
exercicio das atividades planejadas.

O IESPES possui instalacbes compativeis com sua estrutura organizacional e

necessidade administrativa.

Instalacdes para Docentes

As salas dos professores sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condic6es de
salubridade necessarias para o exercicio dessa atividade. Possui armarios, sofés, smart TV e

computadores com acesso a internet.

Instalacdes para Coordenacéo de Curso

As salas destinadas aos Coordenadores de Curso sdo amplas para atendimento dos
docentes e dos discentes, com possibilidade de atendimento individual ou em grupo, com o
apoio da Sala de atendimento discente, situada proxima & coordenagéo do curso de Bacharelado
em Biomedicina.

A sala do coordenador de curso, sala dos professores de tempo integral e Nucleo

Docente Estruturante e o pavilhdo inicial sdo amplas, arejadas, climatizadas, e tém acesso a
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rede sem fio.

Auditorio / Sala de Conferéncia

No prédio, ha um auditério com capacidade para 280 pessoas sentadas. Ha também dois
miniauditérios com capacidade para 80 pessoas, cada um. Os espagos oferecem condigdes
adequadas em termos de dimenséo, acUstica, iluminag&o, ventilacdo / refrigeracéo, limpeza e

mobiliario. Dispdem de recursos audiovisuais para realizacdo de seminarios e palestras.

Area de Convivéncia

Ha &rea de lazer e convivéncia. H&4 também um pétio coberto e praca de servicos.

Infraestrutura de Alimentacéo e Servigos

A Instituicdo dispde de uma area de servigos e praca de alimentagdo. Através da
“Lojinha”, disponibiliza os materiais de apoio, titulos de livros e uma variedade de produtos
gue venham assessorar a vida do aluno. O atendimento na lojinha é realizado de segunda a
sexta-feira, das 7h as 11h30, e das 13h as 22h.

Através de parcerias com empresas terceirizadas, sdo disponibilizados a comunidade
académica servicos diversificados de alimentacdo, sendo uma lanchonete e uma area para
comercializacdo de churrasco. A lanchonete funciona de segunda a sabado, sendo que o horério
de segunda a sexta é das 7h30 as 12h, e das 13h30 as 22h; e sabado, das 7h30 as 12h. O

churrasco funciona de segunda a sexta, das 19h as 22h.

InstalacOes Sanitarias

As instalacdes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sao limpas,
de facil acesso e compativeis ao numero dos usuarios. Estdo adaptados aos portadores de
necessidades especiais.

Ha banheiro familiar e fraldario disponivel a comunidade académica.

Condig0es de Acesso para Pessoas com Necessidades Especiais
O IESPES, considerando a necessidade de assegurar as pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial condicdes béasicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalagbes, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas

Portadoras de Deficiéncias e Edificacdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.
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Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, o IESPES

apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade:

e Elevador para uso da comunidade académica com necessidades especiais.

e Livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetonicas);

e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

e Rampas com corrimédos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuéarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia visual, o IESPES estd comprometido a
proporcionar apoio contendo: placas em Braille, Sistema Dosvox, dispositivo de ampliagéo de
textos; software de ampliacdo de tela; lupas e réguas de leitura.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia auditiva, o IESPES estd igualmente
comprometido, disponibilizando proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na
correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o0 uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacGes aos

professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Infraestrutura de Seguranca

O IESPES faz parte da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, existente
na mantenedora. Para o processo de admissao, todos os colaboradores passam pelo médico e
técnico de seguranca e saude no trabalho. O prédio é fiscalizado periodicamente por esta equipe.
No prédio onde funciona o IESPES, sdo atendidas as normas de seguranga no tocante a pessoal
e equipamentos. O prédio foi vistoriado pelo Corpo de Bombeiros de modo que as suas
condigdes gerais de funcionamento foram aprovadas. O prédio esta equipado com extintores,
escadas de incéndio, além de amplas areas de circulacdo. Existe controle de acesso ao predio,
além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas de circulagdo interna e externa.

Considerando a biosseguranga, os laboratérios utilizados pelos cursos da area da saude possuem
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sumidouros préprios para a recolha das aguas e produtos.

Instalacdes administrativas

As instalacdes administrativas do IESPES dispdem de condicdes plenas no que se refere
a dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, conservacao e comodidade
com recursos tecnoldgicos necessarios as atividades propostas pela Instituicdo. Tais instalacGes

sdo compativeis com as necessidades administrativas e estrutura organizacional do IESPES.

Auditério

O IESPES possui um auditério, com espaco indicado para seminarios, debates, palestras
e eventos cientificos e tem capacidade para 280 pessoas. Além disso, possui iluminacdo com
lampadas de LED, conta com centrais de ar-condicionado, som com qualidade e isolamento
acustico, um notebook, um projeto multimidia, além de mesas e cadeiras para composicao de
bancas.

Os usuérios do auditério também contam com acesso a internet, por meio de Wi-Fi,
além de conexdo para utilizacdo de videoconferéncia, com projecdo multimidia. O ambiente
possui estrutura conforme regulamentacéo da legislacao regente sobre seguranca, inclusive com

rampa de acesso ao palco e lugares reservados para cadeirantes.

Espacos de convivéncia e de alimentacdo

As instalacbes oferecem infraestrutura de alimentacdo e de servicos para atender a
comunidade académica. O IESPES dispde de seis espacos de convivéncia, onde a maioria é
arborizado e com acesso a internet, via Wi-Fi. O servico de alimentacdo da instituicdo é

realizado por meio de dois prestadores de servico, sendo uma lanchonete e um churrasco.

Infraestrutura tecnologica

O IESPES possui uma infraestrutura tecnologica abrangente que atende aos usuarios
(professores, funcionarios e alunos) dentro de seus prédios. Este levantamento foi realizado
como forma a subsidiar a elaboracdo do documento refletindo as a¢des realizadas na area de Tl
e que foram objeto de planejamento para sua melhoria com a implantagéo deste documento,
inclusive por conta do pedido de credenciamento para a modalidade de Educacéo a Distancia,
no dmbito deste PDI.

O IESPES possui 50 computadores na area administrativa (coordenagfes de cursos,

secretaria académica, biblioteca, central de atendimento, financeiro etc.) com a seguinte
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configuracgdo: processador de 2.4 GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 160 GB a 320 GB,
memdrias de 2GB e 4GB com sistema operacional Windows 7, office 2010. Atualmente possui
um link de 100 MB gerenciado pelo setor de Tl da mantenedora. Em especifico para estrutura
de EaD, a IES possui uma coordenacao especifica para o curso de Pedagogia EaD e sala de
apoio Multimidia EaD.

A instituicdo também possui cinco laboratérios de informéatica projetados para
atividades do corpo docente e corpo discente. O seu espaco fisico atende a quantidade dos
usudrios, possuindo climatizacdo, iluminacdo adequada e layout apropriado as atividades de
ensino.

Os laboratérios foram montados exclusivamente para o IESPES, com
microcomputadores e dois servidores de servicos. Os laboratdrios estdo conectados a um link
dedicado a Internet que os deixam disponiveis aos discentes, docentes e toda a Instituicdo o

acesso em tempo integral.

Laboratério 01 — Pesquisa

Possui 15 méaquinas, 14 para pesquisas académicas e 1 para o monitor do labin, sala
climatizada com mobiliario proprio, 16 assentos, 1 para cada aluno. Todos os PC’s possuem
processador de 2.4 GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 80 GB a 160 GB, memoria de 512
MB a 1 GB, com monitores de 17 LCD para melhor visualizagdo. Sistema operacional Linux
Mint, com os softwares instalados: Libre office, software para leitura de arquivos em formato

pdf, compactador e descompactador de arquivos.

Laboratério 02 — Aula e pesquisa

Possui 30 maquinas para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
proprio, 66 assentos. Todos os PC’s possuem processador de 2.4 GHz a 3.0 GHz, HD com
capacidade de 160 GB a 320 GB, memorias de 2GB e 4GB, com monitores de 17” ¢ 18” LCDs.
Sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com 0s
softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para

limpeza e protecédo do sistema.

Laboratdrio 03 — Aula
Sala climatizada com mobiliario préprio, com 48 assentos e 15 computadores estilo

desktop e 9 notebooks no total de 24 dispositivos para atividades académicas. Todos o0s
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computadores possuem processador de core i3, HD com capacidade de 500 GB, memoria de 4
GB, com monitores de 17” LCDs e tela de 14” no caso dos notebooks. Sistema operacional
Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados:
Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf,
compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do
sistema. Possui armario para armazenar 0s equipamentos tais como os headphones que serdo
usados para as aulas EaD. Também possui porta de correr com corrimdo para prover

acessibilidade.

Laboratorio 04 — Aula

Sala climatizada com mobiliario préprio, com 48 assentos e 15 computadores estilo
desktop e 9 notebooks no total de 24 dispositivos para atividades académicas. Todos o0s
computadores possuem processador de core i3, HD com capacidade de 500 GB, memoria de 4
GB, com monitores de 17” LCDs e tela de 14” no caso dos notebooks. Sistema operacional
Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados:
Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf,
compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do

sistema.

Laboratorio 05 — Aula

Possui 20 computadores para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
préprio, 40 assentos. Todos os PC possuem processador Intel Core i3, HD com capacidade de
320 GB a 1 TB, memoria de 4 GB, com monitores de 19” LCD. Sistema operacional Microsoft
Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados: Suite de
Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf,
compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do
sistema.

Os laboratérios de informatica sdo usados para as aulas praticas de informatica e ainda,
para outras atividades nos horarios em que o laboratério estiver disponivel. Ha um técnico de
laboratdrio da instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para 0 bom desempenho das
atividades dos discentes.

Para sustentar a estrutura tecnolégica da instituicdo, a capacidade elétrica é provida
pelas Centrais Elétricas do Para (CELPA) com transformador proprio e, para contingéncia, uma

casa de forca com objetivo para producéo de energia propria com capacidade de sustentacéo da
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instituicao.

Na seguranca de informagdo, os dados dos computadores dos colaboradores sé&o
armazenados em servidores de arquivos que ficam no datacenter da instituicdo, que possuem
protecdo por nobreaks com capacidade de 8 horas para disponibilidade de funcionamento.
Ressaltando que os arquivos salvos nos servidores sdo replicados periodicamente para

servidores em nuvem.

Infraestrutura de execucao e suporte

Os profissionais presentes no setor de Tecnologia da Informacédo (T1) sdo: 01 tecndlogo
em Redes de Computadores e 02 técnicos em informatica. Possuem a responsabilidade de
oferecer suporte aos setores, aos usuarios e manutencdo e configuracdo dos equipamentos da
instituicdo. Neste sentido, os colaboradores sdo orientados a utilizar os equipamentos de
maneira correta, bem como cumprir as recomendacfes constantes nos procedimentos
operacionais fornecidos pela equipe de TI.

E proibido todo e qualquer procedimento de manutencio fisica ou logica, instalacéo,
desinstalacdo, configuracdo ou modificacdo, sem o conhecimento prévio e 0 acompanhamento
de um técnico da instituicdo. A manutencéo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de
sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituicdo (T1) ou através de contratos com
os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma andlise periddica dos
funcionarios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes. Os equipamentos de informatica sao atualizados com
base em upgrades periddicos. A aquisi¢cdo de novos equipamentos é conduzida sob a orientagdo
do tecnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratorios contam com técnicos especializados
nas respectivas areas, que respondem por toda a manutencao basica dos equipamentos, inclusive
com suprimento e assisténcia. A manutengdo é realizada segundo os preceitos e métodos
previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o seguinte quadro conforme

as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente
Manutencéo Corretiva com técnicos proprios e, em um segundo

momento, através de empresas terceirizadas.
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A cada seis meses, todos 0s equipamentos
Manutengdo Preventiva sofrem manutencdo preventiva, que consiste,

basicamente, em limpeza e revisao.

Os fornecedores de equipamentos apresentam
um quadro da vida util dos principais
Manutencéo Preditiva componentes que serdo, periodicamente,
substituidos para evitar o custo do desgaste de
pecas.

No suporte, existe o sistema para abertura de chamada com o objetivo de agilizar o
atendimento aos setores e criar historico de todos os computadores através de relatorio de erros
e solucbes. Com relacdo a contingéncia de internet, a instituicao possui atualmente redundancia
com dois provedores, com o objetivo de disponibilidade de conexdo no maior tempo possivel.

No planejamento da expansdo esta a atualizacdo de todos os laboratérios de informaética,
desde a estrutura elétrica até a aquisicdo de novos equipamentos de comunicacdo e dos
computadores. Também sera executado o aumento do link do IESPES, iniciando em 100 MB
no segundo semestre de 2018, no segundo aumento no segundo semestre de 2019 para 150 MB
e em 2020 o link da IES chegard em 200MB.

A disposicdo da rede wireless por todo o prédio do IESPES tem o objetivo de propagar
a internet para os alunos dos cursos presenciais e a distancia. Para isso, € necessaria a
reestruturacdo da rede fisica da instituicdo, a fim de suportar os novos equipamentos
implantados. E com 0 aumento da demanda, novos profissionais para o setor de tecnologia seréo
necessarios para o atendimento aos colaboradores e alunos, conforme ja demonstrado no
cronograma de expansao.

A aquisigéo de 02 Laboratorios Moveis da Positivo com 30 dispositivos cada também
estd nos planos de expansdo, pois se configura como uma solugdo que traz tecnologia para
tornar o aprendizado ainda mais completo e colaborativo, sem a necessidade de reservar 0s
laboratdrios de informatica tradicionais. A ideia é que o laboratorio va até o aluno, pois ele é
desmontavel. Consiste em um armario de carga que pode ser transportado, com capacidade de
recarga de tablets e notebooks, além de permitir o armazenamento dos dispositivos. Dessa
maneira, aumentando o acesso dos alunos as tecnologias digitais de informacao e comunicacao.

Com o aumento do numero de cursos e, por consequéncia, do numero de alunos, sera

necessaria a criacdo do laboratorio de informéatica nimero 6 (labin 06), com 30 computadores,
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para atendimento das exigéncias que a instituicdo apresentard no semestre determinado.
Pensando em seguranga, sera necessaria a aquisi¢do de antivirus corporativo para protecao dos

equipamentos da area administrativa.




146

24 SERVICOS

24.1 Manutencéo e Conservacao das Instalacdes Fisicas

Todas as instalacdes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservacdo. A manutencdo e a conservacdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas pela equipe de manutencdo da Instituicdo ou através de contratos

com empresas especializadas.

24.2 Manutencéo, Conservacao e Expansao dos Equipamentos

A manutencgéo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionérios da Instituicdo (equipe de &udio e video) ou através de contratos
com os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos € feita a partir de uma analise periddica dos
funcionérios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informaética sdo atualizados com base em upgrades periddicos. A
substituicdo é realizada mediante convénio com a Microsoft Scholl Agreemament, com base
nos softwares que se apresentam mais atualizados. A aquisi¢cdo de novos equipamentos é
conduzida sob a orientacdo do técnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratdrios contam
com técnicos especializados nas respectivas areas, que respondem por toda a manutencéo basica
dos equipamentos, inclusive com suprimento e assisténcia. A manutencdo é realizada segundo
0s preceitos e métodos previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o

seguinte quadro conforme as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

N ) Executada conforme demanda, inicialmente com técnicos
Manutencdo Corretiva | hr6orios e, num segundo momento, através de empresas
terceirizadas.

Manutencio Preventiva | A cada seis meses, todos os equipamentos sofrem manutencéo
preventiva, que consiste, basicamente, em limpeza e revisao.
Os fornecedores de equipamentos apresentam um quadro da
vida Util dos principais componentes que serdo, periodicamente,
substituidos para evitar o custo do desgaste de pecas.

Manutencéo Preditiva
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25 BIBLIOTECA

25.1 Espaco Fisico

A biblioteca, aberta & comunidade em geral, ocupa uma area fisica de 350 m2, com
capacidade de atendimento para 400 pessoas, distribuida da seguinte forma:

Area Qtde Capacidade

Recepcéo 02 10 pessoas
Saldo de estudos 01 25 pessoas
Sala de estudo em equipe 01 10 pessoas
Sala de projecao 01 10 pessoas
Salas de acervo 10 04 pessoas
Sala do acervo de audios e videos 02 04 pessoas
Cabines individuais 06 10 pessoas
Biblioteca virtual - computadores 04 04 pessoas
Sala de periddicos 01 30 pessoas
Terminas de empréstimos 03 04 pessoas
Terminal de devolucgéo 01 04 pessoas
Guarda volumes 01 04 pessoas
Sala de processamento técnico 01 05 pessoas
Saida de emergéncia 01

Extintores de incéndio 06

Instalacdes para o acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Estd instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condigdes
para armazenagem, preservacao e a disponibilizagdo atendem aos padrées exigidos. Ha extintor

de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.
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Instalacgdes para estudos individuais
A sala de estudo individual é composta de mesas com capacidade para dez lugares e
cabines individuais, dispostas em ambiente reservado e climatizado, permitindo maior conforto

e tranquilidade aos usuarios.

Instalacgdes para Estudos em Grupos
As salas de estudos em grupo sdo um ambiente reservado e com capacidade para dez

pessoas, ficando disponivel, conforme agendamento.

25.2 Acervo

Area do Conhecimento Livros Periodicos;] DVD | CD Rom
Existente Tit. Exemplar Nac. Qte. Qte.
Ciéncias Exatas / terra 244 1.667 03 - 195
Ciéncias Biologicas 319 3.373 03 - -
Engenharia / Tecnologia 56 300 03 - -
Ciéncias da Saude 1.044 6.853 19 158 268
Ciéncias Agrarias 261 972 02 106 15
Ciéncias Sociais 716 4.749 20 143 105
Ciéncias Humanas 1.011 5.571 32 34 136
Linguistica, Letras e Artes 332 899 02 03 77
Total 3.983 24.384 84 444 796
Livros

O acervo especifico do Curso de Bacharelado em Biomedicina conta com dezenas de

titulos entre os utilizados em componentes curriculares basicos e especificos.

Periddicos
O IESPES disponibiliza aos alunos os periddicos Biomedical and Biopharmaceutical
Research (ISSN 2182-2360), Radiologia Brasileira (ISSN 0100-3984) e Revista Bioética (ISSN
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1983-80420, bem como sala para acesso a periddicos virtuais relacionados a Biomedicina como
Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia, Arquivos Brasileiros de Endocrinologia e
Metabologia, Revista Brasileira de Analises Clinicas, Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina

Laboratorial, dentre outros.

25.3 Informatizagdo

A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de
pesquisa e ao empréstimo domiciliar através do sistema TOTVS. Existe representacdo de todo
0 acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para 0s usuarios

oito microcomputadores com acesso a Internet.

Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

Multimidia

A sala de video esta equipada com TV e Video, com capacidade para dez pessoas. Os
videos destinados a area da saude poderdo ser utilizados pelos alunos, em sala localizada na
biblioteca ou quando por solicitacdo de professor em sala de aula.

Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O Diario
do Par4, O Liberal, Gazeta de Santarém, Jornal de Santarém, O Impacto, Revista Veja, Revista
Isto E, Revista Epoca, Planeta, Ciéncia Hoje, Arvore, Via Amazonia, Andlise, National
Geographic e SANEAS.
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25.4 Politica de Aquisicao, Expansédo e Atualizacéo

A politica de aquisicéo, expansdo e atualizacdo do acervo baseia-se nas necessidades
indicadas pelas coordenac6es de cursos, com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos planos de aula e/ou identificacdo de
necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com 0 provimento de recursos
financeiros da Instituig&o.

A biblioteca solicita, semestralmente, as coordenacGes de cursos, indicacdo de
publicacbes e materiais especiais, para atualizacdo e expansdo do acervo. Os professores
recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia bésica e
complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com o0s
programas previstos.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos langamentos e que
sejam relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar

0 acervo sempre atualizado.

25.5 Servicos

Horéario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30, e das 13h as 22h.

Servico e Condicdes de Acesso ao Acervo

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo domiciliar;
levantamento bibliogréafico; comutacdo bibliogréfica; e orientagdo quanto & normalizagdo
bibliografica (normas ABNT).

O acervo bibliografico esta a disposicdo do usuario, ao qual é permitido o livre acesso
as estantes podendo solicitar, quando necessario, qualquer ajuda ou informacdo dos
funcionarios.

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituicdo.

e Alunos e funcionarios poderdo emprestar até 02 (dois) livros de cada vez, por um
periodo de 05 (cinco) dias, sujeito @ multa de R$ 2,00 por cada dia de atraso na devolugdo e

suspenso de novo empréstimo.
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e Professores e alunos de p6s-graduacdo poderdo emprestar até 05 (cinco) livros de
cada vez, por um periodo de 10 (dez) dias. O sistema de empréstimo é totalmente informatizado
e compativel com o sistema adotado pela biblioteca para informatizacdo do acervo, possuindo
como principio de localizagdo o numero patrimonial de cada publicacdo, agilizando e

facilitando o atendimento ao usuario.

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por uma bibliotecaria e nove auxiliares.

Apoio na Elaboragéo de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com 0
objetivo de auxilia-los na normalizacdo de seus trabalhos monograficos. Além disso,
disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizagcdo de documentagéo e um Manual

de Normas para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.




152

26 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACESSIBILIDADE

O IESPES atende a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas com deficiéncias que devem ser atendidos pelas IES, bem como
ao Decreto n® 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Com respeito a pessoas com deficiéncia fisica, as instalacGes fisicas do IESPES atendem
aos seguintes requisitos:

e eliminacéo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso aos
espacos de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servico;

e elevadores, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;

e adaptacgéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

e colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones pablicos em altura acessivel aos usuérios de
cadeira de rodas.

No que concerne aos estudantes com deficiéncia visual, o IESPES assume o
compromisso formal, no caso de vir a ser solicitado e até que o aluno conclua o curso de:

e manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie
textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliagdo de textos para
atendimento ao aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a
computador;

e adotar um plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico em braile e de midias sonoras
para uso didatico.

Quanto aos estudantes com deficiéncia auditiva, o IESPES assume o compromisso formal, no
caso de vir a ser solicitado e até que o aluno conclua o curso, de:

e propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo e revisao de provas, complementando a avaliacéo
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do
aluno;

e adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo semantico;
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e estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para
0 uso de vocabulario pertinente aos componentes curriculares em que o estudante estiver
matriculado;

e proporcionar aos professores acesso a literatura e informacgdes sobre a especificidade
linguistica do estudante com deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estd comprometida em
disponibilizar, sempre que for necessario:

e assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagdes acessiveis;

e mobiliario de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condigédo
fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

e servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou
pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que
ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo-cegas, prestado por guias-
intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

e pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e
maltipla, bem como as pessoas idosas;

e disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

e sinalizacdo ambiental para orientacéo;

e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de
pessoa com deficiéncia ou de treinador em locais e edifica¢des de uso coletivo, mediante
apresentacdo da carteira de vacina atualizada do animal; e

e existéncia de local de atendimento especifico.

Da mesma forma, o IESPES compromete-se a acolher e atender, alunos com transtornos
globais de desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo, prestando o servigo
adequado e capacitacdo a comunidade académica para a eliminacéo de barreiras atitudinais.

O IESPES entende que a institucionalizacdo da politica de acessibilidade é essencial
para garantir 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos discentes, dos docentes e dos técnicos
administrativos em todas as a¢fes promovidas pela IES que criou o Nucleo, vinculado a
Mantenedora e & Direcdo da Instituicdo, de Acessibilidade com a responsabilidade de cuidar

das questdes relacionadas a incluséo educacional na perspectiva da responsabilidade social.
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Assim, este Nucleo atuard em consonancia com a Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008, além de observar a legislacdo e atos
normativos.

O Ndcleo de Acessibilidade tem como objetivo principal prosseguir com a construcao
e desenvolvimento da politica de inclusdo, visando transformar o IESPES em uma referéncia
nas questdes sobre acessibilidade.

Desta forma, este Nucleo, em parceria com todas as instancias académicas e
administrativas do IESPES, atuara de forma transversal, com os seguintes propdsitos:

1. a comunidade académica e comunidade em geral reconheca a IES como uma referéncia nas
questBes sobre acessibilidade, com o propdsito de minimizar as discriminagGes ainda
existentes;

2. a politica institucional de acessibilidade no interior da IES deve articular ensino, pesquisa e
extensdo no desenvolvimento de acbes e programas que acontecem, ndo de forma pontual e
esporéadica, mas continua;

3. garantia de investimento na preparacdo da comunidade académica para a sensibilizacéo e o
reconhecimento dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos;
4. intencionalidade por parte dos gestores institucionais de dar visibilidade as a¢des de incluséo
e de sistematizar informacdes acerca do tema como elementos facilitadores para articulagéo e
acompanhamento de discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados com
necessidade de atendimento diferenciado no interior da IES;

5. articulacdo da IES com diversos 6rgaos federais, estaduais, municipais, empresas e ONGs,
visando manter parcerias para a¢cdes e encaminhamentos referentes ao apoio as pessoas com
necessidade de atendimento diferenciado;

6. destinacdo de recursos para a implementacao da acessibilidade.

Assim, os fundamentos politico-conceituais nos quais se assenta a acessibilidade serdo
materializados em um conjunto de acbes e programas que constituirdo um marco de

legitimidade da IES como espaco de qualidade da educacéo para todos.
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27 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social no IESPES pode ser medida pelo seu compromisso na
conducdo do exercicio das fungdes institucionais e no planejamento e gestdo académico-
administrativa, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica, a
fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico da
regido em que esta inserida.

A integralidade entre as diversas areas da saude, a defesa do meio ambiente, a
preservacdo da memoria cultural e da producdo artistica regional inserem-se, também, nas
politicas, diretrizes, estratégias e acdes de responsabilidade social.

No IESPES, a responsabilidade é implementada por meio de politicas que assegurem
qualidade da formacdo dos seus alunos e dos servigos prestados; promoc¢éo de valores éticos;
promogdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias com ONG’s e instituigdes publicas para agoes
voltadas a reducéo das desigualdades sociais e econdmicas regionais.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo do IESPES
(programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e
programas de saude e educacdo superior ofertados. Constara, também, do desenvolvimento de
acdes no ensino, por meio de:

- Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes
curriculares nacionais, 0s avangos da ciéncia e da tecnologia e as condicdes regionais;

- Seminarios, encontros e atividades complementares integrando as comunidades académica e
social;

- Participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as acdes de
integracdo com a comunidade social, especialmente, em relagdo as minorias e aos excluidos,
principalmente nas atividades do Projeto Interdisciplinar (P1);

Além disso, a responsabilidade serd desenvolvida na implementacdo de planos e
programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se:

e Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;

e Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo, sob a coordenagédo
do NAAP;

e Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de

trabalho/estudo, conforme estabelecido no PCCR;
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e Condig0Oes adequadas de seguranca; e
e Clima organizacional que valorize o colaborador.
e Bolsas destinadas as atividades de iniciacdo cientifica extensionista;
e Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
Além disso, o IESPES busca constantemente promover debates que fomentem a
discussdo sobre Temas transversais como questbes de género, sustentabilidade, AcOes
Afirmativas, Lei de Cotas, Racismo, Autismo, Politica para mulheres, dentre outros temas que

se enquadram na Educacéo para Direitos Humanos.
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